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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima,.. 7. de.. 2 (aYd....... de 2018

Visto el Memo. N°118-OF.S.G.Y MANTTO-HONADOMANI-SB-2018, del 15 de mayo de 2018;

/=" [ % CONSIDERANDO:
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‘_”Zm ; fg Que, el articulo 105° de la Ley N°11377 establece como “Dia del Empleado Publico” el 29 de mayo,
‘.’f?{éf’qﬁr(}\@' debiendo conmemorarse todos los afios con ceremonias que realcen su rol trascendental que debe

emprender el servidor dentro el marco moralizador de la funcidn plblica y la necesidad imperativa de
valorar la imagen del trabajador de la administracién publica. Asimismo, la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleo Plblico considera que la administracion plblica a través de sus entidades debera disefiar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigido a los empleados; '

Que, el articulo 24° literal i) del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
establece como derecho de los servidores plblicos de carrera recibir menciones, distinciones vy
condecoraciones de acuerdo a los méritos personales del servidor;

Que, la Directiva Administrativa N°002-SA-OP-HONADOMANI-SB-2011 aprobada con Resolucion
Directoral N°034-SA-OP-HONADOMANI-SB-2011 de fecha 17 de febrero de 2011, en el numeral 7.1 Del
Programa de Reconocimientos, 7.1.1 “en e/ marco de la politica de desarrollo de recursos humanos del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomée”, el interés es valorar y dar importancia al recurso
humano, a fin de mantener y fortalecer las capacidades institucionales que contribuyan al logro de /a
mision y los objetivos institucionales”.

Que, con Memorando Circular N°091-2018-OP-HONADOMANI.SB del 02 de mayo de 2018 la Oficina de
Personal solicitd a los Jefes de Departamentos y Oficinas que designen al colaborador del afio de sus
areas, quien seria reconocido en la ceremonia por el "Dia del Empleado PUblico”;

Que, mediante el Memo. N°118-OF.S.G.Y MANTTO-HONADOMANI-SB-2018 el Jefe de la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento designa al Sr. Antonio Macha Quispe como el colaborador del afio,
de dicha Df":ina;

Con la visacion de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;
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En uso de las facultades conferidas en e Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Naciona!
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado con Resolucidn Ministerial N°884-2003-SA-DM, v la
Resolucion Ministerial N° 083-2018/MINSA, de fecha 09 de febrero de 2018, mediante el cual se encarga
las funciones de Director General de nuestra institucion;

SE RESUELVE:

Articulo 19,- RECONOCER al Sr. Antonio Macha Quispe como Colaborador del Afio de la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, por su
dedicacion y vocacidn de servicio.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal es la encargada de notificar la resolucién al personal designado.

Articulo 3°.- La a fadistic @¥€s la responsable de publicar la presente resolucién
en el portal institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Registrese, comuniquese y archivese.
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