}’; 1| Ministerio ‘Hospitaf Nacional Docente 182
iﬁ PERUY de Salud Madre-Nino “San Bartolomé” &“DG'HONADOMANI'SB‘ZOIS

Lima, 2%...de. TOMO . e 2018

Visto, el Expediente N 08411-18;

CONSIDERANDO:

L/S oFss %\Que, mediant? Ley N° 29896 - Ley que establece la Implementacién de Lactarios en las Instituciones
|5 DF ASESDfA = del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la Lactancia Materna, cuyo objetivo es
Y JURIDICA <5 ’implementar lactarios en todas las instituciones del Sector Plblico o Sector Privado en las que laboren

%ﬂﬁ/y mas de (20) veinte 0 mas mujeres en edad fértil;

Que, el Decreto Supremo N°© 009-2006-MIMDES, que Decreta la implementacién de lactarios y
dispone que en todas las Instituciones del Sector Publico en las cuales laboren més de (20) veinte o
% Mas mujeres en edad fértil, se cuente con un ambiente especialmente acondicionado y digno
@\ [lactario), conforme a las especificaciones y condiciones dispuestas en el anexo 01, de la mencionada

)V Que, mediante Decreto Supremo 001-2016-MIMP, se crea el Reglamento interno de la Comisién
Multisectorial de Lactarios, que tiene por objeto el regular el funcionamiento de la Comisidn
Multisectorial de Lactarios, encargada de velar por el incumplimiento de Ia Ley N° 29896 y del D.S.
001-2016-MIMP;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, que
resuelve aprobar el documento denominado "Normas para la elaboracién de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de formulacion, aprobacion, modificacién y difusion de los documentos normativos que
expide el Ministerio de Salud, en el marco del proceso de descentralizacidn; dentro de este contexto,
el numeral 6.1.3. Guia Técnica, define por escrito y de manera detallada el desarrollo de
determinados procesos, procedimientos y actividades administrativas, asistenciales, sanitarias. En
ella se establece procedimientos, metodologias instrucciones o indicaciones que permite al operador
seguir un determinado recorrido, orientandolo al cumplimiento del objetivo de un proceso o de una
buena préctica. Las Guias Técnicas pueden ser del campo administrativo, asistencial o sanitario
cuando se aboca al diagndstico'o tratamiento de un problema clinico recibe el nombre de Guia
Practica (GPC); .

Que, mediante Resolucién Directoral N° 147-DG-HONADOMANI—SB—2018, de fecha 08 de junio de
2018, se resuelve reconformar el “Comité de Lactarios” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
"San Bartolomé”, encargado de implementar un plan de capacitacion, consejeria y orientacion en
lactancia materna, especialmente en temas referidos a las técnicas correctas de amamantamiento,
extraccion y conservacién de la leche materna, lactancia materna exclusiva, alimentacidn
complementaria méas lactancia materna prolongada de la mujer gestante, de la mujer que da de
lactar, y normas legales vigentes sobre derechos para periodos de gestion y lactancia;
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; a}%ﬁ‘“‘wﬂ% Que, mediante Informe N° 001-2018/LI/HONADOMANI/SB, la Presidenta del Comité del Lactario
s FIBINA % nstitucional se dirige al Director General del HONADOMANI-SB, y pone de conocimiento el Plan de
ot ?‘%‘iﬁ ?g-" rabajo 2018, Lactario Institucional, realizado por el Comité del Lactario Institucional 2018,
. JRICA - Shdjuntando quince (15) folios debidamente visados y foliados, el Plan de Trabajo 2018, del Comité
“’f?/gm“\%‘{*.? ” del Lactario Institucional para su revision y aprobacion;

L

2T

Que, mediante el Informe Técnico N°® 021-2018-CMI-DA-HONADOMANI-SB, la Coordinadora Técnica
de Monitoreo Institucional informa al Director Adjunto, que la Presidenta del Comité Lactario ha
enviado el Plan de Trabajo 2018 del Comité del Lactario Institucional para su revision y aprobacion;
3\, asimismo, sefiala que de la revisién efectuada se aprecia que este cumple con cada uno de los
) omponentes correspondientes de acuerdo a la norma en estructura y contenido, cumpliendo los
JBriterios técnicos, por lo que cuenta con opinion favorable por estar concordante con las normas
4 igentes en estructura y contenido, recomendando su aprobacién via Resolucion Directoral;

Que, mediante Hoja de Ruta de Tramite General, la Direccion Adjunta, deriva el expediente a la
Oficina de Asesoria Juridica, a efectos que se proyecte el respectivo acto resolutivo;

Con la visacion de la Direccién Adjunta y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

< En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General (e) del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome”, mediante Resolucion Ministerial N° 546-2018/MINSA y
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, el Documento Técnico Plan de Trabajo 2018, “Comité del

Lactario Institucional” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que consta
de Quince (15) folios debidamente visados que se adjuntan a la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo.- La Presidente del Comité del Lactario Institucional, al dia siguiente habil de
recibida la presente Resolucién Directoral debera poner en conocimiento a los que integran el Comite
del Lactario Institucional, para el cumplimiento del Plan de Trabajo 2018, del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
Directoral, en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,
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l.-  INTRODUCCION

LACTARIO INSTITUCIONAL
2018

Para el presente afio 2018 el Comité se ha propuesto una serie de retos, desde
nuestra optica para contribuir al mejoramiento del Lactario Institucional

El Lactario Institucional San Bartolomé, brinda el apoyo a la madre trabajadora, en
la Extraccion y Conservacion de la leche materna y de dar de lactar a su nifio,

D.S. N° 009-2006-MIMDES

Dispone la implementacién de lactarios en las instituciones publicas que cuentan
como minimo con veinte mujeres en edad fértil.

DECRETO SUPREMO N° 001-2016-MIMP que desarrolla la LEY N° 29896

El lactario es un ambiente apropiadamente implementado en el centro de trabajo
para la extraccion y conservacion adecuada de la leche materna d urante el horario
de trabajo, hasta los 2 primeros afios de vida de la nifia o nifio lactante

il.- FINALIDAD

Accién continia de recopilacién sistematica, con la finalidad de analizar la
consistencia de la informacién registrada sobre Iz implementacion, funcionamiento
y calidad de servicios de los lactarios en las instituciones publicas y privadas, en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP

% Verificar la implementacién del servicio de lactario en las entidades
publicas que cuentan con un nimero minimo de veinte mujeres en

edad fertil, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 009-
2006-MIMDES.

* Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
Sy 7 del Decreto Supremo N°001-20168-MIMP.

< Verificar que la ubicacion del lactario no implique riesgo para la
seguridad e integridad de las madres usuarias.

* Verificar la calidad del servicio de lactario a favor de las madres
usuarias.

« Verificar las dificultades que afrontan los responsables para el
funcionamiento sostenido del lactario a su cargo.

Accion de sistematizar, analizar y usar la informacion de las recomendaciones
formuladas en el seguimiento, para verificar su debida implementacion, asi como




LACTARIO INSTITUCIONAL
2018

“* Verificar |a implementacign de las récomendaciones derivadas de|
Seguimiento dentro del plazo de sejs (6) meses de| Seguimiento que dig
origen a las recomendaciones.

“* Recomendar medidas correctivas a fin de optimizar |3 implementaci()n,
funcionamiento Y calidad de servicios de los lactarios

.- OBJETIVOS

3.1 General

* Lograr que fodas las magres trabajadoras ge la
Institucion amamanten a sus hijos o de Io contrario se
extraigan su leche materna durante e horario de

trabajo, asegurando sy adecuada conservacion
2.2 Especifico

¢ dotar de conocimiento  en las  técnicas de
amamantamiento 3 |a madre usuaria ,hasta el segundo
ano de vida

* Sensibilizar el ygo de la lactancia materna como
alimento exclusivo en [os Seis primeros meses
complemento hasta los dos primeros anos de vida

¢ Monitorear I3 cantidad extraida por cada madre

* Reportar 3 |5 Mmadre trabajadora que hace uso de|
Lactario Instituciona]

IV. BASE LEGAL




LACTARIO INSTITUCIONAL

£23 PERG Ministerio
@ de Salud
2018

* RM N°959-2006 Aprueba la Directivg Sanitaria N° OOQ-MINSA/DGSP-VO1

Para la implementacion de Lactarios en establecimientos y dependencias
del Ministerio de Salud

V.- AMBITO DE APLICACION

VI.-  CONTENIDO

Recurso financiero .= el financiamiento de este plan se encuentra considerado en
el presupuesto asignado a la oficina de Recursos Humanos, para las actividades
de bienestar de Personal social , en el &jercicio presupuesta] vigente

VIl.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
* DS.N° 009-2006-MIMDES

* DECRETO SUPREMO N° 001-2016-MIMP que desarrolla la LEY Ne°
29896
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE LACTARIO 2018
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