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ANEXO 02: FORMATO PARA PUBLICACOIN DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad”, y su modificatoria y
Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Hos pital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
Periodo de Seguimiento: Segundo semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo julio - diciembre 2017
e N° DE ESTADO DE LA
N° DE INFORME DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
- - Disponga que la Oficina de Logistica cumpla con contener toda la documentacion de los
001-2016-2-4515 Auditoria de Cumplimiento 7 actuados de los procesos de seleccion en los expedientes de contratacion. En Proceso
. N° DE ESTADO DE LA
N° DE INFORME DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION

Al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.
Disponga que las areas usuarias del hospital, bajo responsabilidad, de conformidad
2 con el articulo 176° del Reglamento de Contrataciones del Estado, elaboren los Pendiente
informes de conformidad de los bienes, a fin de verificar la cantidad, la calidad y
cumplimiento de las disposiciones contractuales.

Al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion:

001-2015-2-4515 Examen Especial Disponga que el director de la Oficina de Logistica en coordinacion con el director de
Planeamiento Estratégico de ser el caso, formulen instrumentos de gestion (directivas,
lineamientos, instructivos u otros) que permitan establecer la actuacion de los
funcionarios y/o servidores responsables, respecto a los plazos, estudio de mercado,
resolucion de contratos, entrega del bien y ejecucion de garantias a fin de cautelar el
interés del Estado, evitando dilacién y falta de actuacion de los responsables, en
todas las etapas del proceso de seleccion.

Pendiente
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ANEXO 02: FORMATO PARA PUBLICACOIN DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad", y su modificatoria y
Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
Periodode Seguimiento: Segundo semestre: Contiene las recomendaciones y sus estados del periodo julio - diciembre 2017
o N° DE 5 ESTADO DE LA
N° DE INFORME DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
La Directora de la Oficina de Logistica, realice las acciones técnicas necesarias que
permitan superar las deficiencias de las dependencias de la Entidad, respecto a la
y i ; planificacion y programacién de sus necesidades anuales y elaboracion del ¢ Cuadro
S Examen Bspaciol ? de necesidades?, evitando ejecutar Adjudicaciones Sin Proceso para atender B Frotes

requerimientos de bienes con caracteristicas iguales en forma parcial, con la finalidad
de no incurrir en contrataciones fraccionadas. (Conclusion 2.)

Lima, 29 de diciembre de 2017




