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EDATA Lima,/5.de Clgual de 2018

Visto, el Expediente N° 011652-18;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, mediante Ley N° 29896, Ley que establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones del
. Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la Lactancia Materna, cuyo objetivo es implementar
\ lactarios en todas las instituciones del Sector Plblico o Sector Privado en las que laboren mas de (20)
 veinte 0 mas mujeres en edad fértil;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, decreta la implementacién de lactarios y dispone que
en todas las Instituciones del Sector Publico en las cuales laboren mas de (20) veinte o mas mujeres en
edad fértil, se cuente con un ambiente especialmente acondicionado y digno (lactario), conforme a las
especificaciones y condiciones dispuestas en el anexo 01 de la mencionada ley;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, que
resuelve aprobar el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de formulacién, aprobacion, modificacion y difusion de los documentos normativos que expide
el Ministerio de Salud, en el marco del proceso de descentralizacién; dentro de este contexto, el
numeral 6.1.3. Guia Técnica, define por escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados
procesos, procedimientos y actividades administrativas, asistenciales, sanitarias. En ella se establece
procedimientos, metodologias instrucciones o indicaciones que permite al operador seguir un
determinado recorrido, orientandolo al cumplimiento del objetivo de un proceso o de una buena
practica. Las Guias Técnicas pueden ser del campo administrativo, asistencial o sanitario cuando se
aboca al diagndstico o tratamiento de un problema clinico recibe el nombre de Guia Practica (GPC);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 147-DG-HONADOMANI-SB-2018, de fecha 08 de junio de
2018, se resuelve reconformar el “Comité de Lactarios” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, encargado de implementar un plan de capacitacion, consejeria y orientacion en lactancia
materna, especialmente en temas referidos a las técnicas correctas de amamantamiento, extraccion y
conservacién de la leche materna, lactancia materna exclusiva, alimentacion complementaria mas
lactancia materna prolongada de la mujer gestante, de la mujer que da de lactar, y normas legales
vigentes sobre derechos para periodos de gestion y lactancia;



Que, mediante Memorando N° 227-2018-OGC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestign de la
Calidad concluye que el Comité ha levantado las observaciones anteriormente formuladas, emitiendo
opinion favorable a la Propuesta y recomendando continuar con la oficializacién del “Plan de Trabajo del
Comité de Lactancia Materna periodo 2018-2019" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

Que, mediante memorando N° 265.2018.DG.HONADOMANI.SB, el Director General, solicita a la Oficina
de Asesoria Juridica se expida el respectivo acto resolutivo;

Con las visaciones de |3 Direccién Adjunta y de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidn Ministerial N° 083-2018/MINSA y de la Resolucién
Ministerial N© 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico : "Plan de Trabajo del Comité de Lactancia
Materna 2018-2019 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, que consta de veintidds
(22) folios, debidamente visados forman parte integrante de la presente Resolucidn Directoral, por los
fundamentos puestos en Ia parte considerativa.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de |a presente Resolucién
Directoral, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

IAS/@@rpag
CC:

DA
OEl

DE
0GC
0Al

DP
0OCI
Archivo

P*Q - ().o‘.v:G

* O ® 5 s o 8 s @

1 < Alewd )
ERVILIOS DE SAaLuD
TE MADRE NING

......... psiss s
ERCHORANICAMA GOMEZ
DA 10, &

nE &
OEE




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El hospital San Bartolomé es uno de los primeros hospitales en haber recibido
la certificacién como Hospital Amigo de la madre y el nifio, hace poco mas de
20 anos, luego se recibi6 recertificaciones y reconocimientos por la labor
realizada para la promocion de la lactancia materna., Sin embargo y a pesar
de los esfuerzos realizados por parte del personal asistencial y administrativo
existe una disminucion en los indicadores de la lactancia materna, que
también se describe a nivel nacional.

Segun Endes en el 2011 el 70.6% de los menores de 6 meses eran
alimentados exclusivamente con leche materna, siendo mayor en el area rural
que urbana, en Endes 2014 este porcentaje es de 68.4%, para el 2015 se
encuentra en 65.9%, manteniéndose la preponderancia rural sobre la urbana
(para el 2015 80.5% vs 59.6%).y para Endes 2016 se encuentra en 69.8 (rural
84.3% vs urbana 63.2%).

Por lo expuesto es que se debe continuar con una serie de actividades
planteadas en el presente documento y enfatizar que la leche materna es el
alimento ideal del bebé. Es nutritivamente equilibrada y proporciona al bebé
las cantidades perfectas de proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas vy
hierro. Ademas, cambia su composicion para satisfacer las necesidades del
bebé segun va creciendo.

La leche materna es el mejor alimento que una madre puede ofrecer a su hijo
recien nacido. No solo considerando su composicién sino también en el
aspecto emocional ya que el vinculo afectivo que se establece entre una
madre y su bebé amamantado constituye una experiencia especial, singular e
intensa. Existen solidas bases cientificas que demuestran que la lactancia
materna es beneficiosa para el nifio, para la madre y para la sociedad, en
todos los paises del mundo.

La leche materna contiene todo lo que el nifio necesita durante los primeros
meses de la vida. Protege al nifio frente a muchas enfermedades tales como
resfrios, bronquiolitis, neumonia, diarrea, otitis, meningitis, infeccién urinaria ,
enterocolitis necrotizante o sindrome de muerte stbita del lactante, mientras el
bebé esta siendo amamantado; pero también le protege de enfermedades
futuras como asma, alergia, obesidad, enfermedades inmunitarias como la
diabetes, la enfermedad de Crohn o la colitis ulcerosa y arteriosclerosis o
infarto de miocardio en la edad adulta y favorece el desarrollo
intelectual.

Los beneficios de la lactancia materna también se extienden a la madre. Las
mujeres que amamantan pierden el peso ganado durante el embarazo mas
rapidamente, también tienen menos riesgo de hipertensiéon y depresion
posparto. La osteoporosis y los canceres de mama y de ovario son menos
frecuentes en aquellas mujeres que amamantaron a sus hijos.



Desde otro punto de vista, la leche materna es un alimento ecolégico puesto
que no necesita fabricarse, envasarse ni transportarse con lo que se ahorra

energia y se evita la contaminacion del medio ambiente. Y también es
economica para la familia, que puede ahorrar significativamente en
alimentacion en un afo. Ademas, debido a la menor incidencia de
enfermedades, los nifios amamantados ocasionan menos gasto a sus familias
y a la sociedad en medicamentos y utilizacion de Servicios Sanitarios y
originan menos pérdidas por ausentismo laboral de sus padres.

Por todas estas razones y de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), UNICEF, la Academia Americana de Pediatria (AAP), y multiples
sociedades y organizaciones cientificas, se recomienda enfaticamente la
alimentacion exclusiva al pecho durante los primeros 6 meses de la vida del

nifio y continuar el amamantamiento junto con las comidas complementarias
adecuadas hasta los 2 afos de edad o mas.

El lema para este afio en la semana de lactancia es “LACTANCIA
MATERNA: FUNDAMENTO DE VIDA PARA EVITAR LA ANEMIA”
Segun WABA “LACTANCIA MATERNA: FUNDAMENTO DE VIDA”

FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de la morbimortalidad infantil, el desarrollo
integral y la mejora de la calidad de vida de la poblacién infantil.

OBJETIVOS
Objetivo general

Recertificar como Hospital Amigo de la Madre y el Nifio, a través del
cumplimiento de los criterios de accién establecidos.

Objetivos Especificos

1. Cumplir con los 3 criterios de accién: Los 10 pasos de la Lactancia
Materna, cumplimiento del RAI, Lactario institucional.

2. Fortalecer el funcionamiento del Banco de leche las 24 horas del dia.

3. Implementar Consultorio Externo de Lactancia Materna.

BASE LEGAL
- Ley General de Salud 26842.
- Ley N°29846 que establece la implementacién de los lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado.
- Reglamento de Alimentacién Infantil. DS N°009-2006-SA.



VI.

- Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud. RMN°959-
2006- MINSA.

- Atencién Integral de la Salud Neonatal. Norma Técnica. RM N°828-
2013 MINSA.

- Decreto Supremo N°018-2008-SA que aprobd la creacién de la
Comision Multisectorial de Promocion y Proteccién de la Lactancia
Materna.

- Resoluciones Ministeriales N°0103-93 SM/DM y N°240-2000-SA/DM
que establecen la declaracion de la “Semana de la Lactancia Materna
en el Per(".

- Plan de Accién de la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifio.
RM N°296-94-SA/DM.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Accién es de aplicacion obligatoria en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé.

CONTENIDO
En concordancia con el Reglamento de Alimentacién Infantil y demas
mencionados en la Base Legal:

1.-Plan de accién para la RECERTIFICACION del Hospital Madre Nifio San
Bartolomé
» Establecer dias fijos y periodicidad de reuniones con el comité de
lactancia materna
» Convocar de manera oportuna a todos los miembro del comité
» Conformar equipos para la ejecucion de las diferentes actividades :
v" Capacitacién
v" Celebracion de la semana de la lactancia materna
v" Difusién del Reglamento de alimentacién infantil
¥v" Monitoreo del cumplimiento del reglamento

2.-Para los 3 criterios de evaluacién que se va a llevar a cabo:
v" Reactivar el comité de Lactancia materna con R.D para el afio
2019-2020.
v' Conformar el equipo de capacitadores auto evaluadores en
lactancia materna, certificados por el Ministerio de Salud.

-Cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna:

v' Sensibilizacién en Lactancia Materna al personal de
Neonatologia.

v Charla a personal administrativo y de vigilancia del hospital.

v" Capacitacién a todo el personal profesional y no profesional de la
institucién con el curso de 20 horas.

v" Creacién de un consultorio de lactancia materna para dar
consejeria y apoyo en lactancia materna.

-Cumplimiento del RAI (Reglamento de Alimentacién Infantil)
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VIL.

v" Revisar y socializar el RAI.
v Distribuir el RAI al personal asistencial.

-Lactario Institucional
v Difusion del lactario institucional al personal del Hospital.
v" Coordinar con bienestar de personal y con jefaturas de servicio
para captar a las trabajadoras gestantes para que hagan uso
del lactario institucional.

-Banco de Leche

v" Difusion sobre la importancia del banco de leche.
v Captar a las madres donantes.

3.- Visitas inopinadas 2 veces al afno por los diferentes servicios de la
institucion.

4.- Evaluacion interna previo a la evaluacién externa.

5.- Plan de accién a desarrollar en la semana de la Lactancia Materna por el
comité de lactancia en el mes de agosto.

Reuniones del comité 2 veces en el mes de agosto.

RESPONSABILIDADES

El desarrollo, implementaciéon y cumplimiento del presente Plan de Accién es
responsabilidad de:

VII.

VIIL.

Director General del HONADOMANI San Bartolomé.
Comité de Lactancia Materna.

ANEXOS (en hoja aparte)

1. Cronograma de actividades
2. Semana de la Lactancia Materna
3. Plan de capacitacién en Lactancia Materna.

BIBLIOGRAFIA
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4.- Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios en
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6.- Ley General de Salud 26842.
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Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé

Semana de [a Lactancia Materna
Hospital Nacional Docente Madre Nifio

rn

“San Bartolomé

®Plan de Actividades
2018

Responsables:

e Comité de Apoyo Multidisciplinario para la Promocion de la
Semana de la Lactancia Materna del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé (MEMORANDO
N°181.2018.DG.HONADOMANI-SB)

e Comité de Lactancia Materna (RD N° 0167-DG-HONADOMANI-SB)
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. Salud

Ministerio de Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé

Plan de Actividades
Semana de la Lactancia Materna

Hospital Nacional Docente Madre Nirio
“San Bartolomé”

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

“Celebracion de la Semana de la Lactancia Materna en
el Hospital Nacional Docente Madre - Nifio San Bartolomé”.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

En el Perti desde 1993 se celebra la Semana de la Lactancia Materna, con el
propdsito de sensibilizar y educar a la poblacién, con énfasis en las mujeres
gestantes y madres que tienen nifias y ninos, sobre la importancia de la Lactancia
Materna Exclusiva y la Alimentacion Complementaria en los dos primeros afios de
vida.

A partir de una iniciativa surgida en la Region de Piura, en los primeros afos de
celebracion de la Semana de la Lactancia Materna, actualmente a nivel nacional
todos los establecimientos de salud realizan una serie de actividades con motivo
de esta celebracidn, el cual tiene como objetivo reconocer a la madre por el

cuidado de la salud, nutricién y desarrollo de su bebé.

Madre Nifio San Bartolomé a través del Comité de Apoyo Multidisciplinario para
la Promocidn de la Lactancia Materna, es el encargado de la organizacién de las
diversas actividades, manteniendo dentro de las mismas la premiacién al “BEBE
MAMONCITO 2018", el "CONCURSO DE PERIODICOS MURALES y
AMBIENTACION”, la EXHIBICION FOTOGRAFICA sobre el tema de Lactancia
materna exclusiva y el concurso “LECHETON “ que constituye una MARATON DE
EXTRACCION DE LECHE, con la finalidad de sensibilizar e incrementar el interés

de las pacientes respecto a la Lactancia Materna.
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. Ministerio de
i Salud

Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomeé

OBJETIVOS

Objetivo General

Resaltar la importancia de la Lactancia Materna y su implicancia en el desarrollo
social y econdmico garantizando el apoyo y proteccion a la mujer en periodo de
lactancia, con el compromiso de las autoridades del Hospital San Bartolomé,
personal de salud, pacientes y ptiblico en general.

Objetivos Especificos

1. Informar a las pacientes y piiblico en general acerca de la promocion,
proteccién y apoyo a la lactancia materna en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé.

2. Promover la permanente implementacién del lactario del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé.

3. Realizar diversas actividades en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, que permitan orientar y apoyar a las pacientes en la importancia
de la Lactancia Materna.

4. Resaltar la bien ganada denominacién del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio como Establecimiento Emblemdtico que Promueve y Protege la
Lactancia Materna.

5 Asegurar que el personal de salud que labora en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé este capacitado adecuadamente para aconsejar y
apoyar la éptima alimentacidn infantil.

MARCO NORMATIVO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA
MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN EL PERU

Ley N? 29896, Ley que establece la implementacién de los lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobé el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

Decreto Supremo N2 009-2006-MIMDES, disponen implementacién de Lactarios
en instituciones del Sector Publico donde laboren veinte o mds mujeres en edad
fértil.

Decreto Supremo N9 018-2008-SA, que aprobd la creacién de la Comisién
Multisectorial de Promocién y Proteccidon de la Lactancia Materna.



¢ Salud Nifio San Bartolomé

‘% Ministerio de ( Hospital Nacional Docente Madre

> Resoluciones Ministeriales N2¢ 0103-93-SM/DM y N 240-2000-SA/DM, que
establecen la declaracidn de la “Semana de la Lactancia Materna en el Pert”.

h 74

Resolucién Ministerial N® 126-2004/MINSA, que aprobé la Norma Técnica N° 006-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna”,

7 Resolucién Ministerial N2 61 0-2004/MINSA, que aprobé la Norma Técnica N2 010-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Infantil”.

»  Resolucién Ministerial N2 933-2005/MINSA, que establece la conformacién del Comité Técnico
Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna,

» Resolucién Ministerial N¢ 95 9-2006/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N2
009-MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios
en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

» Resolucién Ministerial N° 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de la
Resolucidn Ministerial N® 933-2005/MINSA.

» Resolucién Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N¢
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocién de la Semana de la Lactancia Materna en el

e

Peru”,

V. LEMA NACIONAL DE LA SEMANA

«LACTANCIA MATERNA, FUNDAMENTO DE VIDA PARA LA
PREVENCION DE LA ANEMIA»

VI FECHA DE LA SEMANA

Las actividades de la celebracién de la Lactancia Materna en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifo “San Bartolomé” se dardn inicio desde el viernes 01 de
Agosto con una serie de sesiones educativas dirigidas a las madres Y publico en
general usuarios de nuestro hospital, siendo la fecha central de esta importante
celebracion el viernes 24 de Agosto en la Losa Deportiva Institucional, donde
se realizard el FESTIVAL DE LA LACTANCIA MATERNA cuyo acto principal
constituird la premiacién a los ganadores del concurso el “BEBE MAMONCITO
SAN BARTOLOME 2018” donde se reconocerd a las madresy a los bebes lactantes
que en renida competencia han demostrado una optima técnica de

amamantamiento , afectividad y control de crecimiento y desarrollo.
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ACTIVIDADES

i 3

Campana informativa

La Campania informativa a las pacientes y publico en general se realizard en
los ambientes de consultorios externos para lo cual se utilizard diferentes
estrategias de comunicacién, como es el caso de impresos, sesiones educativas
en consultorios de Crecimiento y Desarrollo. Recién Nacidos, Inmunizaciones y
Hospitalizacién de Gineco Obstetricia con la finalidad de brindar informacion
sobre la importancia de la lactancia como derecho de las nifias y nifios, los Diez
pasos para la Lactancia Materna Exitosa, el uso del Lactario institucional y el
fortalecimiento del Hospital como Establecimiento Emblemdtico que

Promueve y Protege la Lactancia Materna

Resultado esperado.

Pacientes y personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé se encuentren sensibilizados e informados sobre la prdctica
saludable de la Lactancia Materna como derecho de nifias y ninos.

Concurso de Ambientes alusivos a la Lactancia Materna

Esta actividad motivara al personal de salud a ambientar y adornar los
ambientes del Hospital con mensajes de texto e imagen alusivos a la Lactancia
materna. El Concurso serd evaluado por un jurado calificador quien evaluara
la elaboracién de murales y paneles, arreglos de departamentos, pasadizos,
creatividad y originalidad, preparacién de mensajes, entre otros.

Resultado esperado

Pacientes y personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé se encuentren sensibilizados e informados sobre la importancia de
la Lactancia Materna como derecho de nifias y ninos.

Capacitacion dirigido a gestantes sobre Lactancia Materna

La actividad de capacitacién estd orientado a ampliar el enfoque de las futuras
mamas sobre la lactancia materna a través de una sesion educativa dirigida
fortalecer los conocimientos y las decisiones sobre la alimentacién de los nifios
pequefios, transmitiendo un mensaje solido sobre la importancia de la
Lactancia Materna en la alimentacién y nutricion de los bebes y ensefiando
técnicas de amamantamiento prdcticas y efectivas para facilitar la Lactancia
Materna. Con este curso se busca que las gestantes reconozcan la importancia
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de la lactancia materng para la salud y nutricién de los nip @s y adopten
actitudes saludables respecto q Iq alimentacion de sys pepes,

Resultado esperado.

la Lactancia Materna,

EXposicién Fotogrifica Lactancia Materna

Resultado esperado,

Personal de salud se encuentra involucrado en las acciones de Promocicn de lq
Lactancia Materna.

Maratén de Extraccién de Leche

La Maratén busca fomentar una actitud solidaria en las madres lactan tes con
exceso de leche y promover a que se conviertan en “Madres Donantes” de leche

de bebés prematuros que necesitan de este importante alimento para salvar
sus vidas y/o mejorar considerablemente la salud fisica y neurolégica de los

bebés prematuros y delicados que se encuentran hospitalizados en las salas de
cuidados

Resultado esperado

Madres Lactantes se convierten a Donadoras de Leche Materna en el Banco de
Leche del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé Y garantizan
la alimentacidn exclusiva con leche humana pasteurizada de los bebes
prematuros y delicados, facilitando la mejora considerable de su salud fisica y
heuroldgica.

Festival de la Lactancia Materna en el Hospital San Bartolomé

La actividad se realizard el martes 26 de agosto, siendo presidida por el
Director General del Hospital San Bartolomé Y por el Presidente del Comité de
Apoyo Multidisciplinario para la Promocién de la Lactancia Materna, con
bresencia de los Directivos Y Jefes de Departamentos de Iq institucién,,
llevdndose a cabo la premiacion a los ganadores del concurso “Bebe
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Mamoncito San Bartolomé 2014” y a la mamd ganadora del concurso
“Maraton de Extraccion de Leche”,

Resultado esperado:
Familias con nifias y nifios de cero a veinticuatro meses motivadas para
alimentar adecuadamente a sus bebés con leche materna.

7. Concur. bé Ma cito

El concurso constard de dos categorias el “Bebé Mamoncito con Lactancia
Materna Exclusiva” de cero a seis meses y el “Bebé con Alimentacién
Complementaria Mds Lactancia Materna” mayores de 6 meses hasta los 24
meses. Con el objetivo de fomentar las prdcticas saludables de lactancia
materna en familias con nifias y nifios de cero a veinticuatro meses.

Resultado esperado:
Familias con nifias y nifios de cero a veinticuatro meses motivadas para
alimentar adecuadamente a sus bebés, segiin la edad de la nifia y el nifio.

IX REQUERIMIENTOS

*

<+ Sesiones Educativas
v' Rotafolio
v" Folleteria

*+ Capacitacion a Gestantes
v' Fotocopias
v" Proyector / Computadora
v' Fotocopia
v' Refrigerio
v Folleteria

“+ Exposicion Fotogrdfica

v Tripodes

v' Gigantografias de 80 X 90 cm.
v Cinta

v' Globos

v" Rotulo

“ Concurso de Ambientes
v' 03 Premios para Oficinas / Servicios Ganadores
v 03 Diplomas

«» Lechetdén - Mataron de Extraccion de Leche Materna

v" 03 Premios para el concurso Maratdn de Extraccién de Leche
v' 50 Refrigerios Nutritivos para mamds concursantes
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% Festival de la Lactancia Materna en el Hospital San Bartolomé

v 01 Servicio de Toldo - Losa Deportiva Institucional del HONADOMANI

v' 03 Premios para concurso de Bebés Mamoncitos San Bartolomé 2014
para Categoria de 0 a 6 meses. (1er, 2do y 3er puesto)

v' 03 Premios para concurso de Bebés Mamoncitos San Bartolomé 2014
para Categoria de 6 a 24 meses. (1ro, 2do, 3er puesto)

v 150 Refrigerios para mamds con bebés menores de 24 meses

v' 200 Fotocopias

v' 01 Equipo de Sonido / 02 micréfonos

v' 200 Sillas unipersonales

v 01 Toldo cerrado de 20mt x 15mt

v' 01 Estrado de 5mt x 3mt x 80cm

v" 02 Banderolas y gigantografias

(*) Campaiia Comunicacional
v" Afiches

v Dipticos, tripticos
v" Gigantografia

v’ Banderola

v' Redes sociales

v’ Otros.
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SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA 2018 - HHONADOMANI
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Del 01 al 29 de Agosto del 2018
Actividad:  Sesiones Sducativas sobre [ factancia YDaterna y JSanco de  [feche

Lugar : Salas de Espera - Consultorios Externos
Responsable: Unidad de Promocién y Campanas de Salud

Del 20 al 23 de Agosto del 2018
Actividad: Concurso de Ambientes alusivo a la ([actancia Y aterna

Lugar : Ambientes del Hospital
Responsable: Comité de Lactancia Materna

21 de Agosto del 2018

Actividad: JJanzamiento de Semana de la Jactancia Yaterna — MINSA
Lugar : San Juna de Lurigancho
Hora : 9.00.

Responsable: Comité de Lactancia Materna y Unidad de Campaifias de Salud

Miércoles, 22 de Agosto del 2018

Actividad: Copacitacién dirigide a gestantes sobre [ [actancia (Y laterna
Lugar : Aula de Psicoprofilaxis
Hora : 9.00 am

Responsable: Servicio de Obstetricia

Jueves, 23 de Agosto del 2018
Actividad:  £xposicién _FLotogrifica “Yivencial sobre la  [actoncia Yaterna.
Lugar : Losa Deportiva Institucional

Hora : 09 am
Responsable: Unidad de Campaiias de Salud

Viernes, 24 de Agosto 2018
Actividad:  _festival de la  Lactancia Mjaterna - San JSartclomé
Lugar : Losa Deportiva Institucional

Hora : 09 am
Responsable: Comité de Lactancia Materna y Unidad de Campanas de Salud
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Viernes, 24 de Agosto 2018

Actividad:  Concurso del Jeebé Yamoncito

Lugar : Losa Deportiva Institucional

Hora 10 am

Responsable: Comité de Lactancia Materna y Unidad de Campafias de Salud

Martes, 28 de Agosto 2018

Actividad:  _ /fechetén - YDaraton de Lxteaceion de ,[leche
Lugar : Banco de Leche

Hora : 10 am

Responsable: Dr. Wilfredo Ingar Armijo —Banco de Leche

syl

7



1
I
i
1

“"Decenio de Iz Igualdad de Oportunidades para HMujsres v Hombres”™
"Afo del Bialogo vy la Reconcihacion Nacional”

PLAN DE CAPACITACION DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA 2018-2019
I. INTRODUCCION

La lactancia materna es fundamental para el crecimiento y desarrollo del nifio y ejerce una
inigualable influencia bioclégica sobre la salud tanto de la madre como del nifio. El programa
para el Control de las Enfermedades Diarreicas ha reconocido durante largo tiempo que es
necesario, para reducir la morbilidad y la mortalidad causadas por la diarrea, promocionar la
lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y continuar amamantando
junto con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios de edad y aun después
de haberlos cumplido es importante mejorar las practicas de alimentacion de los lactantes.
En 1991, UNICEF y la OMS lanzaron conjuntamente la Iniciativa de Hospitales Amigos de los
Nifios, la cual se propone mejorar los servicios de maternidad, para que protejan, promuevan
y apoyen la lactancia materna a través de la puesta en practica de los “Diez pasos hacia una
feliz lactancia natural”. Durante ya mas de 10 afios hemos contado con el Codigo
Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna y la promulgacién de
éste ha sido seguida de muchos esfuerzos dedicados a proteger la lactancia materna frente a
las influencias comerciales. Uno de los requerimientos para ser una Institucién “Amiga de los
Nifios” es que dicha institucién no debe aceptar ni distribuir muestras gratuitas de leches
artificiales. Sin embargo, aun las madres que inician la lactancia de manera satisfactoria,
frecuentemente comienzan a dar a sus hijos alimentos complementarios o dejan de lactar
unas pocas semanas después del parto. Por tal motivo que todos, con mas énfasis los
trabajadores asistenciales donde haya maternidad somos los encargados de cuidar a las
madres y a sus hijos después del periodo prenatal. Este curso es de mucha importancia para
todo el personal ya que van a tener conocimientos actualizados y entrenamiento requerido.

Il. JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizacion lo forma el personal implicado en
las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacion que presta
servicios a la madre y el nifio, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye
directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos
fuerzas internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de
competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques
administrativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trato que recibe en
sus relaciones individuales que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la confianza,
respeto y consideracion que sus jefes les prodiguen diariamente.

En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacién de Lactancia Materna para el
cumplimento de los indicadores propuestos, desarrollo del recurso humano y mejora en la

calidad del servicio al cliente.
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“"Decenio de la Iguzaldad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”™
“ARo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

lll. ALCANCE

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal asistencial del
Hospital Madre Nifio San Bartolomé

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

4.10bjetivos Generales

» Fortalecer las actividades de promocién, proteccién de la lactancia materna en todo el
personal asistencial

+ Modificar actitudes para contribuir en el cumplimiento de los 4 criterios y recertificar
como Hospital Amigo de la Madre y el nifio.

4.2 Objetivos Especificos

» Proveer conocimientos y desarrollar habilidades en lactancia materna

» Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

« Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos
requerimientos del Hospital.

« Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

V. METAS
Capacitar en estos 2 meses y cumplir al 100% de los objetivos.

VI. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son:

— Desarrollo del programa realizado
— Realizar talleres de practica.
— Metodologia de exposicién — dialogo.

VIl. ACCIONES A DESARROLLAR
Curso de 20 horas que incluye 03 horas de practica.

Este curso se debe repetir en 2 oportunidades



TEMARIO

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Anatomia y fisiologia de la lactancia materna.
Importancia de la lactancia materna.
Situacion de la Lactancia materna en el Peru.
Habilidades de comunicacion.

El inicio de la lactancia: Contacto piel a piel.
Técnicas de amamantamiento.

Extraccion manual de leche.

Afecciones del pecho.

Lactancia materna en situaciones especiales.
Mitos y creencias en lactancia.

Diez pasos de la Iniciativa Hospital Amigo.
Proteccion de la Lactancia Materna.

Banco de leche.

VIIl. RECURSOS

- HUMANOS: Médicos, Licenciadas, técnicas de enfermeria

- MATERIALES: tripticos, hojas bond, lapiceros, folder

la Igualdad de Oportunidades para HMujeres v Hombres”

-INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacién se desarrollaran en los ambientes

del hospital

- MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS. - esta conformado por carpetas y mesas de trabajo,
pizarra, plumones, total folio, equipo multimedia, TV-VHS, y ventilacion adecuada.

IX. FINANCIAMIENTO.

Hospital san Bartolomé

.X. CRONOGRAMA

2018 2019
Oct | Nov |Dici |Ene |Feb [Mar |Abr |May |Jun |Jul | Ago | Seti | Oct| Nov | Dic
X X X
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