Lima, 2O de HJuleo de2018

i= Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Ley N° 30225 vy

win 152 (e 18 &
Docreto Legislativa N 1341, concordante con el inciso 5.1. del articulo 5° del
aprobado por Decrete Supremo N°350-2015-EF que fuera modificado por Decreto
056-2017 EF, establece que en “El primer semestre de cada Afio Fiscal, durante /a fase
i v formacion presupuestaria las dreas usuarias de las entidades deben programar
iades sus requerimientos de bienes, servicios en general, consulftorias y
i we convocard en el ano fiscal sigufente para cumplir los objetivos y
s hansar sobre la base del proyecto del Plan Operativo Institucional
et it fas especificaciones técnicas de bienes y los términos de la
el v consuitorias y, en caso de obras, 1a descripcion general de los -+
c s iamos Que deben ser remitidos por 1as greas usuarias’

ERTRII

6.0 6.2y o4 del articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Supremo NO 350-2015-EF vy modificado por Decreto Supremo N°
17 FY . establece que "Una ver aprobado el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
) oo caaiouier momento . durante el afo fiscal para incluir o excluir contrataciones y
roo de procedimiento de seleccion, conforme & los lineamientos
Fs roguisito pard a convocatoria de los procedimientos de seleccion,
s incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo

I GNP Vo de precios, QuUe ester

7

prabade por Decreto

EERT

FnOUIgue

d

seliapre Directiva NP 005 2017-0SCE/CD, “Plan Anual de Contrataciones”, tiene como

Loiformizar criterios para la planificacién de las contrataciones de bienes, servicios y

cran Anual de Contrataciones, bajo el enfoque de gestion por resultados que permita el
s {ines publicos; asimismo estando a lo dispuesto en el numeral 7.6.1y7.6.3, el
L rame el curso del aifo Fiscal, para incluir o excluir contrataciones, en
Lie teprogramacion de las metas institucionales propuestas o una
<otn presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento
seeviste en o PAL como resultado  del valor referencial; el PAC modificado deberd ser
. SEACE er sy integridad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
& portal Web de la Entidad, si lo tuviere;




Que, mediante Resolucion Directoral NO 018-DG-HONADOMAN] -5/ 20
2018, se aprobd el “plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docante M
i)

. Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del ano 2018, ef cual pueds ser
para incluir y/o exciuir procedimientos de seleccion;

Que, con Nota Informativa N° 400-OF.SG Y MANT‘TO—HOI‘JAD(‘;I»M\!‘Ji-:’}F 2018, ge el
e de 2018, ante la inminencia de la culminacion del contratc do la emprasa T
Services S.A.C. con fecha 05 de julio del 2018, la Jefatura de la Oficing die Sernvi
!/ ) '.?..'33:'0 ?:zj:antenimiento solicita al Director Ejecutivo de la Oficina Ejectitiva e Ad tro
; gico /SHActos preparatorios para la contratacion de un nuevo “Garvicio de M &
\.E‘_R_E@‘; Equipos Biomédicos del HONADOMANI-SB” remitienda los correspondicntes Férmin
para el requerimiento anual, para su remision a la Oficina de | ogistica:
Que, mediante Nota Informativa N"l5420%:?\!‘”783-{-}"‘20iP. HONAROMANT &)
la Jefatura «

julio de 2018, la Oficina de Logistica, devuelve el expediente origingl a

Servicios Generales y Mantenimiento anexando las propuestas de las ompresas
que realice la evaluacion técnica a los resultados del estudio de mercaci;

: Que, con Memo N°173-OF.SG Y MANTTO-HONADOMANI-SB-O_{}1[-?:, de focha 05 ge iU
Jefatura de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
‘ contratacién a la Oficina de Logistica con la modificacion de los términos de raterenca,

GUipe e

Que, mediante Informe Ne 521-EP-OL-20 18-HONADOMANI-SE, la iafe el
de la Oficina de Logistica, informa a la Jefa de la Oficina de Logistica que, G act
por el area usuaria y de las coordinaciones con el mismo Yy el estudio d
mercado de acuerdo a las fuentes empleadas segun cuadro adliuntack
determinado el valor referencial de s/ 472,833.33 (Cuatrociantos g
treinta y trés con 33/100 Soles), para el Procedimiento de Seleccion: Concurst ¢
“Sarvicio de Mantenimiento Preventivo Anual de Equipns Biomdédicos dal T
asimismo, solicita la disponibilidad presupuestal a cargo de la Oficing Ejecitt ;
Estratégico vy la Inclusidn en el PAC-2018 para proceder @ la Convocatons,

No517-18;

. posihibidades

Que, con Nota Informativa NO1357 OEPE.O1216.URPHL INADOMANT. B

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico on forma conjunta ~on i Canrainacdion
Presupuasto, informan al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Adaminsty
a la disponibilidad presupuestal solicitada para atender el Procedinionic da el
Publico para el "“Servicio de Mantenimiento Preventivo Anual de Eauipns
HONADOMANI-SB” que asciende a S/ 472,833.33 (Cuatrocientos sele
treinta y trés con 33/100 Soles); otorga disponibilidad en reciirses fw‘,.:r"-s'?--*‘"w. hasls
de S/ 109,941.00 (Ciento nueve Mil Novecientos cuarenta y un con 00/100 Solas) de
presupuestal 2018, en mérito a la transferencia de recursos efoctuadas por el MM

devielve @] e



spital | acional Docente

Lima, 20 de abo de 2018

JMINSA y con carge a alectar los recursos financieros en la Fuente de
ecirsns Orginarios - RO (00), y con Clasificador de Gastos 23.24.15 Servicio de

Cheomcioonanente de Maguinarias y Equipos, Meta SIAF 0099 Mantenimiento de
srddo oue, o satde de la diferencia pendiente por la suma de S/ 362,892.33
wopra v dos mit ochacientos noventa y dos con 33/100 Soles) se atenderd con cargo
precisa que se debe tener en consideracion para la ejecucion de los
ssto publico, €l marca normativo existente y en atencion a la Ley
wiblica Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2018, Ley
et aciones del Bstado v su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

Jordo NE 674-2018-0OEA.HONADOMANLSB, el Director Ejecutivo de la Oficina
dstrician, remite a la Jefatura de la Oficina de Asesorfa Juridica el expediente de
s nroyecte ¢ correspondiente acto resolutivo;

«

e S

lo antes sefialado, es procedente en  tal sentido, el Acto Resolutivo

st @ e

iecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica

. Madre Nifio San Bartolomé; y

anhaciones conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
focional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion
CAS P00/ MENSA, con Resolucion Directoral N 009-DG-HONADOMANI-SB-2018 de
018, v e Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones del

“San Bartolomé”, aprobado mediante Resolucion Ministerial

Socante Madre Nifio

SUELVE:

o Primero. Aprobar i modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Hospital
Madre Nifio “San Bartolome”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio
incluir o Procedimiento de Seleccion: Concurso Publico para el “Servicio de
praventivo Anual de Equipos Biomédicos del HONADOMANI-SB”; por el monto de
cnra y dos mil ochocientos treinta y trés con 33/100 Soles), por 10s
rre considerativa de la presenta Resolucién.

sEOs o i@ Pad

{0 et

23 {Cualrocieitos set



_Articulo Segundo.- Encargar a las Oficinas de Logistica ¥ Oficina
" publicacidn de la prasente Recolucién en el Sistema Flectronico

SSEACE, vy la difusion a través del portal de la instty

www.sanbartolome.gob.pe.
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