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" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001-2018-OL-HONADOMANI/SB

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DEL COMITE DE SELECCION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO-SAN
BARTOLOME

l.- FINALIDAD

- Describir el procedimiento establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus
modificatorias, para la actuacion de los miembros del Comité de Seleccion en los procedimientos de
seleccion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio-San Bartolome, a fin de optimizar su
participacion. Al

IIl.- OBJETIVOS

Dar a conocer la normativa de contrataciones del Estado de manera practica y didactica para su facil
y rapida aplicacion.

- Estandarizar los formatos de Actas y demés documentos necesarios para conducir un procedimiento
de seleccion

lil.- AMBITO DE APLICACION

La presente directiva debe ser aplicada por todas las areas involucradas, para la organizacion ,
funcionamiento y actuacion en los trabajos de los miembros de Comites de Seleccion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio—San Bartolomé.

IV.- BASE LEGAL

o Ley N®27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30225, Leyde Contrataciones del Estado modificado por el Decreto Legislativo N°® 1341
- e Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-

EF, Modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

o Resolucion N° 445-2016-OSCE/PRE “Formatos de Procesos de Contratacion”
= Directiva N°006-2017 OSCE/CD “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Cpontrataciones del Estado”.
Ley N° 27785. Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Ley N® 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.
Ley N® 28693. Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
Ley N? 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Resolucion N? 358-2009-OSCE/PRE que aprueba la Directiva N* 010-2009-OSCE/CD
“Lineamientos para la contratacion en la que se hace referencia a determinada marca o tipo
particular”.
e Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno.

V.- DEFINICIONES

Ley: Se refiere a la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

Reglamento: Se refiere al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Contrataciones bajo el ambito de la Ley: son las que en el marco de la Ley y su reglamento
realizan las Entidades para proveerse de los bienes, servicios y obras necesarios para el
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cumplimiento de sus funciones, asumiendo el pago del precio o de la retribucion correspondiente
con fondos publicos, y demas obligaciones derivadas de |a calidad de contratante.

» Contratacion sujeta a régimen legal de contratacion: Es la contratacion realizada por una )
Entidad para proveerse de bienes, servicios y/u obras, bajo disposiciones de un régimen legal de
excepcion que establece un procedimiento especifico de contratacion para tal efecto.

Vl.- DISPOSICIONES GENERALES

1. ORGANO A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION (Articulo 22 RLCE)

El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del érgano
encargado de las contrataciones.

Para la licitacion publica, el concurso publico y la seleccion de consultores individuales, la
Entidad designa un comité de seleccién para cada procedimiento. El 6rgano encargado de
las contrataciones tiene a su cargo la subasta inversa electronica, la adjudicacion
simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la comparacion de
precios y la contratacion directa. En la subasta inversa electronica y en la adjudicacion
simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion, cuando lo considere
necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre debe designarse un comite
de seleccion.

Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar
los documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin
que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion.

2 DESIGNACION, SUPLENCIA, REMOCION Y RENUNCIA DEL COMITE DE
SELECCION (Art. 23 RLCE)

21 El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe
pertenecer al organo encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno
(1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

2.2. Tratandose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de
obras, consultoria en general, consultoria de obras y modalidad mixta, de los tres (3)
miembros que forma parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) deben contar
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

2.3. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de
la contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos
de otras Entidades a fin de que integren el comité de seleccién.

24.. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién,
designa por escrito a los integrantes Titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo
a las reglas de conformacion sefaladas en los numerales precedentes para cada
miembro Titular y su suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada uno de
los miembros.
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El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion
el expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccion y realice |a convocatoria.

Los integrantes suplentes solo actlian ante la ausencia del titular. En dicho caso, la
Entidad evalua el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su
responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente.

Los integrantes del comité de Seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o
fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada,
mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse
al nuevo integrante.

s Los integrantes del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado,
salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por escrito detallando
las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor
que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad
de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

3.- IMPEDIMENTOS PARA INTEGRAR UN COMITE DE SELECCION (Articulo 24 RLCE)
Se encuentran impedidos de integrar un comité de seleccion:

1.- El Titular de la Entidad.

2.- Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de control o fiscalizacion tales como
regidores, consejeros regionales, directores de empresas, auditores, entre otros, salvo cuando
el servidor del Organo de Control Institucional de la Entidad sea el miembro con conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion.

3.- Los servidores que por disposicion normativa o por delegacion hayan aprobado el expediente de
contratacién, designado el comité de seleccion, aprobado los documentos del procedimiento de
seleccion o tengan facultades para resolver el recurso de apelacion. Este impedimento se
circunscribe al proceso de contratacion a que se refieren las delegaciones antes sefialadas.

VII.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1.- FUNCIONES:

- El Comité de Seleccidn se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion de los
procedimientos de seleccion hasta su culminacion, asi como de adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion,sin
que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion.

- El comité de seleccion es un organo colegiado encargado de seleccionar al proveedor
que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a traves de
determinada contratacién. El reglamento establece su composicion, funciones,
responsabiloidades, entre otros.

L
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El Comite de Seleccion procedera a desarrollar las siguientes etapas del procedimiento de seleccion:

Elaboracion de Bases : EI comité de seleccion procedera a elaborar las Bases, segun
formato estandar del OSCE, y segun las especificaciones tecincas o términos de referencia
contenidas en el requerimiento efetuado por el &rea usuaria. Dichas Bases deberan contar
con la aprobacion del funcionario responsable.

Convocar el Proceso : Una vez aprobadas las bases estandar, el comité de seleccion
procederd a convocar el procedicmiento de selecion en el SEACE.

Absolver las consultas y observaciones : En atencion a las consultas y observaciones
formuladas por los participantes, el comité de seleccion procedera a absolver las mismas
mediante su respectiva notificacion a través del SEACE.

Integrar las Bases : Una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones, y con el
pronunciamiento de OSCE cuando corresponda, o si las mismas no se han presentado, el
comité de seleccion debe integrar las bases como reglas definitivas del procedimiento de
seleccion.

Evaluar y Calificar las propuestas : La evaluacion tiene por objeto determinar la oferta
con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, segun los factores de evaluacion
enunciados en las bases. Luego culminada la evaluacion, el comité de seleccion debe
determinar si los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de
prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion especificados en las bases.

Otorgar la Buena Pro : Luego de la calificacion de las ofertas, el comité de seleccion debe
otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE.

Consentir el otorgamiento de la Buena Pro : El comité de seleccion debera publicar el
en SEACE el consentimiento del otorgamiento de la buena pro al dia siguiente de
producido, luegoe de esto, remite el expediente de contratacion al 6rgano encargado de las
contratciones de la entidad, el que se encarga de ejecutar los actos destinados a la
formalizacion del contrato.

Declarar Desierto : Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o
parcialmente, el comité de seleccion, debera emitir un informe al Titular de la entidad o al
funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del expedientede contratacion
en el que justifique y evalue las causas que no permitieron la conclusion del procedimiento.

2.- QUORUM, ACUERDO Y RESPONSABILIDAD (Articulo 25 RLCE)

2.1.

22

2.3,

El comité de seleccion actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales
no requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de
seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes
son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos por los cuales
aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes
reglas:

a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccion se da con la presencia del numero
total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede a su
reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte
de ninguno de los integrantes.

Los acuerdos que adopte el comité de seleccion y los votos discrepantes, con su respectiva
fundamentacion, constan en actas que deben ser suscritas por estos, que se incorporan al
expediente de contratacion. A solicitud del miembro respectivo, si en la fundamentacion de su

4
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voto este ha hecho uso de material documental, el mismo debera quedar incorporado en el
expediente de contratacion.

. Durante el desempeno de su encargo, el comité de seleccion esta facultado para solicitar el

apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estéan
obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar con
oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion puablica del que tuvieran
conocimiento durante el desempenio de su encargo, bajo responsabilidad.

3.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EVALUACION POR EL COMITE DE SELECCION

3.1.

3.2,

Documentos del Procedimiento de Seleccion (Articulo 26 RLCE)

Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de
interés para seleccion de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para
comparacion de precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de
seleccion.

El comité de seleccion elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo,
utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion
técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacion aprobado.

Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus paginas por
los integrantes del comite de seleccion y ser aprobados por el funcionario competente de
acuerdo a las normas de organizacion interna.

Contenido minimo de los documentos del procedimiento (Articulo 27 RLCE)

Las bases de la licitacion publica, el concurso publico, la adjudicacion simplificada y la subasta
inversa electronica deben contener:

La denominacion del objeto de la contratacion;

Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia, la Ficha de Homologacién, |a
Ficha Técnica o el Expediente Técnico de Obra, segun corresponda;

El valor referencial. Para el caso de obras y consultoria de obras, se debe indicar el limite
superior que sefala el articulo 28 de la Ley. Este limite se calcula considerando dos decimales
y sin efectuar el redondeo en el segundo decimal;

La moneda en que se expresa la oferta econdmica;

La modalidad de ejecucion de llave en mano, cuando corresponda;

El sistema de contratacion;

Las férmulas de reajuste, cuando correspondan;

El costo de reproduccion;

Los requisitos de precalificacion, cuando corresponda;

Los requisitos de calificacion;

Los factores de evaluacion;

Las instrucciones para formular ofertas;

Las garantias aplicables;
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En el caso de ejecucion de obras, cuando se hubiese previsto las entregas parciales del
terreno, la precision de que cualquier demora justificada en dicha entrega, no genera mayores
pagos;

0) Los mecanismos para asegurar la terminacion de la obra, en caso de nulidad o resolucion del
contrato por causas imputables al contratista, siempre que exista necesidad urgente de
continuar con las prestaciones no ejecutadas, atendiendo los fines pablicos de la contratacion;

p) Las demas condiciones contractuales; y,

q) La proforma del contrato, cuando corresponda.

e Las solicitudes de expresion de interés del procedimiento de seleccion de consultores
individuales debe contener:

a) Ladenominacion del objeto de la contratacion;

b) Los Términos de Referencia;

c) Elvalor referencial, que constituye el precio de la contratacion;

d) Elformato de hoja de vida;

e) Los requisitos de calificacion, los factores de evaluacion y el procedimiento de alificaciocn y

evaluacion.

f)  Las instrucciones para formular expresion de interés.

e En caso se opte por elaborar una solicitud de cotizacion en el caso de la comparacion de
precios debe contener como minimo lo dispuesto en el literal b) del numeral 1. Cuando no
se elabore una solicitud de cotizacion y la informacion se obtenga de manera telefonica,
presencial 0 mediante portales electronicos la Entidad debe elaborar un informe que
contenga los detalles de dicha indagacion.

3.3.- Requisitos de calificacion (Articulo 28 RLCE)

1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en
los documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del
procedimiento de seleccién se deben establecer de manera clara y precisa los requisitos que
deben cumplir los postores a fin de acreditar su calificacion.

2. Los requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes:

a) Capacidad legal: aquella documentacion que acredite |a representacion y habilitacion para llievar
a cabo la actividad econémica materia de contratacion;

b) Capacidad técnica y profesional: aquella que acredita el equipamiento estrategico, infraestructura
estratégica, asi como la experiencia del personal clave requerido. Las calificaciones del personal
pueden ser requeridas para servicios en general, obras, consultoria en general y consultoria de
obras.

c) Experiencia del postor.

La capacidad legal es un requisito de precalificacion en aquellas licitaciones publicas en los que
se convoquen con esta modalidad.

3. La Entidad no puede imponer requisitos distintos a los sefialados en el presente articulo y en
los documentos estandar aprobados por el OSCE.
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4. En caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que ejecutan
conjuntamente el objeto del contrato conforme a lo previsto en el numeral 13.1 del articulo 13
de |la Ley de Contrataciones del Estado.

El area usuaria puede establecer un niumero maximo de consorciados en funcién a la naturaleza
de la prestacion, debiendo dicha decisién encontrarse debidamente sustentada. Asimismo,
puede establecer un porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el
integrante del consorcio que acredite mayor experiencia.

4.- INTEGRACION DE LAS BASES A EFECTUAR POR EL COMITE DE SELECCION (Articulo
52 RLCE)

Una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones, y con el pronunciamiento de OSCE
cuando corresponda, o si las mismas no se han presentado, el comité de seleccion debe integrar
las bases como reglas definitivas del procedimiento de seleccion,

Las bases integradas deben incorporar, obligatoriamente, las modificaciones que se hayan
producido como consecuencia de las consultas, observaciones, la implementacion del
pronunciamiento emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el
marco de sus acciones de supervision, y deben ser publicadas en el SEACE en |a fecha establecida
en el calendario del procedimiento. La publicacion de las bases integradas es obligatoria.

Las bases integradas no pueden ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por autoridad
administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, salvo las acciones de
supervision a cargo del OSCE. Esta restriccion no afecta la competencia del Tribunal para declarar
la nulidad del procedimiento por deficiencias en las bases.

El comité de seleccion no puede continuar con la tramitacion del procedimiento de seleccion si no
ha publicado las bases integradas en el SEACE, bajo sancion de nulidad de todo lo actuado
posteriormente y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

5.- EVALUACION DE LAS OFERTAS

5.1.- Procedimiento de evaluacion (Articulo 29 RLCE)
1.- Los documentos del procedimiento deben contemplar lo siguiente:

a) La indicacion de todos los factores de evaluacion, los cuales deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion.

b) La ponderacién de cada factor en relacion con los demas, los puntajes maximos relativos para
cada factor y la forma de asignacion del puntaje en cada uno de estos. En las contrataciones de
consultoria en general y consultoria de obras, el puntaje tecnico minimo se define en las Bases
estandar.

c) En las contrataciones de bienes, servicios en general y obras, la evaluacion se realiza sobre la
base de cien (100) puntos. En la evaluacion se debe observar la ponderacion que establecen los
documentos del procedimiento estandar aprobados por el OSCE.

d) En las contrataciones de consultoria en general y consultoria de obras la evaluacion técnica y
econdmica se realiza sobre cien (100) puntos en cada caso.

e) La documentacion que sirve para acreditar los factores de evaluacion.
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f) Tratandose de la contratacion de servicios en general, consultorias y obras que se presten o
ejecuten fuera de la provincia de Lima y Callao, cuyo valor referencial no supere los doscientos mil
soles (S/. 200 000,00) para la contratacion de servicios en general y consultorias y no superen los
novecientos mil soles (S/. 900 000,00) en el caso de obras, a solicitud del postor se asigna una
bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por los postores
con domicilio en la provincia donde presta el servicio o se ejecuta la obra, 0 en las provincias
colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio es el
consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP.

2.- Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Unicamente los factores de evaluacion y el
procedimiento que haya enunciado en los documentos del procedimiento.

3.- Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable para |a subasta inversa electronica.
5.2.- Factores de evaluacion (Articulo 30 RLCE)

1.- La Entidad evalua las ofertas conforme a los factores de evaluacion previstos en las Bases,
a fin de determinar la mejor oferta.

2.- En el caso de bienes, servicios en general, modalidad mixta y obras, el precio debe ser un
factor de evaluacion y, adicionalmente, pueden establecerse los siguientes factores:

a) Elplazo para la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios;

b) Las caracteristicas particulares que se ofrecen para el objeto de contratacion, comopueden
ser las relacionadas a la sostenibilidad ambiental o social, mejoras para bienes y
servicios, entre otras;

c¢) Garantia comercial y/o de fabrica; y,

d) Otros factores que se prevean en los documentos estandar que aprueba el OSCE.

Los factores de evaluacion senalados deben ser objetivos.

3.- En el caso de consultoria en general o consultoria de obra, debe establecerse al menos
uno de los siguientes factores de evaluacion:

a) Lametodologia propuesta;

b)

b) Calificaciones y/o experiencia del personal clave; con formacién, conocimiento,
competencia y/o experiencia similar al campo o especialidad que se propone, asi como en
administracion de riesgos en obra, de ser el caso;

¢) Referidos al objeto de la convocatoria, tales como equipamiento, infraestructura, entre

otros.

d) Otros que se prevean en los documentos estandar que aprueba OSCE.

Adicionalmente, debe considerarse el precio como un factor de evaluacion.
4 - En el caso de seleccion de consultores individuales, los factores de evaluacion deben ser:
a) Experiencia en la especialidad;

b) Calificaciones; y,
c) Entrevista.

(we]
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5.3.- Contenido Minimo de las ofertas (Articulo 31 RLCE)

Los documentos del procedimiento establecen el contenido de las ofertas. El contenido minimo es
el siguiente:

1. Declaracion jurada declarando que:

a) No tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar
con el Estado, conforme al articulo 11 de la Ley,

b) Conoce, acepta y se somete a los documentos del procedimiento de seleccion,
condiciones y reglas del procedimiento de seleccion,

¢) Es responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta en el
procedimiento,

d) No ha incurrido y se obliga a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad;

e) Se compromete a mantener su oferta durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato en caso de resultar favorecido con la buena pro; y,

f) Conoce las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como las disposiciones
aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2. Declaracion jurada y/o documentacion que acredite el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun
corresponda.

3. Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, de ser el caso. Tratandose
de obras y consultorias este constituye un requisito obligatorio.

4. Promesa de consorcio legalizada, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. El representante comin del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento de
seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes facultades. La
promesa de consorcio constituye un requisito de calificacion.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas
de un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate
de procedimientos de seleccion segun relacion de items.

5. El monto de la oferta y el detalle de precios unitarios, tarifas, porcentajes, honorario fijo y
comision de éxito, cuando dichos sistemas hayan sido establecidos en los documentos del
procedimiento de seleccion.

Las ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien, servicio en general, consultoria
u obra a adquirir o contratar. Aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en su oferta los tributos respectives.

El monto total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con
dos decimales. Los precios unitarios o tarifas pueden ser expresados con mas de dos
decimales.

g
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5.4, Procedimiento de Evaluacion de Ofertas por el Comité de Seleccion (Articulo 54 RLCE)

1. Previo a la evaluacion, el comité de seleccion determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Tecnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. .
Solo se evaltan las ofertas que cumplen con lo senalado en el parrafo anterior. Lla evaluacion tiene
por objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, segn los
factores de evaluacion enunciados en las bases.

2. El comité de seleccion evalua la oferta economica de conformidad con lo establecido en el
articulo 47, de ser el caso.

3. Enelcasode bienes, en el supuesto de ofertas que supere el valor referencial de la convocatoria,
para efectos que el comité de seleccion considera valida la oferta econdmica debe contar con la
certificacion de crédito presupuestario correspondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad, que
no puede exceder de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha prevista en el calendario para
el otorgamiento de la buena pro, bajo responsabilidad, salvo que el postor acepte reducir su oferta
econdmica.

4. Tratandose de obras para que el comité de seleccion considere valida la oferta econémica que
supere el valor referencial, hasta el limite maximo, previsto el articulo 28 de la Ley, se debe contar
con la certificacion de crédito presupuestario suficiente y la aprobacion del titular de la Entidad,
previa opinion favorable del area usuaria, en el mismo plazo establecido en el numeral precedente,
salvo que el postor acepte reducir su oferta economica.

En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario se rechaza la oferta.

5. Tratandose de bienes, para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo
siguiente:

a) Cuando la evaluacion del precio sea el Gnico factor, se le otorga el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segln |a siguiente formula:

Pi= Op.x PMP
OI
Donde:
i = Oferta.
P = Puntaje de la oferta a evaluar.
o] = Precio .
On = Precio de la oferta mas baja.
PMP = Puntaje maximo del precio.
b) Cuando existan otros factores de evaluacién ademas del precio, aquella que resulte con

el mejor puntaje, en funcion de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases.
La evaluacion del precio se sujeta a lo dispuesto en el literal anterior.

En el supuesto de que dos (2) 0 mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de
las ofertas empatadas se realiza a través de sorteo.

6. En el caso de obras, para determinar la oferta con mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente

a) Cuando la evaluacion del precio sea el Gnico factor, el comité de seleccion evalia las
ofertas econémicas, asignando un puntaje de cien (100) a la oferta més proxima al promedio de las
ofertas admitidas que quedan en competencia, incluyendo el valor referencial, y otorga a las demas
ofertas puntajes, segin la siguiente formula:
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Pi= Om________xm
Om + (Om - Qi)
Donde:
j = Oferta.
P, = Puntaje de la oferta a evaluar.

@]
Onm
referencial.

PMP = Puntaje maximo del precio.

Precio .
Precio de la oferta mas proximo al promedio de ofertas validas incluido el valor

En el supuesto de que dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje, obtiene el mejor orden de
prelacidon aquella oferta mas cercana por debajo del promedio.
En caso de empate en puntaje y en oferta econémica, el orden de prelacion se determina por sorteo.

b) Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, aquella que resulte con el mejor
puntaje, en funcion de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La
evaluacion del precio se sujeta a la aplicacion de la formula prevista en el literal anterior.

Si dos (2) 0 més ofertas empatan, la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas
se realiza a traves del sorteo.

7. Para la aplicacion del sorteo se requiere la participacion de notario o juez de paz y la citacion
oportuna a los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del Sistema Nacional de Control.

6.- RECHAZO DE OFERTA (Articulo 47 RLCE)

6.1.- En el supuesto contemplado en el numeral 28.1 del articulo 28 de la Ley, respecto al rechazo
de ofertas por debajo del valor referencial, en el caso de la contratacion de bienes, servicios en
general y consultoria en general el comité de seleccion, debe solicitar al postor la descripcion a
detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, asi como contar con la informacién
adicional que resulte pertinente, otorgandole para ello un plazo minimo de dos (2) dias habiles de
recibida dicha solicitud. Para tal efecto, se consideran razones objetivas, entre otras: (i) cuando la
oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor referencial; o (ii) cuando no se incorpore
alguna de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas.
Una vez cumplido con lo indicado en el parrafo precedente, el comité de seleccion determina si
rechaza la oferta en la etapa de evaluacion, decision que debe ser fundamentada.

6.2.- En el caso de consultoria de obras, ejecucion de obras y modalidad mixta, se rechaza la oferta
que supere el valor referencial en mas del 10%. Las ofertas que excedan el valor referencial en
menos del 10 % seran rechazadas en tanto no se haya obtenido el incremento de la disponibilidad
presupuestal correspondiente. Asimismo, la Entidad rechaza las ofertas que se encuentren por
debajo en un veinte por ciento (20 %) del promedio de todas las ofertas admitidas, incluido el valor
referencial.

6.3.- De no estar conformes, los postores pueden solicitar que se anote tal circunstancia en el acta,
debiendo el notario o juez de paz mantener en custodia la oferta econdmica hasta el consentimiento
de la buena pro, salvo que en el acto de presentacion de ofertas o en fecha posterior el postor solicite
su devolucion.

6.4.- Lo dispuesto en los parrafos precedentes no es aplicable para la subasta inversa electronica.

11
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. CALIFICACION (Articulo 55 RLCE)

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisito$ de
calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de
calificacion debe ser descalificada. Si ninguno de los dos postores cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion debe verificar los requisitos de calificacion de los postores
admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion.

8.- OTORGAMIENTO Y NOTIFICACION DE LA BUENA PRO (Articulo 42 RLCE)

8.1.- El otorgamiento de la buena pro en acto publico se presume notificade a todos los postores en
la fecha del acto, oportunidad en la que se entrega a los postores copia del acta de otorgamiento de
la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la calificacién y evaluacion. Dicha
presuncion no admite prueba en contrario. Esta informacion se publica el mismo dia en el SEACE.

8.2.- El otorgamiento de la buena pro en acto privado se publica y se entiende notificado a través del
SEACE, el mismo dia de su realizacion, bajo responsabilidad del comité de seleccion, debiendo incluir
el acta de otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la
calificacion y evaluacion. Adicionalmente, se puede notificar a los correos electronicos de los postores,
de ser el caso.

9.- CONSENTIMIENTO DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO (Articulo 43 RLCE)

9.1.- Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se produce
a los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de su otorgamiento, sin que los postores hayan
ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion. En el caso de adjudicaciones simplificadas,
seleccion de consultores individuales y comparacion de precios, el plazo es de cinco (5) dias habiles.

9.2.- En el caso de subasta inversa electronica, el consentimiento de la buena pro se produce a los
cinco (5) dias  habiles de la notificacion de su otorgamiento, salvo que su valor referencial
corresponda al de una licitacion publica o concurso publico, en cuyo caso se produce a los ocho (8)
dias habiles de la notificacion de dicho otorgamiento.

9.3.. En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

9.4.- El consentimiento del otorgamiento de la buena pro debe ser publicado en el SEACE al dia
siguiente de producido.

9.5.- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion remite el
expediente de contratacion al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad, el que se
encarga de ejecutar los actos destinados a la formalizacion del contrato.

9.6.- Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, la Entidad realiza la inmediata
verificacion de la propuesta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar
inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad
declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad
en que se hizo la comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.
Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal de Contrataciones del Estado para que inicie el
procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que interponga la accion penal

correspondiente.

12
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10.- DECLARACION DE DESIERTO (Articulo 44 RLCE)

10.1.- El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna
oferta valida, salvo en el caso de la subasta inversa electronica en que se declara desierto cuando
no se cuenta con dos ofertas validas.

10-2.- Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parciaimente, el comite
de seleccion, debe emitir un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado
la facultad de aprobacion del Expediente de Contratacion en el que justifique y evalle las causas
que no permitieron la conclusion del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas
antes de convocar nuevamente.

10.3.- Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria debe
efectuarse siguiendo el mismo procedimiento de seleccion. En el caso de licitacion publica sin
modalidad o concurso publico, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguiendo el procedimiento
de adjudicacion simplificada.

10.4.- En el supuesto que en una licitacion publica con precalificacion no existieran dos o mas
participantes precalificados, debe declararse desierta, correspondiendo a la Entidad definir si resulta
necesario convocar un nuevo procedimiento con precalificacion o uno sin modalidad.

10.5.- Si una subasta inversa electrénica es declarada desierta por segunda vez, la siguiente
convocatoria se realiza bajo el procedimiento de adjudicacion simplificada.

10.6.- En el supuesto que se haya excluido la ficha técnica objeto del procedimiento antes de la
sequnda convocatoria, esta debe efectuarse siguiendo el procedimiento de adjudicacion
simplificada.

10.7.- La publicacion de la declaratoria de desierto de un procedimiento de seleccion debe
registrarse en el SEACE, el mismo dia de producida

ViiL.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los jefes de las diferentes areas deberan dar las facilidades para que los integrantes de los comités
de seleccién cumplan sus funciones.

Los miembros del Comité de Seleccion que laboran dentro y fuera del horario normal de trabajo, con
la finalidad de cumplir lo encomendado, seréan reconocidos y compensados con horas adicionales.

Los miembros del comité de Seleccion que realicen funciones inherentes al cargo, tendran derecho
a alimentacion cuando lo amerite.

IX.- DISPOSICIONES FINALES

e La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de Ia
Resolucion que la aprueba.
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X.- RESPONSABILIDADES

Las disposiciones contenidas en el presente documento, son de cumplimiento obligatorio bajo
responsabilidad, por los funcionarios y/o servidores que sean designados como miembros titulares
o suplentes del Comite de Seleccion.

Xl.- FORMATOS
A continuacion, se muestran los formatos emitidos por el OSCE, que podrian ser usados come
modelos (uso facultativo) :

N° Formato Nombre del Formato

01 Acta de Instalacion del Comité de Seleccion.

02 Acta de revision del expediente de contratacion.

03 Acta de conformidad de proyecto de Bases o solicitud de expresion de interés.

04 Solicitud y aprobacién de Bases o solicitud de expresion de interés.

{

05 Acta para disponer la convocatoria. |

06 Acta de aprobacién del pliego de absolucién de consultas y observaciones.

07 Acta de Evaluacion de las Ofertas y Calificacion: Bienes (para procedimientos cuya
presentacion de ofertas se realiza en Acto Publico).

08 Acta de Apertura de sobres, evaluacion de las ofertas y calificacion: Bienes (para |
procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto Privado).

08 Acta de Evaluacion de las ofertas y calificacion: Servicios en General (pa?
procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto Publico).

10 Acta de Apertura de sobres, evaluacion de las ofertas y calificacion: Servicios en
General (para procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto
Privado).

1 Acta de Evaluacion de las ofertas y calificacion: Obras (para procedimientos cuya
presentacion de ofertas se realiza en Acto Publico).

12 Acta de Apertura de sobres, evaluacion de las ofertas y calificacion: Obras (para
procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto Privado).

13 Acta de calificacion y evaluacién de las ofertas técnicas: Servicios de Consultoria en
General (para procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto
Publico).

14 Acta de Apertura de sobres, calificacion y evaluacion de las ofertas técnicas:
Servicios de Consultoria en General (para procedimientos cuya presentacion de
ofertas se realiza en Acto Privado).

15 Acta de Apertura de sobres y calificacién de expresiones de interés: Seleccion de
Consultores individuales.

14



PERU MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio Oficina Logistica '
DE SALUD “San Bartolomé” o Hh

- .
- 16 Acta de Evaluacion de las expresiones de interés: Seleccion de Consultores
1 Individuales.
17 Acta de calificacidn y evaluacion de ofertas técnicas : Servicios de consultoria de

obras (para procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en acto publico)

18 Acta de Apertura de sobres, calificacién y evaluacion de ofertas técnicas : Servicios
de Consultoria de Obras (para procedimientos cuya presentacion de ofertas se
realiza en acto pliblico)

19 Acta de otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, servicios en general y obras

(para procedimientos cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto Publico o

privado).
E 3
20 Acta de Apertura y evaluacion de las ofertas econémicas y otorgamiento de la
Buena Pro: Servicio de Consultoria en General (para procedimientos cuya
— presentacién de ofertas se realiza en Acto Privado).
21 Acta de Apertura y evaluacion de las ofertas economicas y otorgamiento de buena
pro : Servicio de Consultoria de Obras (para procedimientos cuya presentacion de
- ofertas se realiza en acto privado)
22 Acta de Otorgamiento de la Buena Pro : Seleccion de Consultores Individuales
| 23 Informe de Analisis de la Declaracion de Desierto
—
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FORMATO N° 01 |
ACTA INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION |

NUMERO DE ACTA [

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

B [1]al08 s [2]dias del mes de ............[3 ] del afi0 .............. [4] en el local del
reerrersieerirersesreseerenieseneenee 8 ], @ 188 .............[ 6 ] horas, se reunieron los miembros del comite de
seleccion designados mediante ............. [ 7], encargado de la preparacion, conduccién y realizacion
del procedimiento de SelecCiOn de ... e [ 8], cuyo objeto de
CONVOCAONE B ..o s s 9 v B invdes formalizar

su instalacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

; Titular .
Presidente I Dependencia:
Suplente
) ; Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Segundo Titular :
; Dependencia:
Miembro Suplente 8

SOBRE LA NOTIFICACION DE LA DESIGNACION Y ENTREGA DEL EXPEDIENTE

Los miembros del comité de seleccion dejan constancia que la Entidad notificé debidamente la
designacion de los miembros que se encuentran presentes, asi como el érgano encargado de las
contrataciones entregé al Presidente el expediente de contratacion aprobado.

SOBRE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Los presentes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en los impedimentos para
integrar un comité de seleccion previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. Asimismo, se ha verificado la conformacion obligatoria establecida en el articulo 23 del

referido Reglamento.

SOBRE LOS ACUERDOS

Los miembros del comité de seleccion, por .............. [ 10], acuerdan la instalacién del colegiado y
declaran que en la préxima sesion que sera notificada por el Presidente con la debida anticipacion,
se discutira el proyectode ............ [11]

BASE LEGAL

Articulo 23 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado: (...) El érgano encargado de
las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacién, para
que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccién y realice la
convocatoria (...)"

OBSERVACIONES

16
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NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
T
|

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO
= MIEMBRO
- NOTA: En caso el comité de seleccién No realice la revisién del Expediente de Contratacion el mismo dia de la
Instalacién, procedera a utilizar el formato N° 2
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FORMATO N°02

ACTA DE REVISION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

EnlLima,alos................ dias del mes de ........... del afio 201..., en el &rea de procesos de la
Oficina de Logistica, a las ....... horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion
designados mediante Oficio N° ... -201...-OEA-HONADOMANI-SB, encargado de conducir y
desarrollar el procedimiento de seleccion: ......ccevaerns N -201...-HONADOMANI-SB, cuyo
objeto de convocatoria es “...................", por un valor estimado de S/. ................Soles, a fin
de formalizar su instalacion.

El quérum se dio con la presencia del numero total de integrantes, exigidos por la normativa de
contratacion publica. Se conto con la presencia de |os siguientes miembros:

Presidente: Titular
Primer Miembro: Titular
Segundo Miembro: Titular

Los miembros del Comité de Seleccion dejan constancia que expediente con la informacion
técnica y econémica, ha sido revisado por los miembros del Comité de Seleccion encontrandolo
conforme, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado (LEY N® 30225), y su Reglamento
aprobado mediante, D. S. N° 350-2015-EF, por lo que éste guedara en custodia del Presidente.

Se levanta la sesidn alas ...... horas de la misma fecha.

Firman los presentes dando su conformidad.

Presidente del Comité de Seleccion

Primer Miembro Segundo Miembro
del Comité de Seleccion del Comité de Seleccidn
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FORMATO N° 03

ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE
EXPRESION DE INTERES

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ......[1] alos ..........[ 2 ] dias del mes de ..............[ 3 ] del afio ....... .......| 4], en el local del
...................................... [5], alas ........[ 6] horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccion designados mediante .............[ 7], encargado de la preparacion, conduccién y realizacion
del procedimiento de seleccion de ................... SRR e [ 8 ], cuyo objeto de convocatoria es

........................................................... ceveriernnesnneenenenns | 9], @ fin de dar conformidad al proyecto

e [10].

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular )
Presidente Dependencia:
Suplente
) . Titular )
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

SOBRE EL ACUERDO DE APROBACION

Los miembros del comité de seleccion manifiestan que han tenido a la vista el proyecto de
....................... [ 11 ], y que este fue revisado por cada uno de los presentes, por lo que, en total
libertad y conocimiento, se acuerda por ............................. [ 12 ] aprobar el mencionado proyecto, a
fin de que sea elevado al funcionario competente para su aprobacién final y con ello poder convocar
el procedimiento de seleccion.

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL
SEGUNDO MIEMBRO
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FORMATO N° 04
SOLICITUD Y APROBACION DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

SOLICITUD DE APROBACION DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

(PARA SER LLENADO POR EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES)

1 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO Numero

Fecha

2 DEPENDENCIA A QUIEN SE REQUIERE LA
SOLICITUD

3 ORGANO QUE SOLICITA LA APROBACION
DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION

DE INTERES Organo encargado de las
contrataciones

Comité de seleccion

4 DATOS REFERIDOS AL DOCUMENTQ DE N
DESIGNACION DEL COMITE DE BRSO
SELECCION
Fecha
5 DATOS DE LA APROBACION DEL NG
EXPEDIENTE DE CONTRATACION umero
Fecha
6 | DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 TIPO DE e S Subasta Inversa | |
PROCEDIMIENTO DE Licitacion Publica Electrénica |
SELECCION —
Concurso Publico Seleccion de |
: 3 : Consultores [ |
Adjudicacion Simplificada Individuales
N° N° de convocatoria |
6.2 OBJETODE LA : ' =r
CONVOCATORIA Bienes Consultoria de
Servicios en general obra
Consultoria en general Ejecucién de obra

6.3 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA

6.4 ANTIGUEDAD DEL
VALOR REFERENCIAL

7 [SOBRE EL PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES, SEGUN
CORRESPONDA

20
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Numero del Acta Fecha del Acta J
8 | DECLARACION
El proyecto de .............. esta visado en todas sus paginas por todos los integrantes del
| El proyectode ..........c.ccovuviinnniinnes incluye el requerimiento de la prestacion, objeto de la convocatoria.
El proyecto de: .u..cism iz tiene el contenido minimo previsto en el articulo 27 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, segun corresponda, de acuerdo al tipo de procedimiento de
seleccién y el objeto de la convocatoria.
‘ 9 [ SOLICITUD
'. Por el presente, se solicita la aprobacion de .......... SR del procedimiento mencionado en el
| presente documento.
10

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION O DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

APROBACION DE LAS BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

(PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE)

11 DATOS DE LA APROBACION ;
Numero
Fecha
12 | BASE LEGAL '
Articulo 26 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Los documentos del procedimiento
de seleccién deben estar visados en todas sus paginas por las integrantes del comité de seleccion o el
drgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, y ser aprobados por el funcionaro
competente de acuerdo a las normas de organizacion intema (...)".
13 | OBSERVACIONES
14| DECISION QUE SE ADOPTA
Procédase con la aprobacionde ............ccoooviieiiiinenn del procedimiento de seleccién, de acuerdo con
la informacién sefialada en el numeral 6, las mismas que contienen ........ folios.
15 |

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO QUE APRUEBA LOS DOCUMENTOS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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FORMATO N° 05 o
ACTA PARA DISPONER LA CONVOCATORIA

1 | NUMERO DE ACTA

2 |[SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ..calosa ..diasdelmesde ............ del afio . , en el local del .. iR |
alas . horas se reunieron los miembros del comite de seleocuon desngnados meduante .........
encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ..

cuyo objeto de convocatoria es . , a fin de acordar la fecha de convocatoria en el SEACE

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de
los siguientes miembros: |

, Titular , |
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular :
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular :
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

4 |SOBRE LA APROBACION DE BASES

Los miembros del comité de seleccion declaran expresamente que han tenido a la vista el documento,
cuya numeracion €s ....... . mediante el cual el funcionario competente de la Entidad
aprueba ........ccooerrvnnne de1 presente procedlmlento de seleccion.

5 SOBRE EL ACUERDO DE CONVOCATORIA _
El comité de seleccidén, por ............ccoceeerieen acuerda efectuar la convocatoria del presente |
procedimiento de seleccion mediante publicacién en el SEACE el ... |

6 |OBSERVACIONES |

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

(%)
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NOMEBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL
SEGUNDO MIEMBRO
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FORMATO N° 06

ACTA DE APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL |

En, ......[1],alos ..........[ 2] dias del mes de ..............[ 3] del afio ............. [4], en el local del

SNUUURUT (15 - 1 - T- S [ 6] horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion
designados mediante ..........[ 7 ] , encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccionde ................ [ 8], cuyo objeto de convocatoriaes ............... [9].afin |
de ANALIZAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y |
OBSERVACIONES. |

3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia
de los siguientes miembros:

. Titular )
Presidente Dependencia: .
Suplente |
‘ _ Titular . I
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
: Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

4 |SOBRE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES FORMULADAS POR LOS PARTICIPANTES
[COMPLETAR CON: "CONSULTAS", "OBSERVACIONES" O "CONSULTAS Y OBSERVACIONES", SEGUN

CORRESPONDA]
Los miembros del comité de seleccion declaran que se presentaron ....... [ 10 ] a las presentes
bases. Los participantes que formularon ....... [ 11] fueron los siguientes:

N° Nombre o razén social del participante N° de Consultas Obsel:;ad;ones

5 |SOBRE LA ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES (DE CORRESPONDER)

Las ..oovveeens . relacionadas al requenmlento se remitieron al area usuaria mediante

[ 13 ] de fecha .. = ...[ 14 ] para su pronunciamiento.
El drea usuaria medianté ....................... [ 15 ] de fecha .. i . [ 16 ] remitid su
pronunciamiento respectoalas ........... W&l formuladas por Ios pamcepantes
LBS minimmiimin .[ 18] relacionadas al valor referecial se remitieron al
....................................... [19]med:ante inererasssmssnwnes | 20 L A6 fesha S——— 1 W
para su pronuncnam:ento
Bl o rsserumenanss R B [b2) H 1T Ty (= O ———, [23 ] de fecha
....................... [24 ] remmé su pronunc;amlento respecto a las .. ververiennne | 25 ] formuladas

por los participantes.
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Si como resultado de una consulta u observacion se modifica el requerimiento o el valor referencial,
consignar la nueva aprobacion del expediente de contratacion.

6 DATOS DE LA NUEVA APROBACION
DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION Fecha

Numero

[ 7 |ACUERDO DEL COMITE DE SELECCION
. | " Los miembros del comité de seleccion, después de discutir y debatir las ....... [26 ] a las bases,
[ acuerdan, por........................ [ 27 ] aprobar el pliego de absoluciénde ...........c.cocoeveeveeeee. [ 28]
que se anexa al presente documento como parte integrante.
8 | OBSERVACION
9
= NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRQO | NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMEBRO
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FORMATO N° 07 ‘
ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: BIENES
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PUBLICO)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD AL ACTO PUBLICO DE
APERTURA DE OFERTAS HASTA ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Lima, alos ............diasdel mes de .............del afio ............, enel local del ...............[ 5],
alas ........[ 6] horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion, designados
mediante ......... NZsmiasss -201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion, conduccion y
realizacién del procedimiento de seleccién de .............[ 9 ] , cuyo objeto de convocatoria es
veereereeee 101, @ fin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas y CALIFICACION
de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacién y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 |[SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular .

Presidente Dlependenm
Suplente a.

Primer Titular Dependenci
Miembro Suplente &

Segundo Titular Dependenci
Miembro Suplents a:

4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE

PRESENTACION DE OFERTAS

4.1 [De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [11] las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su
postor no admision
1
2
42 DETALLE DE LAS OFERTAS dUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA

EVALUACION DE OFERTAS
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Previo a la evaluacion, el . ) .[ 12 ] determind si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requlsﬂos funcmna!es y cundlcmnes de las Especificaciones Técnicas
previstas en las bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por
tanto fueron consideradas no admitidas y no se procedera con su evaluacion, son las
siguientes:

Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su
postor no admisién

5 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

- De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social del

| N° postor RUC Item(s) a los que postula

1

2

6 EVALUACION DE LAS OFERTAS
- 6.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
% del
- N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ref:::-lrcia
|

- 2

6.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo
.. que forma parte de la presente Acta.

7 | PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
- N° 1
FACTORES gUNTAJE
= PRECIO puntos
PLAZQO DE ENTREGA =y
puntos
- SOSTENIBILIDAD SOCIAL puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR |
puntos
- DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS | "~
puntos

27
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CAPACITACION DE PERSONAL gl
puntos

MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES
puntos

7.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

8 | RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

N° DE

ORDEN DE i
PRELACIO NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

N
1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

9 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ...............cc.oooeenn determino si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumplen con los requisitos de calificacion

deiallados en las bases:

9.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° 1
CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION E CUMPLE
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 | REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 | FACTURACION
C | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO PARA
' | MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANOQ)
RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
Ne 2
CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION E CUMPLE
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 | REPRESENTACION
A.2 |HABILITACION
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B | EXPERIENCIA DEL POSTOR

B.4 | FACTURACION

C |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO PARA
MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANO)

= RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS

- POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

9.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

, La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

™ 10 | RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ....................... [13]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
- 1
DE SER EL CASO, INCLUIR LO SIGUIENTE:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
= especificados en las bases:
CONSIGNAR LAS RAZONES DE
o
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR SU DESCALIFICACION
- 1
2

11 | ACUERDO ADOPTADO

Los Integrantes del ... .y sssrisesss N 3 NG < [ 156 ], dan por
- aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del
Acta.

12

-~ NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [18] AL [23], SEGUN CORRESPONDA:

[ ;6 DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante .........oucisvnsiss [17 ] defacha ....cmussmemnmsansiny [ 18], se salicitd a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [19]

Ampliacion de CCP Si | ‘ No ‘

Fecha de la ampliacion de CCP

Monto de la ampliaciéon de CCP
[20 | pATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la Entidad Si No
Tipo y nimero del documento de aprobacion Tipo N*

Fecha del documento de aprobacion

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE

INFORMACION:
[?1 REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
e ; Acepté reduccion
N Nombre o razén social del postor de S0 oferta
1 Si
No

[22 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] | SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 54 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con certificacion
de crédito presupuestario y/o aprobacién del Titular de la Entidad:

Consignar las razones del rechazo de la

a .
N Nombre o razén social del postor oferta

1
2

[23 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] | SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del |
Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento |
del contrato: |

Fechade | Fechadela
la solicitud | presentacid
N° :0‘::;??8? r;:f:r del detalle n del Consignar las razones del rechazo de la oferta
p de su detalle de
oferta su oferta
1
2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA

SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

0
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- i
l 74 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
B s s aeasiing [25]durantela ...........[ 26 ], solicitd al postor ............ [ 27 ']
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 28 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:
Documento mediante el cual se solicito 1a ..ot [
" subsanacion: 29]
Documento mediante el cual @ pOStOr Lo e [
" comunicd la subsanacién: 30]
R Fecha de presentacion ante la Unidad de
_ Tramite Documentariodela Entidad del. = cisisenisiiisninsi s i sesnessasnasans sesissnsmnen iyt [
documento mediante el cual el postor 31]
comunicéd la subsanacién:
Detallar el documento o error que se A RS A e s ]
" subsano: 32]
3
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FORMATO N° 08 ]

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION:

BIENES
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADO)

1 NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, .......[1], alos ..........[ 2] dias del mes de .............. [ 3] del afio...c.oime [4], en el local del

i 8 ) A B s [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del
et srerereennnnees. | 7] designados mediante ..............[ 8 ], encargade de la
preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de .............[ 9], cuyo
objeto de convocatoria es ............[ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA DE SCBRES,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

Titular ;
Presidente L Pependencea
Suplente
Primer Titular Dependencia
Nismep Suplente :
Segundo Titular Dependencia
Miembro ) Suplente 3 .

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1
2

5 | DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

Fecha de Hora de
N° Nombre o razén social del postor presentacié | presentacié
n n

1
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2
6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen |as ofertas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas previstas en las bases.
7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
'. 1
2 |
8 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
o < % del valor
N Nombre o razén social del postor Precio de su oferta etaranclel
1
2
9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo
.... que forma parte de la presente Acta.
10 | PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1
FACTORES PUNTAJES
PRECIO puntos
PLAZO DE ENTREGA puntos
SOSTENIBILIDAD SOCIAL puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR ... puntos

(¥)
(W5
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DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS | ... puntos
CAPACITACION DE PERSONAL ...... puntos
MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | ... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

10.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

11 | RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ................ccccoiiiinnnnn, determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar seguin el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

12.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | o MoLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 |FACTURACION
c CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO
C1 | PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN
MANO)
RESULTADO DE LA CALIFICACION
12.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2 s
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | oyhoie
A CAPACIDAD LEGAL
A1 | REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B EXPERIENCIA DEL POSTOR |
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B1 | FACTURACION \

& CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO
C1 | PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN
MANO)

| RESULTADO DE LA CALIFICACION

S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA

y | EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

- 12.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo ... que
- ‘ forma parte de la presente Acta.

13 | RESULTADOS DE LA CALIFICACION

- | De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ..................oco. [11]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

= N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1
DE SER EL CASQ INCLUIR:
- Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:
CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
- N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1
2

14 | ACUERDO ADOPTADO

- Los integrantes del ...........cooeeinins e e O e [ 13 ], dan por
aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del
Acta.

15

, NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
- ‘ ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR

REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [14] AL [21), SEGUN CORRESPONDA:

[14 [ DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)
] Mediante ..................... g Lo 25 Tl [ 16 ], se solicité a la Oficina de
Presupuesto la ampliacién de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
| Ty Y e Wil &
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Ampliacien de CCP si \ | No

Fecha de la ampliaciéon de CCP

Monto de la ampliacion de CCP [
[18 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD l

Aprobacion del Titular de la Entidad Si No
Tipo y nimero del documento de aprobacion z'p N°®

Fecha del documento de aprobacion

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE

INFORMACION:
[ ‘]‘9 REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
: : Aceptd reduccion de su
N Nombre o razén social del postor aterta
1 Si
No

[20 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] | SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 54 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con certificacion
de crédito presupuestario y/o aprobacién del Titular de la Entidad:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las r:a:(1;:1‘rr;\:e“:sa del rechazo de la

[21 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] | SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento
del contrato:

Fecha de
la Fecha de la
5 Nombre o razén | solicitud | presentacié
N social del postor del n del dotalls Consignar las razones del rechazo de la oferta
detalle de | de su oferta
su oferta

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[ 22 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

] El e T [ 23 ] durante la ............[ 24 ], solicité al postor ............ [ 25 1|
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 26 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:
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_ Documento mediante el cual se SoliCItO 18 .eiieiiiie v i e e [
subsanacion: 27]
_ Documento mediante el cual @l pOStor .. [
comunico la subsanacion: 28]
Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del ..o [
documento mediante el cual el postor 29]
comunico la subsanacion:
_ Detallar el dOCUMENIO O BITON QUE S8 .oioiivvniieensesiiernsiasneseessiearnaensesrsnssnsntnses [
1 subsano: 30]
e
-1
]
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ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PUBLICO)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD AL ACTO PUBLICO DE
APERTURA DE OFERTAS HASTA ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima; .....oone [1] alos ........[2] dias del mes de ............. [ 3] del afio ...........[4 ], en el
local del .......c.ccevvee [5 |8 188 waands [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del .Comité de
Seleccion designados mediante ........ N°..... -201...-HOADOMANI-SB , encargade de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién de ............[ 9], cuyo
objeto de convocatoria s ............... [10], a fin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS

admitidas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
Primer Titular .
Mismbro Socladte Dependencia:
Segundo Titular - |
Miembro Suplente HgPaTn |
4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
PRESENTACION DE OFERTAS
4.1 De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [11], las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:
Ne Nombre o razén social RUC Consignar las razones para su no
del postor admision
: .
2 i
|
4.2 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA EVALUACION
" | DE OFERTAS
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Previo a 12 evaluacion, €l ........c.ooceeceeneens] 12 ] determing si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las
bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron
consideradas no admitidas y no se procedera con su evaluacion, son las siguientes:

Nombre o razén social RUC Consignar las razones para su no

ND
del postor admisién

|5 DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

- De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social RUC

del postor Iltem(s) a los que postula

= Ne

1
2

6 | EVALUACION DE LAS OFERTAS

- 6.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
3 . 2 % del valor
_ N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta seloronoial
1
2

6.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segln Anexo
... que forma parte de la presente Acta.

- 7 | PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1
- FACTORES PUNTAJES
PRECIO e puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICO ... puntos
- SOSTENIBILIDAD AMBIENTALO SOCIAL | puntos
GARANTIA COMERCIAL ...... puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LAENTIDAD | .eee puntos
" MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA | ...... puntos
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ...... puntos
- SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos
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7.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

8 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1
2 |

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

9 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, &l .............c..coinn determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion

detallados en las bases:

9.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE cu?ngl.e
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1 |FACTURACION
RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE CU'I:I'I%LE
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR

CA FACTURACION

40



PERU MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio Oficina Logistica
DE SALUD “San Bartolomé”

\ RESULTADO DE LA CALIFICACION [

S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

9.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

10 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ..............ocoeennin [13]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1
| DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:
: CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1
2
|
11 | ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del ... [EHEL BOF ecirmenesiamaase [ 16 ], dan por
aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del
Acta.
12

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [16] AL [22), SEGUN CORRESPONDA:

[16]

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante ..o [17] defecha, .....conmepmerernsmmmsens [ 18 ], se solicité a la Oficina de
Presupuesto la ampliacién de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [19]

Ampliacion de CCP Si l l No l

Fecha de la ampliacion de CCP

Monto de la ampliacién de CCP

[20]

DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobaciédn del Titular de la Entidad Si No
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Tipo y nimero del documento de aprobacion | Tipo | N® ‘

Fecha del documento de aprobacitn

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

[21]| ReDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

° : Aceptd reduccion de
N Nombre o razén social del postor a1 olart
1 Si
No ]

[22]| DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 54 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con certificacion

de crédito presupuestario y/o aprobacion del Titular de la Entidad:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones del rechazo de la oferta

1
2

[23]| DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES l

SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento

del contrato:
Fecha de
la |
Fech I
N° Nombre o razon sol‘ls:.ud prgze:t::w?n Consignar las razones del rechazo de la oferta
social del postor del detalle g

tatalie de su oferta
de su
oferta _

1

2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[ 24 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

] = T [25 ] durante la ............ [ 26 ], solicité al postor ............ [27]
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 28 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacién:

_ Documento mediante el cual se solicité la [29]
SUbSANACION: T e
_ Documento mediante el cual el postor [30]

comunico la subsanacion:

Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del [31]
documento mediante @l cual el postor "t s s s s s b es
comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se [32]
subsand:
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FORMATO N° 10
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
- CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
- . PRIVADO)
1 NUMERO DE ACTA
o= 2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Lima, a los ............. [ 2 ] dias del mes de .............. [ 3] del afio ..............[ 4 ], en el local del
. | vovverieereenee[ 8], @ 138 ... [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de Seleccion
- designados mediante ..........N®* -201 -HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 9], cuyo objeto de
convocatoria es .............[ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente
= segln orden de prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la
- presencia de los siguientes miembros:
Titular i
Prasients pependenma
- Suplente
Primer Titular Dependencia
Miembro Supiente :
e | Segundo Titular Dependencia
Miembro Supien{e .
= 4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
- I 1
2
- 5 | DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:
Fecha de Hora de
N° Nombre o razén social del postor presentacié | presentacio
n n
- 1
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2
6 | Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:
o i Consignar las razones para su no
N Nombre o razén social del postor adiniatén
1
2
8 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razoén social del postor Precio de su oferta % il valar
P referencial
1
2
9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo
....que forma parte de la presente Acta.
10 | PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTORN°1

FACTORES PUNTAJES

PRECIO puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO | ... puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL | puntos
GARANTIA COMERCIAL | puntos
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CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA | ... puntos
an SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | ... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

= 10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 |POSTORN°®2

..... | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
- POSTOR ....

11 | RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
- PRELACION

1
2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacién.

12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el .............coociieiieiiinnn, determino si el postor que obtuvo el
P primer y segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTOR N°1

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE |NO CUMPLE
A | CAPACIDAD LEGAL
- A1 | REPRESENTACION
A2 |HABILITACION
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
- B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
B3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C |EXPERIENCIA DEL POSTOR
| C1 |FACTURACION |

- ' RESULTADO DE LA CALIFICACION

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 |POSTORN°2

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE \ NO CUMPLE
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 | REPRESENTACION
- A2 |HABILITACION
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
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B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR

CA1 |FACTURACION \
RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA

EVALUACION.
..... | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

12. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

2 La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el .....................on. [11 ]
lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacion establecides en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1
2
14 | ACUERDO ADOPTADO
Log Intearantes Hal ....ommvmemasmpainistesorbisns T M T R e e, [ 13 ], dan por

aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacién, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del

Acta.

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [17] AL [24], SEGUN CORRESPONDA:

[14
1

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante ..................... [15]defecha ......c.cccoeevviiinnnnnnn, [ 16 ], se solicito a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de credito presupuestario hasta por el monto de
....................... [177].
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Ampliacion de CCP Si l No ‘

Fecha de la ampliaciéon de CCP

Monto de la ampliacion de CCP

DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la Entidad Si No

Tipo y numero del documento de aprobacion I'p N°

Fecha del documento de aprobacion

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE
- INFORMACION:

[19
|

REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

Acept6 reduccion de su

N Nombre o razén social del postor ofarta

Si
No

1

[20

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 54 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con certificacion
de crédito presupuestario y/o aprobacion del Titular de la Entidad:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones del rechazo de la oferta

1

2

[21

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento
del contrato:

IN“ Nombre o razon | solicitud | presentacio

Fecha de

la Fecha de la
social del postor del o det detilie Consignar las razones del rechazo de la oferta
detalle de | de su oferta
su oferta

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
= SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[22

SUBSANACION DE LAS OFERTAS
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..................................... [ 23 ] durante la ............[ 24 ], solicitdé al postor ...........[ 256 ]
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 26 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

_ Documento mediante el cual se solicité la [27]
subSanacibn:  iernesensieseasisbsisesssarisesss e

_ Documento mediante el cual el pOstor ..o [ 28
comunico la subsanacion: ]
Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del [29]

documento mediante el cual el postor

comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se [30]
SUbSANG: e e ;
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HONADOMANI “SAN BARTOLOME”

FORMATO N° 11

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESE_NTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
. PUBLICO)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD AL ACTO PUBLICO DE
APERTURA DE OFERTAS HASTA ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 | NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, .....[1], alos ........[2 ] dias del mes de ............[ 3 ] del afiO .............. [4], en el local del
EPTOTITD ) G -y - () - - SRR O [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccién
designados mediante ... N°....201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccién y realizacién del procedimiento de selecciéon de ............[ 8 ], cuyo objeto de
convocatoria es ...............[ 9], a fin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas y

CALIFICACION de la ofeta correspondiente segun orden de  prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular .

Presidente — a‘D.ependem::u
uplente :

Primer Titular Dependenci
Miembro Suplente a:

Segundo Titular Dependenci
Miembro [ Suplente =

4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

[ De acuerdo con el Acta de presentacién de ofertas en el acto publico del dia ....... [10], las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social del = Consignar las razones para su no
(+]
N postor Precio de su oferta addnilsion

1
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Articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado: "28.2 Tratdndose de ejecucion o consultoria de obras
seran devueltas las ofertas que excedan el valor referencial en mas de 10%. En este caso, las propuestas gue
excedan el valor referencial en menos del 10% serdn rechazadas si no resulta posible el incrementa de la
disponibilidad presupuestal. En los casos de sjecucion o consultoria de obras, la entidad rechaza las ofertas
qu$ se encuentren por debajo en un 20% del promedio de todas las ofertas admitidas, incluido el Valor
Referencial"

Articulo 53 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "...) En el caso de ejecucidn de obras, el
comité de seleccion devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los limites del valor referencial,
teniéndose estas por no admitidas.(...)".

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social del

]
s postor

Precio de su oferta Item(s) a los que postula

EVALUACION DE LAS OFERTAS

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTOR%S DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo ....que
forma parte de la presente Acta.

PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR N° 1
FACTORES EU"T“JE

PRECIO

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL

CAPACITACION (SOLO PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVEEN | ...
MANO) puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

7.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente:

N° DE '
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1

S
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Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

. 9 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion
- detallados en |las bases.

9.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N°1

CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION : CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
- B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B2 |CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
B.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
. € EXPERIENCIA DEL POSTOR
C:1 FACTURACION EN OBRAS EN GENERAL
C.2 |FACTURACION EN OBRAS SIMILARES

RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION £ CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

B.2 | CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
B.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
- c EXPERIENCIA DEL POSTOR
G FACTURACION EN OBRAS EN GENERAL
C.2 | FACTURACION EN OBRAS SIMILARES

RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
L POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
. |POSTOR....
9.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.
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RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ........................ [ 11]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

i CONSIGNAR LAS RAZONES DE
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR SU DESCALIFICACION
1
2
11 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccion, por ...............co.oely dan por aprobados los resultados de

la evaluacién de las ofertas y calificaciéon, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de
Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

" Ofciria Logiarica - IR

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

EN EL SUPUESTO DE OFERTAS QUE SUPEREN EL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL
110% DE ESTE, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERLAES DEL [12] AL [18], SEGUN CORRESPONDA:

[12 [ DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)
1 Mediante ........oianan [ 13 [ de feehal o sn s [14 ], se solicitd a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacién de crédito presupuestario hasta por el monto de
BSIFAEA B AR AT A LA AL A [ 15 ]
Ampliacién de CCP Si { | No |
Fecha de ampliacion de CCP
Monto de ampliacion de CCP
[16 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD |
] !
Aprobacion del Titular de la Entidad Si No ,
Tipo y nimero del documento de aprobacion Tipo N°® |
|
Fecha del documento de aprobacion |
[17 | OPINION DEL AREA USUARIA

Qpinién favorable del area usuaria Si No

Tipo y nimero del documento Tipo N°

Fecha del documento

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO AL POSTOR CUYA OFERTA SUPERA EL VALOR
REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110% DE ESTE, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE
CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

[18

REDUCCION DEL PRECIC DE LA OFERTA
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: Acepto reduccion
Nombre o razén social del postor de au oleits
Si
No
[19 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
1 SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110%
De acuerdo con la evaluacion de la oferta segun lo previsto en el quinto parrafo del articulo 54 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas:
- NO Nombre o razén social del postor Consignar las razones del rechazo de la
oferta
1
am 2
- DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION
DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.
o= [?0 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
El comité de seleccion durante la ............ [ 21], solicito al postor ............[ 22 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 23 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacién:
_ Documento mediante el cual s solitbla ..ocvviminmmmmcrinsesamisssiissis s o [
subsanacion: 24
— _ Documento mediante el cual el postor .. [
comunico la subsanacion: 25]
Fecha de presentacion ante la Unidad de
_ Tramite Documentario de la Entidad del =~ ......cooviiiiiiiiiiiiiii b s [
- documento mediante el cual el postor 28]
comunicoé la subsanacion:
_Defallarel documento 0 @MOIGUEISE ..onersrsrsasmisominnssimissiire it s sssankr sy [
- ! subsané: 27]
-

(¥g]
(')
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FORMATO N°12

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION:
OBRAS

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO

PRIVADO)

| 1 [NUMERO DE ACTA |

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
I — & R IE 1 7 pee——— [ 2] dias del mes de .............. [3]delafo...........[ 4], en el local del
e[ 5], @ las ..........[ 6 ] horas, se reunieran los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de ...........[ 8 ] , cuyo objeto de
convocatoria €s .............[] 9 ], a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente
segun orden de prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la presencia
de los siguientes miembros:
T :
Presidente o erendenCI
Suplente a
Primer Titular Dependenci
Miembro i Suplente a:
Segundo Titular Dependenci
Miembro ] Suplente a
4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:
N°® Nombre o razén social del participante RUC
1
2
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:
Fecha de Hora de
N° Nombre o razén social del postor presentacié | presentacio
n n
4
2
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mencionados postores, y con la revi i a fin de verificar |a presentacion de los
documentos requeridos en las bases.

7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con [a revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:

Consignar las razones para su no
G
N Nombre o razén social del postor ! admisién

2 |

o T

Articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado: "28.2 Tratdndose de
devusltas las ofertas que excedan el valor referencial en mas de 10%. En
excedan el valor referencial en menos def

disponibilidad presupuestal. En los

ejecucion o consultoria de obras serdn
este caso, las propuestas que
Sulta posible el incremento de la

casos de ejecucién o consultoria de obras, |a entidad rechaza las ofertas
que se encuentren por debajo en un 20% del promedio de t

odas las ofertas admitidas, incluido ef Valor
Referencial”

Articulo 53 del Reglament de la L e Contratacion el Estado: *...) En e/ caso de efecucion de obras, el
comité de seleccion devuelve las oferts

S que no se encuentren dentro de los limites del valor referencial,
teniéndose estas Ppor no admitidas.(...)"

[ —
[ 8 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION B

10% serdn rechazadas sj no re

Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

‘j’ Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
']
2

l
|

9 [EVALUACION DE LAS OFERTAS

-
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS E

ue

SELECCION

La evaluacion de Ias ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo .. q
forma parte de Ia presente Acta.

N LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE

10 | PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTOR N°1

FACTORES ;UNTAJE
| PRECIO s puntos
| SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOGIAL | ...... puntos

CAPACITAGION (SOLO PARA MODALIDAD DE EJECUGION LLAVE EN MANO) | ...... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .-« puntos

2 |POSTORN°2

10. ‘ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ‘

-+~ | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

i
|
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11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR [ PUNTAJE TOTAL

PRELACION
1

2 |
|

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para

establecer el orden de prelacion. J
E

12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de sele
primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumple co

detallados en las bases:

ccién determind si el postor que obtuvo el
n los requisitos de calificacion

12. [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL o 1
1 |POSTORN®1
NO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | ~yMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
A1 |REPRESENTACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL

B2 |cLavE
53 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1 |FACTURACION EN OBRAS EN GENERAL
C2 |FACTURACION EN OBRAS SIMILARES

RESULTADO DE LA CALIFICACION

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 |POSTORN°2
NO

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | ~ymPLE

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
82 CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL
fe— CLAVE

B3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR
c.1 |FACTURACION EN OBRAS EN GENERAL
C2 |FACTURACION EN OBRAS SIMILARES

RESULTADO DE LA CALIFICACION

=5
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SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

1 ..... | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....
12. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo ... que
forma parte de |a presente Acta.

13 [RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ........................ [10]
lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1
2

14 | ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por . i , dan por aprobados los resultados de
la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de
Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

EN EL SUPUESTO DE OFERTAS QUE SUPEREN EL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL
110% DE ESTE, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERLAES DEL [12] AL [18], SEGUN CORRESPONDA:

[11 | DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

]
Mediante ..................... [12]defecha.........cccocvvirennnnen. [13], se solicité a la Oficina de
Presupuesto la ampliacidn de certificacion de crédito presupuestarlo hasta por el monto de
....................... [14]
Ampliacién de CCP Si No

Fecha de ampliacién de CCP

Monto de ampliacion de CCP
[15 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la Entidad ‘ Si ‘ LNo
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Tipo y numero del documento de aprobacién | Tipo ‘ N° '

Fecha del documento de aprobacion
[16 | OPINION DEL AREA USUARIA

Opinion favorable del area usuaria Si No

Tipo y numero del documento Tipo N®

Fecha del documento
EN CASO SE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110% DE ESTE, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE
CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

[17 | REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

]
® Aceptd reduccion de
N Nombre o razdn social del postor sii oferta
1 Si
No

[18 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] |SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110%

De acuerdo con |a evaluacion de la oferta segin lo previsto en el quinto parrafo del articulo 54 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas:

N° Nombre o razdn social del postor Consignar las razones del rechazo de la oferta

1
2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE ( EVALUACION O
CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS OFERTAS
CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[19 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS
1

El comité de seleccién durante la ............[ 20 ], solicitd al postor ............ [ 21 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 22 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

. Documento mediante el cual se solicito la (23]
SUBSANACION: e
Documento mediante el cual el postor [24]

comunicd la subsanacion:

Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del [25]
documento mediante el cual @ postor  *rer e s
comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se [26]
subsano:
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- FORMATO N° 13
ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
_ SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
; PUBLICO)
| PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PUBLICO
1 |NUMERO DE ACTA
" 2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima, ......... [1],alos............[2 ] diasdel mes de ...........[ 3] del afi0 .............. [4], en el local
(< ) |[E——— 1 —— [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién
o designados mediante ........... N°...-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conducciéon y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 9] . cuyo objeto de
convocatoria s .............[ 10 ], a fin de efectuar la CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNICAS.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacion y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
- 3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia
= de los siguientes miembros:
Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
5 Il Primer Titular o
| Miembro P Dependencia:
- Segundo Titular <
Miemibro s Dependencia:
4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
4.1 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
PRESENTACION DE OFERTAS
De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [111], las
= siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su calificacion:
NO Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su no
= postor admision
1
2
4.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA
CALIFICACION DE OFERTAS
= Previo a la calificacion, el ..........ccoooeieeeiiiininrinnns [ 12 ] determind si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las
bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron
consideradas no admitidas y no se procedera con su calificacion, son las siguientes;
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Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su no

postor admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo gque se
procedera con su calificacién:

NO

Nombre o razén social del RUC

postor item(s) a los que postula

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

6.1 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Técnicas,
segun Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.
6.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que
no se les aplicara los factores de evaluacion:
Consignar las razones de su
o
N Nombre o razén social del postor descalificactin
1
2

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion |

stos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

previ
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2 |
i
=
EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
8.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segun
Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

9.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1

)
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FACTORES PUNTAJES
A | METODOLOGIA PROPUESTA ...... puntos
i B | CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ---... PUNIOS
B.2 |EXPERIENCIADELPERSONALCLAVE  |e puntos
i SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES Suntos

9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ...

- 10 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de
evaluaciéon econémica, en vista que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

- 1

2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econémica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

- N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

11 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del ..o [ 13 i por sssvecnussnisss [ 14 ], dan por
aprobados los resultados de la calificacién y evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.
12
- NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
- SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[ 15 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS
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] B [ 16 ] durante la ............ [ 17 ], solicité al postor ...........[ 18 ]
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 19 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacién:

_ Documento mediante el cual se SOliGO 1@ ...ooooeviiiiiniiiiin )
subsanacion. 20]

_ Documento mediante el cual @l pOSIOr ..o [
comunico la subsanacion: 21]
Fecha de presentacion ante la Unidad de

_ Tramite Documentario de la Entidad del T e |
documento mediante el cual el postor 22]
comunico la subsanacion:

_ Detallar el documento 0 €fOr QUE S8 ..o [
subsana: 23]
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" FORMATO N° 14
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
= OFERTAS TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADO)
- PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PRIVADO
1 |NUMERO DE ACTA
|2 isoane LA INFORMACION GENERAL
En Lima], a los ...........[ 2 ] dias del mes de .............. [ 3] del afio ............[ 4 ], en el local del
- cexomigmmepenalo D Jp BB wwrever [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité d Seleccién
designados mediante ............ N°.....-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ............. [ 9], cuyo objeto de
convocatoria es ..............[ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
- EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
- sesiones realizadas durante la calificacion y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
- El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la presencia
de los siguientes miembros:
Titular
= Presidente Dependencia:
Suplente
Primer Titular .
; Dependencia:
- Miembro Suplente i
Segundo Titular oy
Miembro Suslorie Dependencia:
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
r— participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
= 1
2
" 5 | DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:
o : Fecha de Hora de
N Nombre o razén social del postor presentacion | presentacion
- 1
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Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas técnicas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se
procedera con su calificacion:

Consignar las razones para su no

A : :
N Nombre o razén social del postor Ak laion

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera
con su calificacion:

N°® Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1

2

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

9.1 [DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Técnicas, segun
Anexo ...... que forma parte de |a presente Acta.

9.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que
no se les aplicara los factores de evaluacion:

Consignar las razones de su

5 ;
N Nombre o razén social del postor doscalificasitn

10

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
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EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
11.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segun
| Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

12 | PUNTAIJE DE LA EVALUACION TECNICA
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

' 12.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR N° 1
FACTORES PUNTAJES
| A |METODOLOGIA PROPUESTA e puntos
l; B | CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
| B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ...... puntos
B.2 [EXPERIENCIADEL PERSONALCLAVE | ..o puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES | ... puntos

12.2 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ...

13 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de
evaluacion econémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion economica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

14 | ACUERDO ADOPTADO

Liog Integrantas Aol ........owiviiseiss simrsiansassns sosms B ) s o7 e s [ 12 ], dan por
aprobados los resultados de la admision, calificacién y evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el
analisis efectuado y los cuadros de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte
del Acta.

15
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[ |SUBSANACION DE LAS OFERTAS

K = e & T I [ 15 ], solicité al postor ............ [ 16
] | subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 17 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicitd [18]
la subsanacion:

Documento mediante el cual el postor [19]
comunisé o aubsanacisn; S e e e B R e R

Fecha de presentacion ante la Unidad
de Tramite Documentario de la Entidad
del documento mediante el cual el
postor comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se [21]
SIBBENE e e e
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FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y CALIFICACION DE EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

1| NUMERO DE ACTA

2| SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lirva: a8 .ot [2]diasdelmesde............. [ 3]del afio.............. [4 ], en el local del
...... [ B) @las .............[ 6] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ............ N°....201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccidn y realizaciéon del procedimiento de seleccion de ............... [ 8], cuyo objeto de
convocatoria s ................ [ 9] afin de efectuar la APERTURA Y CALIFICACION DE LAS
EXPRESIONES DE INTERES.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de
las sesiones realizadas durante la calificacién de las expresiones de interés, en el acto que
corresponda.

3[SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

. Titular| |Depen

Presidente dencia
Suplente | |.

- Titular| |Depen

Primer Miembro dencia
Suplente | |.

Titular | |Depen

Segundo Miembro dencia
Suplente | |.

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las solicitudes de expresion de interés, se
registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombres y apellidos del participante RUC

1
2

5| DETALLE DE LA RECEPCION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

En el dia y horario sefialado en las solicitudes de expresion de interés, los siguientes
postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad sus expresiones
de interés en sobre cerrado:

Fecha | Hora
de de
prese |prese
ntacio | ntaci

N° Nombres y apellidos del postor
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|

6| Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las expresiones de
interés, y con la verificacién de los documentos requeridos para efectuar la calificacion

correspondiente.

7 | CALIFICACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

71 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
La calificacion de las expresiones de interés se detalla en el cuadro de Calificacion de
Expresiones de Interés, segun Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.
7.2 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
7:'2' NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR N° 1
NO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMP | cum
LE | pLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION
A2 HABILITACION
B EXPERIENCIA
G CALIFICACIONES
cA FORMACION ACADEMICA
c2 CAPACITACION
RESULTADO
7.2. INOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR N° 2
2
... NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR .... ' J

7.3 |DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE FUERON DESCALIFICADAS ||

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés fueron
descalificadas, por lo que no pasan a |a etapa de evaluacion:

Consignar las

N° Nombres y apellidos del postor razones de su
descalificacion

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE
SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES CONFORME AL
ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

8|SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
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El comité de seleccién durante la calificacion, solicitd al postor ............ [ 10 ] subsanar su
expresion de interés dentro del plazo de ...[ 11 ] dias habiles, conforme a la siguiente
informacién:
- - Documento mediante el cual se solicitd la subsanacion: [ 12]
. Documento mediante el cual el postor comunicé la S A S
== subsanacion: NPREIRRRRIRRRPRIMREMIRD o - 1|
Fecha de presentacion ante la Unidad de Tramite
- Documentario de la Entidad del documento mediante el cual [ 14]
el postor comunic¢ la subsanaciéon: U
- Detallar el documento o error que se subsano: [ 15]
- 9| DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés cumplieron los
requisitos de calificacién previstos en las solicitudes de expresion de interés, por lo que
— pasan a la etapa de evaluacion:
Item(s) a los que
[+]
N Nombres y apellidos del postor postula
1
b
2
- 1| ACUERDO ADOPTADO
3 Los integrantes del comité de seleccion, por ..................... , dan por aprobados los
resultados de la calificacién de las expresiones de interés, de acuerdo con el analisis
- efectuado y el cuadro de Calificacion de Expresiones de Interés adjunto que forma parte del
Acta, que se publicaran en el SEACE en la fecha establecida en el calendario del
procedimiento, conjuntamente con el Cronograma de Entrevistas para la evaluacion.
. 1
1 1
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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"FORMATO N° 16

ACTA DE EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular [ )
Presidente Dependencia:
Suplente
Primar il Dependencia
: - e :
Miembro Suplente P
Segundo Titular -
: Dependencia:
Miembro Suplente

4 | DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés cumplieron los
requisitos de calificacion previstos en las solicitudes de expresion de interes, por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° Nombres y apellidos del postor ltem(s) a los que postula

5 | EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
5.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

La evaluacién de las expresiones de interés se detalla en el cuadro de Evaluacion de
Expresiones de Interés, segiin Anexo ... que forma parte de la presente Acta.

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE
LA SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES CONFORME AL ARTICULO 39 DEL

REGLAMENTO.

6 | SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
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El comité de seleccion durante la evaluacién de las expresiones de interés, solicitd al postor
veee....[ 10 ] subsanar su expresion de interés dentro del plazo de ...[ 11 ] dias habiles, conforme
a la siguiente informacion:

_ Documento mediante el cual se solicito la [12]
e e I
_ Documento mediante el cual el postor [13]

comunico la subsanacion:

Fecha de presentacion ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del [14]
AocmAo TOrIANIS ol GUBL B ORI = "R i e esiam o s
comunico la subsanacion:

_ Detallar el documento o error que se [15]
ol e e R o e T A e e ST i s

PUNTAUJE DE LA EVALUACION

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 |NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR
N° 1
FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ..... puntos
B CALIFICACIONES
B.1 |FORMACION ACADEMICA ... PUNtOS
B.2 | CAPACITACION ..., puntos
C ENTREVISTA
c1 |pomMINIODTEMATICO e puntos
c2 HABILIDADES | e puntos
SUMATORIA TOTALDE PUNTAJES ] e puntos
7.2 | NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR
N° 2
..... NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion de los postores es el siguiente:

N° ORDEN
DE NOMBRES Y APELLLIDOS DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion, segun lo previsto en el articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por ..................... , dan por aprobados los resultados de
la evaluacién de las expresiones de interés, de acuerdo con el analisis efectuado y el cuadro de
Evaluacién de Expresion de Interés adjunto que forma parte del Acta.
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FORMATO N° 17

ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
- (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
', PUBLICO)
| PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PUBLICO

- 1 | NUMERO DE ACTA

"2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

L
En Lima), a los ............ [ 2 ] dias del mes de .............[ 3 ] del afio .............[ 4 ], en el local del
................. [5] alas .....[ 6] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
-~ conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de .............. [ 8], cuyo objeto de
convocatoria s ................ [ 9] a fin de efectuar la CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNICAS.
- Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacion y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
- 3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la presencia
de los siguientes miembros:
) ' Titular ,
- Presidente Dependencia:
Suplente
i Titular
Edltlmer Dependencia:
- iembro Suplente
Segundo Titular o
Miembro Sugierie Dependencia:
-

4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
4.1 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
PRESENTACION DE OFERTAS

-~ De acuerdo con el Acta de presentacion de cfertas en el acto publico del dia ....... [10] las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su calificacion:

o | Nombre o razén social del Consignar las razones para su no
- N postor RUC admisién

4.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA
CALIFICACION DE OFERTAS

= Previo a la calificacion, el comité de seleccion determiné si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las
bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron
consideradas no admitidas y no se procedera con su calificacion, son las siguientes:

Ne Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su no
postor admision
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Documento mediante el cual el postor
comunicé la subsanacion:

Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de |a Entidad del
documento mediante el cual el postor
comunicé la subsanacion:

Detallar el documento o error que se
subsano:

MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio
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............................................................ [16
]
........................................................... [17
]
............................................................ [18
]
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, CAI:.IFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNIC{&S:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADO)

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTOQ DE LA BUENA PRO EN ACTOQ PRIVADO

1 |NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima, a l0s ............. [ 2 ] dias del mes de ..............[ 3 ] del afio ............. [ 4] en el local del
................. [5] alas .........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ... ~N°®.....201...-HONADOMANI-SB encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedlmlemo de seleccion de ..............[ B ] , cuyo objeto de
convocatoria es ..............| 9 ] a fin de efectuar la APERTURA , ADMISION CALIFICACION Y
EVALUACION LAS OFERTAS TECNICAS.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacion y evaluacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
i Titular
;'f'met: Dependencia:
lembro Suplente
. Dependencia:
Miembro Suplente i

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1
2

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

Fecha de Hora de

o
N Nombre o razén social del postor presentacién | presentacién

1
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| | |

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas técnicas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases..

7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por 1o que no se |
procedera con su calificacion:
i Consignar las razones para su no
N° Nombre o razén social del postor admisian
1
2
8 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su calificacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2
9 | CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
9.1 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas
Técnicas, segun Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.
9.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas,
por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones de su descalificacion
1
2
10 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor ltem(s) a los que postula

1

2

(11

| EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
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11.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas Técnicas, segun
Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

- COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
12.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
. POSTOR N°1
FACTORES PUNTAJES

A METODOLOGIA PROPUESTA e puntos
= B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONALCLAVE | puntos

B.2 |EXPERIENCIADELPERSONALCLAVE |.... puntos
= SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES puntos

12.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
- POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

13 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de
evaluacion econoémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos establecido en las bases:

o N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1
2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econémica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
e 2
- 14 | ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccién, por ..................... , dan por aprobados los resultados de la
admision, calificacion y evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros
P de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.
15
L
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% NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION |
)
o

|
|

SER EL CASO.INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 339 DEL REGLAMENTO.

[ | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

10 [Ei comité de seleccion durante la ............[ 11 ], solicité al postor ............ [12 ] subsanar su oferta
] |dentro del plazo de ...[13 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicitd [14]
o subaanusibe | esesemssesseiapsiesesei

Documento mediante el cual el postor [15]
comunics la subsanacién:

Fecha de presentacion ante |la Unidad

de Tramite Documentario de |la Entidad [16]
ol documitio adiidie BLGUBIEE s AR e s
postor comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se
subsano:
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FORMATO N° 19

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
- (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA F{RESENTACIQN DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PUBLICO O PRIVADO)

1 NUMERO DE
- ACTA

2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL

= En Lima, a.108 i, [ 2 ] dias del mes de .............[ 3] del afio .............. [ 4] en el local del
................. [56] alas .........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de seleccion
designados mediante .............N°.....-201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
conduccioén y realizacion del procedimiento de seleccion de ..............[ 9] , cuyo objeto de
- convocatoria es ................ [10], afin de OTORGAR LA BUENA PRO.

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

- CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratacién del Estado se logro con la
presencia de los siguientes miembros:

- _ Titular _
Presidente Dependencia:
Suplente
= : Dependencia;
Miembro Suplente P
Segundo Titular .
: Dependencia:

4 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacién, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado
5 BASE LEGAL
Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de la calificacién de
las ofertas, el comité de seleccion debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el
SEACE".
-
6 ACUERDO ADOPTADO
Los:integrantes dél oascaasisaaasmas [T ]l POU soitsvemamvion s [ 12 ], otorgan la
o buena pro al postor mencionado en el numeral 4.
7
=
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ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

- CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADO)
N 1 | NUMERO DE ACTA
- 2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima, a los ............ [ 2 ] dias del mes de .............. [ 3] del afio .............. [ 4], en el local del
cecviiee[ B ], @ las ...........| B ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién
= designados mediante ........... N°®...-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conducciéon y realizacién del procedimiento de seleccion de ................ [ 9 ], cuyo objeto de
convocatoria €s ................ [10], afin de APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y
OTORGAR LA BUENA PRO.
- | 3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
= de los siguientes miembros:
Titular
Presidente Dependencia:
- Suplente
Titular
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
o Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente
- 4 | DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:
De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia .............. [ 11], los siguientes postores pasaron
a la etapa de evaluacion econémica, en vista de gue obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:
N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica
- 1
2
5 | APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas econdmicas de los
- mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:
o " % del valor
N Nombre o razén social del postor Oferta Econdmica reforoneial
1
2
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FQE SER EL CASO INCLUIR LO SIGUIENTE:
%) | DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

=
"l [De acuerdo con la evaluacion realizada, las siguientes ofertas econémicas han sido descalificadas:

_— Consignar las razones por las cuales
N° Nombre o razén social del postor fueron descalificadas sus ofertas
econdémicas
2

7 | EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO
OFERTADO ES SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL

De acuerdo con la evaluacion efectuada de la oferta segun lo previsto en el articulo 47 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron
rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento del contrato, por lo gue no se
procedera con su evaluacion:
Fecha
dela |Fechadela
Nom%ra ° | solicitu presentaci
N® st d del on del Consignar las razones del rechazo de la oferta
socialdel | yeialle | detalle de
postor de su su oferta
oferta

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula
prevista en el articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme

se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluaciéon Econdémica

8 | RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econémica, se procede a
determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas |
evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases, obteniendose
los siguientes resultados:

Orden Puntaje Técnico | Puntaje Econémico :
de Nombre o razén (PT) (Pei) Puntaje lotal
s v e Bl Cl=... c2=...... C1xPT+C2xPei

1

2
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Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion.

o | 9 | OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
91 | DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
- De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del Oferta > al valor
postor ganador Monto adjudicado referencial
Si
No
. En el supuesto de ofertas que superen el valor referencial, se debe consignar la informacion

- siguiente:

9.2 DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
(CCP)

o Mediante ... [2 ] detecha i g [ 13 ] a fin de otorgar la buena
pro a la oferta que obtuvo el mejor puntaje, la cual supera el valor referencial, se solicito a
la Oficina de Presupuesto la ampliacién de certificacion de crédito presupuestario hasta por
elmontode ..o [14]

- Ampliacién de CCP Si | No |
Fecha de ampliacion de CCP
Monto de ampliacién de CCP

R

9.3 DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la
_ Entidad Si No
Tipo y numero del documento
de aprobacion

Fecha del documento de

= aprobacion

9.4 OPINION DEL AREA USUARIA

Opinion favorable del area
= usuaria Si No
Tipo y numero del documento Tipo N°
Fecha del documento
= En caso se haya solicitado la reduccion de su oferta al postor ganador de la buena pro, se debe
consignar la siguiente informacion:
9.5 REDUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA
. Orden
de Aceptd reduccion de su
prelacié Nombre o razén social del postor ot
n
1 _ Si
| No
- En caso no se pueda otorgar la buena pro, luego de seguirse el procedimiento previsto, el comité de
seleccidn o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupo el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena pro, debe
continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

| 1 ]ACUERDO ADOPTADO
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[ 16 ], dan por aprobados los
resultados de la evaluacion econdmica, otorgando |a buena pro al postor mencionado el numeral 9.1.
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ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO _DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN
ACTO PRIVADO)

1| NUMERO DE ACTA

— 2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima, alos .....ccceees [ 2] dias del mes de .............. [ 3] del afio ....cccceeunee [4], en

el local del .........cceanses L O.Y RIAE onoions [ 6] horas, se reunieron los integrantes |

- del comité de seleccion designados mediante ............. N°.....-201...-

HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del

procedimiento de seleccioén de ................ [ 8], cuyo objeto de convocatoria es

................ [9], afin de APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y
OTORGAR LA BUENA PRO.

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se
logré con la presencia de los siguientes miembros:

[ Titular .
- Presidente Dependencia:
Suplente
Titular :
Primer Miembro Dependencia:
= Suplente
Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente
| 4| DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION
ECONOMICA:
De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia .............. [ 10 ], los siguientes postores pasaron a
- la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo
de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:
= N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica
1
2

5| APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas econémicas de los
mencionados postores, cuyas oferias son las siguientes:

% del Valor

o S i H
N Nombre o razon social del postor Oferta Econémica Refbrencial
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=
% SER EL CASO INCLUIR LO SIGUIENTE:

6 | DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la evaluacion realizada, las siguientes ofertas econémicas han sido descalificadas:

g5
=

Consignar las razones por las cuales
N° Nombre o razén social del postor fueron descalificadas sus ofertas
econdémicas
1
2

7 | EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

741 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO
OFERTADO NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS LIMITES DEL VALOR
REFERENCIAL

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado, tratandose de
consultoria de obras seran devueltas las ofertas que excedan el valor referencial en mas de
10% y se rechazan las ofertas que se encuentren por debajo en un 20% del promedio de
todas las ofertas admitidas, incluido el Valor Referencial. En ese sentido, las ofertas

rechazadas son las siguientes:

N° Nombre o razén social del postor

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula prevista
en el articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se

detalla a continuacién:
N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Economica

8 | RESULTADOS FINALES
De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a
determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases, obteniéndose
los siguientes resultados:

Orden | @ bre o razén | Puntale Técnico (pT) | PUNtaIe EEANOMIEE | puntaje Total
prel:cié social del postor Bt C2= . CAxPT+C2xPei

1

2 —

Nota.- En caso de empate consignar |a aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion,
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OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
91 | DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del T Oferta > al Valor
postor ganador Monto adjydicade Rererencial
Si
No
- En el supuesto de ofertas que superen el valor referencial hasta el limite del 110%, se debe consignar
la informacién siguiente:
9.2 |DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
(CCP)
| Mediante ..................... B M [ T R N [ 12 ] a fin de otorgar la buena
pro a la oferta que obtuvo el mejor puntaje, la cual supera el valor referencial (hasta el limite
de 110% de este), se solicité a la Oficina de Presupuesto la ampliacion de certificacion de
= crédito presupuestario hasta porel montode .......................[13].
Ampliacién de CCP Si [No ‘
= Fecha de ampliaciéon de CCP
Monto de ampliacién de CCP
9.3 DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
= Aprobacion del Titular de la
Entidad Si No
Tipo y numero del documento de
- aprobacion
Fecha del documento de
aprobacion
9.4 OPINION DEL AREA USUARIA
- Opinién favorable del area
usuaria Si No
Tipo y nimero del documento Tipo N°
- Fecha del documento
En caso se haya solicitado la reduccién de su oferta al postor ganador de la buena pro, se debe
consignar la siguiente informacién:
- 9.5 REDUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA
Orden de Aceptd reduccion de
prelacién Nombre o razén social del postor 44 olerts
No
- En caso no se pueda otorgar la buena pro, luego de seguirse el procedimiento previsto, el comité de
seleccion , sigue el mismo procedimiento con el postor que ocupd el segundo lugar. En caso no se
otorgue la buena pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.
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FORMATO N° 22 —|

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

NUMERO DE

ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL [
En Lima), 2108 ............. [2] dias del mes de .......... .[3]delano.........[4] en el local del |
................. [5] alas ........[ 6] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante i N°...-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de revennenenes] 8], cuyo objeto de
convocatoria s ...............[ 9], afin de OTORGAR LA BUENA PRO

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

Titular _

Presidente Dependencia:
Suplente
: Titular

Primer Dependencia:
Miembro Suplente
Titular

Se_egundo Dependencia:
Miembro Suplente

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacién, el postor ganador de la buena pro es:

Nombres y apellidos del postor ganador

BASE LEGAL :[

Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Se otorga la buena pro,
mediante su publicacién en el SEACE (...)"

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por ..............ccceeeiien [ 10 ], otorgan la buena pro
al postor mencionado en el numeral 4. J

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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FORMATO N° 23
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

)

1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero de informe

Fecha del informe

2 FUNCIONARIO A LA QUE
SE DIRIGE EL INFORME

ANTECEDENTES

£y

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

4 DENOMINACION DE LA
. CONVOCATORIA
1

4 TIPO Y NUMERO DE
. PROCEDIMIENTO DE
2 SELECCION

4 NUMERO DE
. CONVOCATORIA
3

4 ITEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S)

4

5 MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron ....... [ 1] participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron ...... [ 2 ] ofertas, pero no quedé ninguna oferta valida, debido a:
...... [ 3] ofertas, no fueron admitidas,

......[ 4] ofertas, fueron rechazas.
......[ 5] ofertas, fueron
descalificadas.

6 ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA
DECLARACION DE DESIERTO

procedimiento se realizaron las siguientes acciones:

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del

Se solicito a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las

razones por las que no participaron en el procedimiento de seleccion.

-

o
—
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/o 6 Se solicité a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniguen
'2 las razones por las que no presentaron sus ofertas.
% ' : . W .

(oS 0 Se analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de
3| @bsolucion de consultas y observaciones.
6 Se analiz6 el proceso de admisién, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las
'4 causas probables que no permitieron la conclusién del procedimiento.
6
Jotas | e (6]
5

7 CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la
declaratoria de desierto pudo tener como origen en lo siguiente:

7
Elvalor........... [7 ] no estuvo acorde con los precios del mercado.

1
7 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segln
corresponda, contenian estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

RILCE

Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados,
dificiles de cumplir.

Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admision o
descalificacion de las mismas deriva de errores en las ofertas.

B8 = | iassamenmommonss [8]

Detallar el sustento técnico de las posibles causas [9 ]

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correclivas se modifique algin extremo
del expediente de contratacion, se solicita gestionar una nueva aprobacion del mismo.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

o
(V]
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e Anexo 01.- Lista de Verificacion de Requisitos Obligatorios
e Anexo 02.- Cuadro Resumen de Evaluacion de Ofertas

NOMBRE DE POSTOR:

ANEXO 01 - LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
................... N° 000..-201.-HONADOMANI-SB

111 ”

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

| EI comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo
| requerido, la oferta se considera no admitida.

1. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

1.1

Los documentos que acomparfian las ofertas, se presentan en ldioma castellano o traduccion
oficial o sin valor oficial efectuada por traductor publico juramentado o traduccién certificada
efectuada por traductor colegiado certificado, salvo el caso de la informacion técnica
complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que puede ser
presentada en el idioma original.

Las ofertas se presentan por escrito, debidamente foliadas y en un (1) unico sobre cerrado.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser rubricados
(visados) por el postor. *En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.

El precio de |a oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar, excepto la de aquellos
postores gque gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

1.5 El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos

decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Colocar una EQUIS(X) donde corresponda: CUMPLE, NO CUMPLE. CUMPLE N2

CUMPLE

[2.1.

Documentacion de presentacion obligatoria

i:2.1.1 Documentos para la admision de la oferta
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Declaracion jurada de datos del postor.
uando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por

cada uno de los integrantes del consorcio. (Anexo N° 1)

b) Declaracion jurada de acuerdo con el numeral 1 del articulo 31 del Reglamento.
(Anexo N° 2).

*En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada,
salvo que sea presentada por el representante coman del consorcio.

c) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

d) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

e) El precio de la oferta en soles y el detalle de precios unitarios, cuando dicho
sistema haya sido establecido en las bases. (Anexo N° 5).

*El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados
con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

decimales.
Siendo las ...................del ... de .o del 201.., en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, firman en sefial de conformidad los
siguientes:

Presidente de Comité de Seleccion

Primer miembro del Comité de Seleccion Segundo Miembro del Comite Seleccion
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Ministerio | Hospital Nacional Dacente N°_ 1S -DG-HONADOMANI-SB-2018
de Salud i Madre-Nino “San Bartolome?.
Lima, A&...de .. &ENRT | e 2018
" Visto, los Expedientes N° 03696-17 y N° 04035-17;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, que resuelve
aprobar las “Normas para la elaboraciéon de documentos normativos del Ministerio de Salud”, cuyo
- objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacion,
aprobacion, modificacion y difusion de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud;
dentro de este contexto, el numeral 6.1.2. Directiva, la cual establece que es el documento normativo
: eon el que se establece aspectos técnicos y operativos en materia especificas y cuya emisién puede
- S “edecer a lo dispuesto en una norma legal de cardcter general o de NTS, tal es asi que las Directivas
o . ) » 3 '3 .
sgden ser de aplicacién en todo el sector salud, si por lo naturaleza de su contenido asi se requiere,
Efendo ser expresamente sefialado en el ambito de aplicacion de las mismas; por la naturaleza de su
= - tenido, las Directivas se denominan: Directivas Administrativas y Directivas Sanitarias;
" Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Supremo
N°006-2017-JUS, establece en el numeral 70.2 Toda entidad es competente para realizar las tareas
- materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucidn de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;
- Que, en tal virtud, resulta necesario reformular y perfeccionar los instrumentos normativos que regulan

las actividades realizadas por los diversos érganos de la Administracion del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, en el ejercicio cotidiano de sus funciones, a fin de suprimir los obstaculos y

= debilidades que afecten el debido cumplimiento de las mismas, e Incorporar los elementos que
contribuyan a una gestion institucional mas aqgil y moderna;

- Que, mediante Nota Informativa N°0757-OL-HONADOMANI-SB-2017, la jefatura de la Oficina de
Logistica, informa la elaboracion de la Directiva N° 001-2017-HONADOMANI-SB “Procedimiento para la
Formulacién de Especificaciones Técnicas para la contratacion de Bienes y Términos de Referencia para la

= contratacién de Servicios en el HONADOMANI-SB”, respecto a los solicitado en la recomendacién N°8 del
Informe de Auditoria N°016-2016-2-6037-Auditoria;

Que, mediante Nota Informativa N°0880-OL.HONADOMANI-SB-2017, la Jefatura de la Oficina de

- Logistica, solicita Revision y Aprobacién de Directiva Administrativa N°002-2015-OL-HONADOMANI -SB
“Actuacion de los Miembros del Comité Especial en los Procedimientos de Seleccion del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio — San Bartolomé”, para su actualizacion de acuerdo a la nueva normativa Ley

" N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado segin Decreto Supremo N°350-
2015-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF;



Que, mediante Nota Informativa NC0060-0L-018-EA-HONADOMANI-SB-2018, dirigido al Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa del Equipo de Adquisiciones conjuntamente con la Jefa
de la Oficina de Logistica informan que se procedié a la implementacion de recomendaciones y
actualizacion de las directivas sefialadas en los pérrafos precedentes y asimismo se incluye la Directiva
Administrativa N° 003-2018-OL/HONADOMANI-SB, para LOS “Procedimientos para la Foliacion de los
Expedientes de Contratacion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio - San Bartolomé” y adjuntan las

Directivas correspondientes;

= Que, mediante Memorando N°® 0064-2018-OEA.HONADOMANI.SB, el Director Ejecutivo de Administracion

; *forma a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre las Directivas Administrativas N°001-2018-
%\ /HONADOMANI-SB Organizacién, Funcionamiento y Actualizacion del Comité de Seleccion en los
—'_'-:'. edimientos de Seleccién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; N° 002-2018-
f HONADOMANI-SB, Procedimiento para la Formulacién de Especificaciones Técnicas para la
# Contratacion de Bienes y Términos de Referencia para la Contratacién de Servicios del Hospital Docente
Madre Nifio — San Bartolomé, y N°003-2018-0OL/HONADOMANI-SB, Procedimientos para la Foliacion de
los Expedientes de Contratacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, remitidos por
la Jefatura de la Oficina de Logistica mediante Nota Informativa N°0060-0L-018-EA-HONADOMANI-SB-
2018, la cual indica que es procedente continuar con el tramite de aprobacion, solicitando se proyecte la

respectiva Resolucion Directoral;

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 626-2017/MINSA, de fecha 01 de Agosto del
2017, y de la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar las siguientes Directivas Administrativas:

a) DIRECTIVA  ADMINISTRATIVA N°  001-2018-OL/HONADOMANI-SB ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y  ACTUACION DEL COMITE DE SELECCION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO — SAN BARTOLOME, el cual
consta de ocho (08) folios, y veintitrés (23) tipos de formato y dos anexos (01 y 02), que forma
parte de la presente Resolucion Directoral.

b) DIRECTIVA _ADMINISTRATIVA N° 002-2018-OL/HONADOMANI-SB PROCEDIMIENTO PARA LA
FORMULACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DEL HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE NINO — SAN BARTOLOME, el cual consta de cuatro (04) folios, y dos anexos
(01 y 02), que forma parte de la presente Resolucién Directoral.

c) DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 003-2018-0L/HONAPOMANI—SB PROCEDIMIENTOS PARA LA
FOLIACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO — SAN BARTOLOME, el cual consta de cinco (05) folios, y dos anexos (01 'y 02), que
forma parte de la presente Resolucidn Directoral.



E de Salud | Madre:-Nina San Bartolome™
Resolucién Directoral
Lima, .. A& de "ETEFC 4o 2018

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Logistica en su condicién de Organo de Contrataciones
del HONADOMANI-SB, implemente la difusién y cumplimiento de las citadas Directivas para el Hospital
_Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con el objetivo de realizar una mejor gestién en la
s ostitucion y un mejor tratamiento en los temas relacionados a la Ley de Contrataciones del Estado y su

SAICL ercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
SPortal de Transparenc:a de la Institucion, se encargue de la publicacion del Plan aprobado por la presente

Hausyoy
_ ~ Resolucidn Directoral, en la direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

- Registrese y Comuniquese,
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FORMATO N° 17
ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
- (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PUBLICO)
PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PUBLICO
- 1 | NUMERO DE ACTA
2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima), a los .............[ 2 ] dias del mes de ..............[ 3 ] del afio ..............[ 4 ], en el local del
................. [ 51 alas [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccién
designados mediante .........N°... -201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
- conduccién y realizacion del procedimlento de seleccion de ....... .[ 8], cuyo objeto de
convocatoria €s .............[ 9 ], a fin de efectuar la CALIFlCACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNICAS.
ol Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacién y evaluacién de las ofertas, en el acto que corresponda.
- 3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:
- . Titular )
Presidente Dependencia:
Suplente
, Primer Titular -
. SHerikin Suplorit Dependencia:
Segundo Titular .
e Supienie Dependencia:
it | 4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
4.1 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
PRESENTACION DE OFERTAS
- De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [10], las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su calificacion:
o | Nombre o razén social del Consignar las razones para su no
- N RUC
postor admisiéon
1
o 2
4.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA
CALIFICACION DE OFERTAS
- Previo a la calificacion, el comité de seleccion determind si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las
bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron
consideradas no admitidas y no se procedera con su calificacion, son las siguientes:
N° Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su no
postor admision
— 1
73
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5 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su calificacion:

ND

Nombre o razén social del
postor _ RUC Item(s) a los que postula

6 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

6.1 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Tecnicas,
segun Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.
6.2 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que
no se les aplicara los factores de evaluacion:
z Consignar las razones de su
N° Nombre o razén social del postor Heacalificacion
1
2

7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, |as siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

NU

Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

8 | EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

8.1

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segun
Anexo ... que forma parte de la presente Acta.

9 | PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

9.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1

FACTORES PUNTAJES

A METODOLOGIAPROPUESTA e puntos

B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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BA CALIFICACIONES DEL PERSONALCLAVE | .e.e puntos
B.2 EXPERIENCIADEL PERSONALCIAVE e puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

10 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de
evaluacion econémica, en vista que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1
2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1
2

11 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por .. , dan por aprobados los resultados de
la calificacion y evaluacién de las ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de
Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.

12

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO.

[ 11 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

1 [El comité de seleccion durante la ............ [ 12 ] solicité al postor ...........[ 13 ] subsanar su
oferta dentro del plazo de ...[ 14 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se SOlICItO |28  ........ovvviiiiineii it s e e [15
subsanacion: 1
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Documento mediante el cual el postor
comunico la subsanacion:

Fecha de presentacion ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del
documento mediante el cual el postor
comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se
subsano:




