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% otorgado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

%@@“@ Que, mediante Nota Informativa N° 584 -2018-528-UP-HONADOMANI-SB, la Directora Ejecutiva de la
~ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Coordinador del Equipo de Presupuesto, manifiestan al
Director Ejecutivo de Administracién que, en atencion al documento de la referencia, en cuanto al

Programa para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupa

dichos recursos;

Que, mediante Informe N°

tarjetas electronicas de consumo de alimentos para e
] Ocupacional - afio 2018, para los
Bartolomé”, que se ha revisado otras fuentes como
SEACE, en la cual se evidencia que los m
comparacién con el valor referencial -del presente es
se establece el valor de la tarjeta o va
especificaciones técnicas que cumplen parcia

por el monto de (S/2
asimismo, y asi como la aprobacién del Expediente a

disponibilidad presupuestal a cargo de

Que, con Nota Info
Presupuesto y Costos de la Oficina Ejecutiva de Pl
_ Directora Ejecutiva de la Ofi
Ejecutiva de Administracién que, habien
ejercicio Fiscal, Autoriza la correspondiente Disponibi

Electrénicas de Consumo de Alimentos par
_Personal del Hospital Nacional Docente

Seleccioén Licitacion Publica y requerimiento presen

monto ascendiente a (5/2'883,600.00) Dos Millones

© 00/100, con cargo a afectar los Recursos Financieros e

' Directamente Recaudados - RDR (09) y con clasifica
Consumo. Humano, y Meta SIAF; 0084 Asegurar la P

l consignado en la Nota Informativa anteriormente referida y

cional para los Trabajadores del HONADOMANI-SB-

2018, se indica que dicho expediente no cuenta con la solicitud de disponibilidad presupuestal por parte
de la Oficina de Logistica, por lo que se solicita derivar el mismo a dicha Unidad Orgénica del Hospital
2\ para la realizacion del respectivo Estudio de Mercado y sea derivado nuevamente a esta Oficina para el

Jlotorgamiento de la disponibilidad presupuestal y se contintle con los trdmites administrativos
"/ correspondientes para la convocatoria del procedimiento de seleccién que corresponda Y ejecucién de

333-EP-OL-2018-HONADOMANI-SB, la Jefa del Equipo de Programacion
informa a la Jefa de la Oficina de Logistica, sobre el estudio de mercado realizado para la adquisicién de

| “Programa para el Soporte Alimentario por Riesgo

Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

las compras histdricas y las compras en el portal

ontos referenciales y adjudicados, no es posible realizar la
tudio de mercado, toda vez que en el requerimiento
le. Por lo que, se ha considerado comparacién en sus

Imente con lo requerido actualmente por nuestra institucion,
'883,600.00) Dos Millones Ochocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Con 00/100;

cargo de la Direccién Ejecutiva de Administracién y

la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico por el antes
mencionado importe; el cual es requerido con €l Proveido N° 308; -

rmativa NO 720.0EPE.0664.UP.HONADOMANI.SB.18 el Coordinador de Equipo de
aneamiento Estratégico en forma conjunta con la

cina de Planeamiento Estratégico, informo al Director Ejecutivo de la Oficina
do analizado el Presupuesto Institucional para el presente

lidad Presupuestal para la *Adquisicién de Tarjetas

a soporte nutricional” (viveres en vales de consumo), para el
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Procedimiento de
tado por la Jefatura de la. Oficina de_Personal, por el

Ochocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Con

n la Fuente de Financiamiento Recursos
dor de gastos: 23.11.11 Alimentos y Bebidas para
rovision de Alimentacion Adecuada para Enfermos,
precisando que s€ debe tener en
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e GFICHY “"“%i‘probada por Resolucion Directoral N° 0507-DG-HONADOMANI-SB/2005, y la Resolucion Dirége.... -
4z leﬁgf@g‘z— 04-2016-DG-HONADOMANI-SB, tienen por objeto implementar en el Hospital Programas de Prey,

/ n de la Salud que protejan la vida salud y el bienestar de todos los trabajadores, en
e forma expresa dicha directiva ha dispuesto la entrega de “soporte Nutricional”, para

@S;; y Promocid

g contexto, d
trabajadores del HONADOMANI “San Bartolomé” dentro del marco de las normas de prevencion g 8
: enfermedades ocupacionales, beneficio entregado mediante el sistema de tarjetas de consumo; K\\\g
AR
"Que, mediante Informe N° 013-2018-SGSST-OP-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Personal ? §
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” remite al Director Ejecutivo de la Oficina lj
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el Programa para w

el Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional para los Trabajadores del HONADOMANI “San Bartolome’
para el afio 2018, por un valor total de (S/. 37075,840.00) Tres Millones Setenta y Cinco Mil Ochocientos
Cuarenta Con 00/100, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

.. Trabajo.. y Resolucion Directoral N°0507-DG-HQNADOMANI-SB-2015, _que aprueba la Directiva 7
“Administrativa N°  005.2015.0P.HONADOMANI.V.1, Directiva para . la Prevencion de Riesgos .
Ocupacionales y su modificatoria aprobada por Resolucién Directoral N° 204-2016-DG-HONADOMANI-SB,

/-en esta oportunidad, evaluando las condiciones econdmicas y de salud que afectan al trabajador
hospitalario se ha visto necesario sustentar un incremento del citado bono, por lo que se adjunta al
presente documento el “Programa de Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional”, para su Aprobacion;

Que, mediante Nota Informativa N©359.0EPE.333.UP.HONADOMANI.SB.18, la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HONADOMANI-SB, remite Informe a la Direccidn
Ejecutiva de Administracion, respecto a la disponibilidad de recursos financieros para la atencion de lo
solicitado referente al Programa para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional para los Trabajadores
del HONADOMANI “San Bartolomé” del afio 2018; considerando las necesidades institucionales y los
requerimientos que se financian con cargo a la fuente de Financiamiento 09 Recursos Directamente
Recaudados, referidos principalmente a la adquisicion de medicamentos destinados a las atenciones de
salud, Fondo Intangible de Investigacién, Convenios por la prestacion de servicios, adquisicion de equipos
para los servicios asistenciales que permitan mejorar la calidad de atencidn de pacientes y que no
pueden dejar de adquirirse, se ha determinado una disponibilidad de recursos para la atencion del
-+ Soporte Nutricional de Trabajadores del HONADOMANI “San Bartolomé” 2018, por el monto ascendente a
la cifra de (S/. 2,883,600.00) Dos Millones Ochocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Con 00/100, lo
que determina una entrega de S/. 1,800.00 por trabajador para el presente Ejercicio Fiscal, en lo que .
respecta al Soporte Nutricional de Trabajadores del HONADOMANI “San Bartolomé”;

Que, mediante Memorando N° 538 -2018-OEA-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de Administracion
‘pone de manifiesto a la Jefatura de la Oficina de Personal, que su Jefatura habiendo evaluado las
condiciones econdmicas y de salud que afectan al trabajador hospitalario se ha visto necesario sustentar

un incremento del Bono de Soporte Nutricional, y dado que con Nota Informativa N° 359-OEPE-333-UP-

...~ HONADOMANI-SB-18 la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emitié opinién al respecto, en tal
- sentido agradeceré reformular su requerimiento de acuerdo al andlisis remitido por la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico;

R S "'Que, con Nota Informativa NO© 205-SST-OP-2018-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Personal
_.manifiesta al Director Ejecutivo de Administracidn que, pone a disposicién de su despacho el "Programa
de ‘Soporte Alimenticio por Riesgo Ocupacional” 2018, reformulado de acuerdo al marco presupuestal

o~ It 5t b T S
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'"'"7//5“ “"E%FS'E;%?‘é\consxderacron para la ejecucion de los recursos financierosen el presupuesto publico, el marco normativo- N~
JURi_D:”) :7/exrstente y en atencion a la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018,

% Ley N°30225, Ley de Contrataciones de Estado modificada por el D. Leg. N° 1341 y su Reglamento
aprobado con D.S. N°350-2015-EF modificado por D.S. 056-2017-EF; \

Que, mediante Memorando N° 712-2018-OEA.HONADOMANI.SB, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, remite a la
Jefatura de la Oficina de Asesorfa Juridica el expediente para la Inclusién en el PAC 2018, del
Procedimiento de Seleccién: Licitacién Piblica para la “Adquisicién de Tarjetas Electrénicas de Consumo
de Alimentos”, para el Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo que
asciende al monto de (5/2'883,600.00) Dos Millones Ochocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Con

00/100, y solicita se proceda a proyectar la Resolucidén Administrativa;
Que, en mérito a lo antes sefialado, es procedente emitir el correspondiente acto resolutivo; "

-“Coh la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistiéé y Oficina de ‘
Asesorfa Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; y )

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion
Directoral N° 009-DG-HONADOMANI-SB-2018 de fecha 10 de enero de 2018, y el Articulo 18° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio 2018, para-
Incluir el Procedimiento de Seleccién: Licitacion Plblica para la “Adquisicién de Tarjetas Electrénicas de
Consumo de Alimentos”, para el Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el
mismo que asciende al monto de (S5/2'883,600.00) Dos millones ochocientos ochenta y tres mil
seiscientos con 00/100, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

Resolucién. .

Articulo Segundo.- Encargar a las Oficinas de Logistica y Oficina de Estadistica e Informatica, la
publicacién de la presente Resolucién en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado - SEACE, y
la difusién a través del portal de la Institucién, en la Direccién Electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ASL/R&/)CVO.

c.c.

. OEPE
« OL
. INISTERIODE S
OA)
. oom HONADOMANI “SA BA%?LTUODLOME /
“‘/‘/‘\_—\__/

° DAD <

.  DAT pe, ek

Do cvereeseseeeeeenenn

A DR AMERICO SANDOVAL LARA "

- Drrectér Ejacutivo
(3 1 ecltva de Administracidn
CM% 31551 RNE 23298 ,

e A T A b e T . wen s %



—.A-m'fﬂlll-;;- :- . . e e == - =

B bt o el 0 S At R EIAGIE at e N PG o 4G s el () Py
- ' ¢ ol Akt das plo yvheld & e e Mo e Ao e SN AT b Sl S i

e I S - i - i S = E

: rnp;ﬂ -i'n"-t“.\a'ﬁm.l. VAR PGREEE, I -~ APRGEI PR, 08 ir e o0 fpapiE qu‘n':-'}fr"'-&l'

B L L S hA

== " st

de g 2w 00 CHe O .J."JH".-

ST e D wliqa: = i GRIEME 2 45 ks ot - =

SR 1l 2B rtut® mieal i 2 ARIETIAYGT A URTIL AT ! et gl Al Al
- % on glatmn O hmeshid efe oY Bl ARy Laanedd e Sl ol ofrdededrha gy o egl
& ELOE -Tha ey pdindcr £, R GNEEPSAHN | A ERLT Sitemdl ok BRI R i, aed

Ty [ T S P T et e Iy ot 1. S A B R R T DT b Gulaed Bl Alfgiats Y A
Ml chpiage N SO ol LlAT 3l demointed I o 4t o il | it lmtsta g W ptad Ceokhasetiit oL BAL

- ariatpteet e e o gorabf acampimardory o a0 A0, XM FRAC DY Al s zﬁmm_
TR EE O e o - 0 NS o R B GRRGe XL

. 2= AT illEnd AT AR 1D i e Auy Fe AT @S of G slThen e R

o sunillzer] G @ 0 it wheell W lenemicr acorelos , ahenos & S e 3
Midxgromi! dresiems | Srorheied not alid Sus? lbvonsl Whedet iR R wilarruleimas
toy VBT Rl Sy 4 215 AR eeVA E1 AL SO Al HICT AelWamcta it detbety £ . pnter il
"f!-a..lﬂ# P :-ﬁ'ﬁ o | e s S0et AT Salt kb A4 s nuh'mnwgﬂ B -Ji ety
oA st TS, Lot <t bty e (e Foa Serteiita it oGat Tk

R v &

Kot "WM%W*' beoefid B8 it A e BRI ot e ot d ool R B g
H"ﬁ Flﬁf{.-ﬂ h‘#ﬂi&hm'l ﬂ'm hhuﬂhw TR mmmnﬁ““ﬂﬁﬁmrf : -.J' 5 E

W SRl REFET ob Y EEArTA of e dfedd stinlaks nabooens Bl SemidliiyesT o rinrtea
¥ a4 i Db AN pewegd] Renaoa™ B iiput] 40 IR0l by gu o B ceuanied
i (G 4 Mok mUveaita colihe 2R (00 IR LECT] oo cspern Te mkiaima mi aEein
Sibazd] 4 4L seacsbas Ehed & e cedavonpe anreeebowl sl sog EBLYEN nod exdmeci:

ﬂ " Al 10

+~ AR L) 3 SpaERmir | 4 BefaMY o RuBER! . wdicd AR - e colnUNE cRpkhc
NS bt LA AT ml e LF s e '-5'}:! L e PRty TRy L t“""ﬁ-iﬁur.k-".‘.‘d'du.'.
HHARRETLe AL Ypo Rl L ofiapd] F W Fd i 1, 3] kg At sRrend o A e v

TRESO ALY ¥ MIATLIANE

1. ,III-I 5@ W“;‘&H-'L I
o ...__,..--.;-_..._,.‘jl.-.—--':..f.-'l'_~ e 2
- : -:

-;'Em.%ﬂ-,n:.@ il s N o

:W%ﬂ‘}

mﬂn elutn a0 THEL B Ay 4 *'q -.i-'-.'n‘l.l'l"r'. a-'--.-.. I e e L AT B AT s R '@-

e




