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El Expediente N°12420 -19, sobre la propuesta para proyectar el acto resolutivo para conformar
el Comité que sera responsable de llevar a cabo el Proceso de Adecuacion de Cargo para el personal
técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561,
en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, en las
Disposiciones complementarias finales, en la NONAGESIMA OCTAVA. Autorizase, durante el afio fiscal
2019, por Unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, para que en coordinacién con el Ministerio de Salud, adecte el régimen
de percepcion de ingresos del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276 v
técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561 que presten servicios en el sector salud, y registre en el
Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, de acuerdo al perfil, formacidn
académica y el régimen de contratacion con el Estado;

Que, la implementacidn de esta autorizacién en ningln caso afecta los ingresos de las personas.
Para tal efecto, en los casos que corresponda, el monto diferencial resultante de la aplicacion de la presente
disposicion, sera considerado como un beneficio extraordinario transitorio, previa opinién de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y serd registrado en el Aplicativo Informatico de la
Planilla Unica de Pago del Sector Publico. Dicho monto no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no
constituye base para el calculo de otros beneficios, no esta afecta a cargas sociales, y serd percibido por
el servidor en tanto se mantenga en el régimen laboral correspondiente;

Que, m_gdiante Resolugién Directoral N° 0026-DG-HONADOMANI-2006 de fecha 03 de febrero del
2006, se‘resolvu‘) la actualizacion de los Manuales de Organizacién y Funciones de las unidades orgénicas
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™;

e 2018Que' media_qte Resolucién Directoral N° 287-2018-DG-HONADOMANI.SB de fecha 12 de diciembre
Provisio i IS; resolvio aprgbar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
nal 2018, de la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

o Reglan?gsioegedolpgsq g) del artl’culp 19 de la Resplucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba
Sefalandose entre . t?amzaqop y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
recursos humanos UOSdObJetlvo§, la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de
ASignacion de Pers’ q <|E eben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para

Onal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Con Resolycid o . .
del Ministerio g eS% ;chulgn Ministerial N° 595-2008/MINSA se aprobd el Manual de Clasificacion de Cargos
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ConEs tal Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome’;

Ejecutivo de Administracion del Hospi

del Decreto
De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, ‘Regf?§n§2ctor e
Legislativo N° 276, 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion e s dell
I Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Qrga!nllzsgl 13g4-2018/MINSA
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, la Resolucion Ministeria

i irector
de fecha 31 de diciembre del 2018, mediante el cual se renueva la encargatura de funciones de Direct
General de nuestra Institucion;

SE RESUELVE:

Articulo 1: Conformar €l Comité que sera responsable de llevar a cabp el Proceso dg Adeil‘.lac_:.on
de Cargo para el Personal Técnico y Auxiliar Administrativo del DecretoNLeglslatlvo 276, ercch Yd UXl”'ar
Asistencial de la Ley 28561, en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”. Segun detalle

Representante
- Jas Representante de la M.C. SANDOVAL LARA, AMERICO Presidente
&/ 5 Direccion General
G Representante de fa Oficina | Bach. Adm. | Secretario Técnico
. de Personal GAMARRA MAURICIO, JAIME NOE.
Representante de la Oficina Abog. Representante de la Oficina
de Asesoria Juridica CAJALEON AYALA, CESAR de Asesoria Juridica
Téc. Adm.
GONZALES ROLDAN DE POMAR,
Equipo de Trabajo de la MARIA ELZA.
Oficina de Personal Téc. Adm.
CANO SARAVIA, ROSA ANDREA
ABOG.
PORTOCARRERO HUALLPA.
ANGELICA

Articulo 2: Lo resuelto en la presente resolucion, no irroga gasto alguno en el tesoro publico

Articulo 3: Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion a los interesados
y a los estamentos administrativos que correspondan.

‘{\rticulo 4: Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe, la presente
Resolucion Administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese

1AS/ASL/CCA/INGIY
Direccion Gral (1)

Direccion Adjunta 1
Oficina de Pers?onal 28;
Interesados (2)
Legajo (2)
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y H?mbres
“Afo de la Lucha contra la Gorrupcion y la Impunidad

Lima, 14 de Agosto del 2019

OFICIO CIRCULAR N° 138-2019-DG-DIGEP/MINSA 0 12 4 6 7

Senor Doctor

ILDAURO AGUIRRE SOSA

Director General

Hospital Nacional Docente Madre - Nifio San Bartolome
Av. Alfonso Ugarte 825

LIMA .-

ASUNTO © Suspensién de implementacion de los Lineamientos para el
personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo
276, y técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561.

REFERENCIA : Oficio Circular N° 134-2019-DG-DIGEP/MINSA = ¢ % ((50
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De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez, manifestarle que mediante
documento de la referencia, se comunicé a su despacho los "Lineamientos para el personal
técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de la
; Ley 28561, que presten servicios en el sector salud en el marco de la Nonagésima Octava
Disposicion Complementaria Final - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2019", con el cronograma respectivo para su implementacion en todas las Unidades Ejecutoras
de Salud del ambito de su jurisdiccién.

; Al respecto, el Ministerio de Salud en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, esta
realizando coordinaciones directas con el Ministerio de Economia y Finanzas, que permita
impulsar la correcta implementacion de la referida norma; bajo esa premisa, se informa a su

Despacho la suspension del proceso de implementacién de los Lineamientos remitidos mediante .
| documento de la referencia.

‘ Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones de estima
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- ANEXO 1-B
MODELO DE SOLICITUD

TO: Adecuacion de cargo, en el marco de la

SOLICI c
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
. de la Ley 30879, Ley-del Presupuesto del Sector

Publico para el Ao Fiscal 2019.

..............

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA
EJECUTORA.....covee

DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD

g Sl ed identificado(a) con DNI N°
.................................... . domiciliado(a) en
nombrado CON €l Cargo GE.....veeiiiiies wivrrrssmsnessnrenesssnssansseeny ante usted con el debido respeto

me presento y digo:

Que, el recurrente cumple con los requisitos exigidos en los Lineamientos-para la implementacion
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, por lo que expreso mi voluntad de migrar
definitivamente al campo asistencial mediante adecuacién de cargo, firmando e imprimiendo mi

huella dactilar en el presente documento.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sefior Director acceder a mi peticién por ser legal y ajustarse a derecho

En la ciqdad de......oovevnn.,@los..ne.,delmesde ... de 2019

(Firma)

Telefono Fijo: ...ccoveeiniiinann .,
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