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- Ltima, |7 de Octuse  de 2019

Visto, el Expediente N° 013895-19;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre del
2016, que resuelve aprobar las “Normas para la elaboracién de documentos normativos
. del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones
Z| relacionadas con los procesos de formulacion, aprobacion, modificacion y difusién de los
7 documentos normativos que expide el Ministerio de Salud; dentro de este contexto, el
numeral 6.1.2. Directiva, la cual establece que es el documento normativo con el que se
establece aspectos técnicos y operativos en materia especificas y cuya emision puede
- obedecer a lo dispuesto en una norma legal de caracter general o de NTS, tal es asi que
las Directivas pueden ser de aplicacién en todo el sector salud, si por la naturaleza de su
contenido asi se requiere, debiendo ser expresamente sefialado en el ambito de
aplicacion de las mismas; por la naturaleza de su contenido, las Directivas se denominan:
Directivas Administrativas y Directivas Sanitarias;

ue, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
¢/ Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en el numeral 72.2 Toda entidad es

competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones
= que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Nota Informativa N°1194-2019-OL-HONADOMANI-SB, de fecha 11 de
— setiembre de 2019, la Jefa de la Oficina de Logistica ante la modificacién de Ia Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, propone al Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la actualizacién de la Directiva Administrativa N°001-2018-
OL/HONADOMANI/SB, la cual indica permitird realizar una funcién mas oportuna y
actualizada en aras de una gestion publica vanguardista para el Hospital: proposito con el
cual adjunta el Informe N° 120-AC-EA-OL-2019-HONADOMANI-SB, suscrito por el
Abogado contratado que suscribe; '

Que, mediante Memorando N°847-2019-OEA.HONADOMANI.SB, de fecha 01 de octubre
de 2019, el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, sefiala que ha revisado la

— documentacion y actualizacion de la Directiva propuesta emitiendo opinién favorable
solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica proyectar el correspondiente acto
resolutivo;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Logistica y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de la Jefa de la

Oficina de Logistica;



En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion
Ministerial N° 752-2017/MINSA y el Art. 18 la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

)
@‘,f‘- Articulo Primero.- Aprobar la Directiva Administrativa N°004-2019-OL/HONADOMANI-

/ SB “Organizacién, Funcionamiento y actuacion del Comité de Seleccion en los
Procedimientos de Seleccion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartclome®

que consta de setenta y cinco (75) folios.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Logistica en su condicion de Organo
Encargado de las Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, implemente la difusién y cumplimiento de la Actualizada Directiva
Administrativa N°001-2018-OL-HONADOMANI/SB, con el objetivo de realizar una mejor
>/ gestion en la Institucién y un mejor tratamiento en los temas relacionados a la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves
del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la
publicacion de la citada Directiva, por la presente Resolucién Directoral, en la direccion
electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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PERU MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio
DE SALUD “San Bartolome”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 004 -2019-OL-HONADOMANI-SB

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DEL COMITE DE SELECCION EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE
NINO-SAN BARTOLOME

l.- FINALIDAD

Describir el procedimiento establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su

Reglamento y sus modificatorias, para la actuacion de los miembros del Comité de

Seleccion en los procedimientos de seleccion de bienes, servicios y obras en el Hospital
=) Nacional Docente Madre Nifio—San Bartolomé, a fin de optimizar su participacion.

Il.- OBJETIVOS

Poner en conocimiento de los integrantes de los comités de seleccion los dispositivos
legales vigentes que rigen los procedimientos de contrataciones del Estado de manera
practica y didactica para su facil y rapida aplicacion.

Estandarizar los formatos de Actas y demas documentos necesarios para conducir un
procedimiento de seleccion

lll.- AMBITO DE APLICACION

La presente directiva debe ser aplicada por todas las areas involucradas, para la
organizacion , funcionamiento y actuacién en los trabajos de los miembros de Comites
de Seleccion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio—San Bartolomé.

IV.- BASE LEGAL

= Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.
= Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificado por el Decreto
Legislativo N° 1444
= Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado , aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-18-EF.
= Resolucién N° 262-2017-OSCE/CD “Formatos de Procesos de Contratacion”
7 =  Directiva N°005-2019- OSCE/CD "Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado”.
» Ley N° 27785. Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
Ley N° 28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.
Ley N° 28693. Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
Ley N° 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Directiva N° 004-2016-OSCE/CD “Lineamientos para la contratacion en la que se
hace referencia a determinada marca o tipo particular”.
= Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que Implementa el Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado.

V.- DEFINICIONES

— = Ley: Se refiere a la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

= Reglamento: Se refiere al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

= Contrataciones bajo el ambito de la Ley: son las que en el marco de la Ley y su
reglamento realizan las Entidades para proveerse de los bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asumiendo el pago del precio o de
la retribucion correspondiente con fondos publicos, y deméas obligaciones derivadas

de la calidad de contratante.
= Contratacion sujeta a régimen legal de contratacién: Es la contratacion realizada

por una Entidad para proveerse de bienes, servicios y/u obras, bajo disposiciones de

P
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un reégimen legal de excepcién que establece un procedimiento especifico de
contratacion para tal efecto.

V.- DISPOSICIONES GENERALES
1. ORGANO A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION (Articulo 43° RLCE)

El érgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacién. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del
érgano encargado de las contrataciones.

Para la Licitacion Publica, el Concurso Publico y la Seleccién de Consultores
Individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento. El
organo encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa
Electronica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y
consultoria en general, la Comparacion de Precios y la Contratacién Directa. En la
Subasta Inversa Electronica y en la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede
designar a un comité de seleccién o un comité de seleccién permanente, cuando lo
considere necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre se
designarse un comité de seleccion.

Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccién son competentes para
preparar los documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las
decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta
su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del
expediente de contratacién.

Las disposiciones sefialadas en los numerales 46.4 y 46.5 del Articulo 46° también
son aplicables cuando el procedimiento de seleccion este a cargo del érgano
encargado de las contrataciones.

2. DESIGNACION, SUPLENCIA, REMOCION Y RENUNCIA DEL COMITE DE
SELECCION (Art. 44° RLCE)

2.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno
(1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y
por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

2.2, Tratandose de los procedimientos de seleccién para la contratacién de
ejecucion de obras, consultoria en general y consultoria de obras, de los tres
(3) miembros que forma parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2)
cuentan con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo
previsto en el Articulo 127°.

2.3. Para la conformacion del comité de seleccién permanente solo es exigible que
uno de sus integrantes sea representante del érgano encargado de las
contrataciones.

2.4. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el
objeto de la contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar
el apoyo de expertos de otras Entidades a fin de que integren el comité de
seleccion.

2.5, El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta
atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos
suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacién del
presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacién sefialadas
en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La
designacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.

2
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2.6. El 6rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de
seleccion el expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se
instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
convocatoria. '

2.7. Los integrantes suplentes solo acttian ante la ausencia de los titulares. En dicho
caso, la Entidad evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion
del suplente.

2.8. Los integrantes del comité de Seleccion solo pueden ser removidos por caso

= fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra

situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse al nuevo integrante.

2.9. Los integrantes del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo

encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se

presenta por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de

intereses. Incurre en responsabilidad el servidor que temeraria o

maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

3. IMPEDIMENTOS PARA INTEGRAR UN COMITE DE SELECCION (Articulo 45°
RLCE)

Se encuentran impedidos de integrar un comité de seleccién:
a) El Titular de la Entidad.

b) Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de control o fiscalizacion
tales como regidores, consejeros regionales, directores de empresas, auditores,
entre otros, salvo cuando el servidor del Organo de Control Institucional de la
Entidad sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

c) Los servidores que por disposicién normativa o por delegacion hayan aprobado
el expediente de contratacién, designado el comité de seleccion, aprobado los
- documentos del procedimiento de seleccién o tengan facultades para resolver el
recurso de apelacion. Este impedimento se circunscribe al proceso de
contratacion en el que han efectuado las acciones antes mencionadas.

VIl.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. FUNCIONES

= El Comité de Seleccion se encarga de la preparacién, conduccién y realizacion de
los procedimientos de seleccion hasta su culminacion, asi como de adoptar las
decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta
su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del

expediente de contratacion.

= = E| Comité de Seleccién es un érgano colegiado encargado de seleccionar al
proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a
través de determinada contratacién. El reglamento establece su composicion,

funciones, responsabilidades, entre otros.

El Comité de Seleccion procedera a desarrollar las siguientes etapas del procedimiento
de seleccion:
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Bases: Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Pubilico,
Adjudicacion Simplificada, Subasta Inversa Electronica que contiene el conjunto de
reglas formuladas por la Entidad para Ia preparacion y ejecucion del contrato.
Elaboracién de Bases : El comité de seleccion proceders a elaborar las bases,
segun formato estandar del OSCE, y segun las especificaciones tecnicas o términos
de referencia contenidas en el requerimiento efectuado por el drea usuaria. Dichas
bases deberan contar con la aprobacién del funcionario responsable.

Convocar el Proceso : Una vez aprobadas las bases estandar, el comité de
seleccién procedera a convocar el procedicmiento de selecion en el SEACE.
Absolver las consultas y observaciones : En atencion a las consultas y
observaciones formuladas por los participantes, el comité de seleccién procedera a
absolver las mismas mediante su respectiva notificacion a través del SEACE.

Bases Integradas: documento del procedimiento de Licitacién Publica, Concurso
Publico, Adjudicacion Simplificada cuyo texto incorpora las modificaciones que se
hayan producido como consecuencia de las consultas y observaciones el
pronunicaimiento emitio por el OSCE, segln sea el caso; o, cuyo texto coincide con
la de las bases originales en caso de no haberse presentado consultas y/u
observaciones, ni se hayan realizado acciones de supervision.

Evaluar y Calificar las propuestas : La evaluacion tiene por objeto determinar la
oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, segtin los factores
de evaluacion enunciados en las bases. Luego culminada la evaluacion, el comité de
seleccion debe determinar si los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar,
segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion especificados
en las bases.

Otorgar la Buena Pro : Luego de |a calificacién de las ofertas, el comité de seleccién
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.

Consentir el otorgamiento de la Buena Pro : El comité de seleccion debera publicar
el en SEACE el consentimiento del otorgamiento de la buena pro al dia siguiente de
producido, luego de esto, remite el expediente de contratacion al organo encargado
de las contrataciones de Ia entidad, el que se encarga de ejecutar los actos destinados
a la formalizacién del contrato.

Declarar Desierto : Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto
total o parcialmente, el comité de seleccion, debera emitir un informe al Titular de la
entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del
expedientede contratacién en el que justifique y evalue las causas gue no permitieron
la conclusién del procedimiento.

QUORUM, ACUERDO Y RESPONSABILIDAD (Articulo 46° RLCE)

. El comité de seleccion acttia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo
jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en
el acta correspondiente su voto discrepante.

Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité de seleccion se sujeta a las
siguientes reglas:

a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccion se da con la presencia
del nimero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares,
se procede a su reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién
por parte de ninguno de los integrantes.

Los acuerdos que adopte el comité de seleccién y los votos discrepantes, con su
respectiva fundamentacion, constan en actas que deben ser suscritas por es@os,
que se incorporan al expediente de contratacion. A solicitud del miembro respectivo,



w;ﬁa by PERU MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio

DE SALUD #San Bartoclome”

si en la fundamentacion de su voto este ha hecho uso de material documental, el
mismo debera queda incorporado en el expediente de contratacion.

2.4. Durante el desemperfio de su encargo, el comité de seleccion esta facultado para
solipitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de la
- Entidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

2.5. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcién de la funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el

- desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

. 3.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EVALUACION POR EL COMITE DE
ZATBAN B, SELECCION

O,
O

A
%
e
v
>
\‘1

3.1. Documentos del Procedimiento de Seleccién (Articulo 47° RLCE)

o

P RONAG

Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de
expresion de interés para seleccion de consultores individuales, asi como las
solicitudes de cotizacién para comparacién de precios, los cuales se utilizan
atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

|

El comité de seleccion elabora los documentos del procedimiento de seleccién a su
cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE
y la informacion técnica y econémica contenida en el expediente de contratacion
aprobado.

Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus
paginas por los integrantes del comité de seleccion y ser aprobados por el
funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacion interna.

3.2. Contenido minimo de los documentos del procedimiento (Articulo 48° RLCE)

3.2.1 Las bases de la Licitacién Publica, el Concurso Publico, la Adjudicacion
Simplificada y la Subasta Inversa Electrénica deben contener:

a) La denominacién del objeto de la contratacion;

b) Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia, la Ficha de
Homologacion, la Ficha Técnica o el Expediente Técnico de Obra, segun

= corresponda;

c¢) El valor referencial con los limites inferior y superior que sefiala en el numeral
28.2 del Articulo 28° de la ley, cuando corresponda. Estos limites se calculan
considerando dos (2) decimales. Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos
(2) decimales, se aumenta en un digito el valor del segundo decimal; en el caso
del limite superior, se considera el valor del segundo decimal sin efectuar el
redondeo;

= d) La moneda en que se expresa la oferta econémica;

e) El sistema de contratacion

f) La modalidad de ejecucion contractual, cuando corresponda;

g) Las férmulas de reajuste, cuando correspondan;

h) El costo de reproduccion;

—

) Los requisitos de calificacion;

j) Los factores de evaluacion;

=1 k) Las instrucciones para formular ofertas;

I) Las garantias aplicables;

m) En el caso de ejecucion de obras, cuando se hubiese previsto las entregas
parciales del terreno.

n) Las demas condiciones de ejecucion contractual; y,

0) La proforma del contrato, cuando corresponda.

5
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3.2.2 Las solicitudes de expresion de interés del procedimiento de seleccion de

3.2.3

3.2.4

consultores individuales debe contener:

a) La denominacion del objeto de la contratacién;

b) Los Términos de Referencia:

c) Elvalor estimado que constituye el precio de la contratacion:
d) Elformato de hoja de vida;

e) Los requisitos de calificacion;

f) Los factores de evaluacion;y

g) Las instrucciones para formular expresion de interés,

En caso se opte por elaborar una solicitud de cotizacién en el caso de la
comparacion de precios, aquella contiene como minimo lo dispuesto en el
literal b) del numeral 48.1.

Cuando no se elabore una solicitud de cotizacion y lainfiormacion se obtenga
de manera telefénica, presencial o mediante portales electrénicos la Entidad
elaborta un informe que contenga los detalles de dicha indagacion.

3.3 Requisitos de calificacién (Articulo 49° RLCE)

3.3.1 La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

se indiquen en los documentos del procedimiento de seleccién, a fin de
determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar
el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccidn se
deben establecer de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los
postores a fin de acreditar su calificacion.

Los requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes:

a) Capacidad legal: habilitacion para llevar a cabo la actividad economica
materia de contratacion;

b) Capacidad técnica y profesional: aquella relacionada al equipamiento

estratégico, infraestructura estratégica, asi como la experiencia del
personal clave requerido. Las calificaciones del personal pueden ser
requeridas para servicios en general, obras, consultoria en general y
consultoria de obras.

c) Experiencia del postor en la especialidad

e) Solvencia Economica: aplicable para licitaciones publicas convocadas
para contratar la ejecucion de obras.

Traténdose de obras y consultorias de obras, la capacidad técnica y
profesional es verificada por el 6rgano ecargado de las contrataciones para
la suscripcion del contrato, la Entidad no puede imponer requisitos distintos a
los sefialados en el presente articulo.

En caso de las personas juridicas que surjan como consecuencia de una
reorganizacion societaria no pueden acreditar la experiencia de las personas
sancionadas que absorben

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto del contrato. Asimismo, el
area usuaria puede establecer: i) un numero maximo de consorciados en
funcion a la naturaleza de la prestacion, ii) un porcentaje minimo de
participacion de cada consorciado, y/o iii) que el integrante del consorcio que
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acredite mayor experiencia cumpla con un determinado porcentaje de
— participacion.

4.- CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE LAS BASES A EFECTUAR
POR EL COMITE DE SELECCION (Articulo 72° RLCE).

4.1 Todo participante puede formular consultas y observaciones atraves del SEACE,
respecto de las bases. Las consultas son solicitudes de aclaraciones u otros
pedidos de cualquier extremo de las bases. Se presentan en un plazo no menor a
diez (10 ) dias habiles contados desde el dia siguiente de la convocatoria.

4.2 En el mismo plazo, el participante puede formular observaciones a las bases, de
— manera fundamentada, por supuestas vulneraciones a la normativa de
contrataciones u otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacion.

4.3 Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o
ajustarse el requeriiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone en
conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de
contratacion.

4.4 La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de
consultas y observaciones que se elabora conforme a lo que establece el OSCE;
en el caso de las observaciones se indica si estas se acogen, se acogen
parcialmente o no se acogen.

4.5 El plazo para que el comité de seleccion absuelva la totalidad de las consultas y
observaciones presentadas por los participantes y registre las bases que integren
todas las modifi caciones previstas en el pliego absolutorio, asi como su respectiva
notifi cacién a través del SEACE, no puede exceder de cinco (5) dias habiles
contados desde el vencimiento del plazo para recibir consultas y observaciones
sefialadas en las bases.

4.6 El Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de
consultas y observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el
- referido pliego; sin perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

4.7 En caso el pliego de absolucion de consultas y observaciones e integracion de
bases incurra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 44.2 del articulo
44 de la Ley, corresponde al Titular de la Entidad declarar la nulidad de este acto.

Esta facultad es delegable.

e 4.8 Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones, asi
como, a las bases integradas por el Comité de Seleccion por supuestas
vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que rigen la
contratacién publica, u otra normativa que tenga relacion con el objeto de
contratacion pueden ser elevados al OSCE a través del SEACE, en el plazo de
tres (3) dias hébiles siguientes de su notifi cacion, efectuandose de manera previa
el pago correspondiente.

4.9. Dentro de los tres (3) dias habiles de vencido el plazo para solicitar la elevacion
indicada en el numeral anterior, y siempre que ésta se haya producido, la Entidad
registra en el SEACE los documentos previstos en el TUPA del OSCE y en la
Directiva correspondiente.

4.10. El pronunciamiento que emite el OSCE se encuentra motivado e incluye la revision
de ofi cio sobre cualquier aspecto trascendente de las bases y realiza la
integracion defi nitiva. El plazo para emitir y notifi car el pronunciamiento e
integracion defi nitiva a través del SEACE es de doce (12) dias habiles, y se
computa desde el dia siguiente de que la Entidad registra en el SEACE los

= documentos previstos en el TUPA del OSCE y en la Directiva correspondiente.
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4.11. Contr.abei pronunciamiento emitido por el OSCE no cabe interposicion de recurso
administrativo alguno, siendo de obligatorio cumplimiento para la Entidad y los
proveedores que participan en el procedimiento de seleccion.

5.- EVALUACION DE LAS OFERTAS
5.1.- Procedimiento de evaluacién (Articulo 50° RLCE)
5.1.1 Los documentos del procedimiento deben contemplar lo siguiente:

a) La indicacion de todos los factores de evaluacion, los cuales guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion.

b) La ponderacién de cada factor en relacion con los demas, los puntajes maximos
relativos para cada factor y la forma de asignacion del puntaje en cada uno de
estos. En las contrataciones de consultoria en general y consultoria de obras, el
puntaje técnico minimo se define en las bases estandar.
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c) En las contrataciones de bienes, servicios en general y obras, la evaluacion se
realiza sobre la base de cien (100) puntos. En la evaluacion se debe observa la

ponderacién que establecen los documentos del procedimiento estandar
aprobados por el OSCE.

d) En las contrataciones de consultoria en general y consultoria de obras la
evaluacién técnica y econémica se realiza sobre cien (100) puntos en cada caso.

e) La documentacién que sirve para acreditar los factores de evaluacion.

f) Tratandose de la contratacion de servicios en general, consultorias y obras que
se presten o ejecuten fuera de la provincia de Lima y Callao, cuyo valor
referencial o valor estimado no supere los doscientos mil soles (S/. 200 000,00)
para la contratacién de servicios en general y consultorias y no superen los
novecientos mil soles (S/. 900 000,00) en el caso de obras, a solicitud del postor
se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde presta el
servicio o se ejecuta la obra, o en las provincias colindantes, sean o no
pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio es el consignado
en la constancia de inscripcién ante el RNP.

5.1.2 Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Gnicamente los factores de
evaluacion y el procedimiento que haya enunciado en los documentos del
procedimiento.

5.1.3 Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable para la subasta inversa
electrénica.

5.2.- Factores de evaluacion (Articulo 51° RLCE)

©.2.1 La Entidad evalua las ofertas conforme a los factores de evaluacion previstos
en los documentos del procedimiento, a fin de determinar la mejor oferta.

5.2.2 En el caso de bienes y servicios en general, el precio es un factor de
evaluacion y, adicionalmente, pueden establecerse los siguientes factores:

a) El plazo para la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios;

b) Aquellos relacionados con la sostenibilidad ambiental o social, mejoras para
bienes y servicios, entre otras.

¢) Garantia comercial y/o de fabrica; y,

d) Otros factores que se prevean en las bases estéandar que aprueba el OSCE.
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Los factores de evaluacién sefialados son objetivos.

5.2.3 En el caso de obras,el precio es un factor de evaluacién y, adicionalmente,
pueden establecerse aquellos relacionados con la sostenibilidad ambiental o
social, entre otros que prevean en las bases estandar que aprueba la OSCE.
= Los factores de evaluacion sefialados son objetivos.

5.2.4 En el caso de consultoria en general o consultoria de obra, ademas del precio,
se establece al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

a) Experiencia del postor en la especialidad
b) La metodologia propuesta;
o c) Conocimiento del proyecto e identificacion de facilidades, dificultades y
propuestas de solucion
d) Aquellos relacionados con la sostenibilidad ambiental o social,y,
e) Otros que se prevean en las bases estandar que aprueba OSCE.

\*E‘ 4
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5.2.5 En el caso de consutoria en general, puede incluirse como factor de

\ evaluacion las calificaciones y/o experiencia del personal clave con

= NGF R/ formacién, conocimiento, competencia y/o experiencia similar al campo o
AN especialidad que se propone.

ELLA

5.2.6 En el caso de seleccion de consultores individuales, los factores de evaluacion
son:

a) Experiencia en la especialidad;
b) Calificaciones; v,
c) Entrevista.

5.3.- Contenido Minimo de las ofertas (Articulo 52° RLCE)

Los documentos del procedimiento establecen el contenido de las ofertas. El
contenido minimo es el siguiente:

5.3.1 Acreditacion de la representacion de quien suscribe la oferta:
5.3.2 Declaracion jurada declarando que:

= No ha incurido y se obliga @ no incurrir en actos de corrupcion, asi como a
respetar el principio de integridad.
= No tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para
contratar con el Estado, conforme al Articulo 11° de la Ley;
= Su informacion registrada en el RNP se encuentra actualizada.
= Conoce las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como las
— disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444.
= Participa del proceso de contratacion en forma independiente sin mediar
consulta, comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y
conoce las disposiciciones del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas;
= Conoce, acepta y se somete a los documentos del procedimiento de seleccion,
condiciones y reglas del procedimiento de seleccion;
— = Esresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta
en el procedimiento;
= Se compromete a mantener su oferta durante el procedimiento de seleccion ya
perfeccionar el contrato en caso de resultar favorecido con la buena pro;

5.3.3 Declaracion jurada y/o documentacion que acredite el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun
— corresponda.
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5.3.4 Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, tratandose
de consultorias en general .

5.3.5 Promesa de consorcio legalizada, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comuin y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. El representante comun del consorcio
se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion del mismo en todos
los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del
contrato, con amplias y suficientes facultades.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni
conformar mas de un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un
determinado item cuando se trate de procedimientos de seleccién segun relacion

¢
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X de items.
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f%, 5.3.6 El monto de la oferta y el detalle de precios unitarios, tarifas, porcentajes,
wf’ honorario fijo y comisién de éxito, cuando dichos sistemas hayan sido establecidos

%

en los documentos del procedimiento de seleccion; asi como el monto de la oferta
de la prestaccion accesoria, cuando corresponda. Tratandose de compras
coorporativas, el postor formula su oferta considerando el monto por cada Entidad
participante.

Las ofertas inluyen todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien, servicio
en general, consultoria u obra a adquirir o contratar. Los postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta los tributos respectivos.

El monto total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios o tarifas pueden ser expresados con mas
de dos decimales.

5.4.- Procedimiento de Evaluacién de Ofertas por el Comité de Seleccién (Articulo
74° RLCE)

La evaluacion de las ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacion
a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del Articulo 73°, con
el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de la
ofertas.

5.4.1 Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente:

a) Cuando la evaluacién del precio sea el Unico factor, se le otorga el maximo
puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente

férmula:
Pi= Om x PMP
(o]
Donde
i = Oferta.
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precio i.
Om = Precio de la oferta mas baja.
PMP = Puntaje maximo del precio.
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Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se
determina en funcion de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en
las bases. La evaluacion del precio se sujeta a lo dispuesto en el presente literal
literal.

- b) En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del
orden de prelacion de las ofertas empatadas se realiza a través de sorteo.

En el caso de consultorias en General y Consultorias de obras, para la
evualacion de las ofertas econémicas: (Articulo 83° RLCE).

El comité de seleccion solo evalla las ofertas econémicas de los postores que
— alcanzaron el puntaje técnico minimo y en el caso de consultorias de obras, rechaza
las ofertas que exceden los limites previstos en el Articulo 28° de la Ley.

El comité de seleccion evalla las ofertas economicas, asignando un puntaje de cien
(100) a la oferta de precios mas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes
inveramente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente formula

Pi= Om x PMP
o]
Donde:
| = Oferta.
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precio i.
Om = Precio de la oferta mas baja.
PMP = Puntaje maximo del precio.

Para determinar el puntaje total de las ofertas, que es el promedio ponderado de
ambas evaluaciones, se aplica la siguiente formula:

PTPi = ¢c1 PT+c2Pei

Donde:
=3 PTPi = Puntaje total del "postor
Pti = Puntaje por evaluacion Tecnica del postor i
Pei = Puntaje por evaluacién econémica del postor i
_ C1 = Coeficiente de ponderacion para evalaucién tecnica
c2 = Coeficiente de ponderacién para la evlacuién economica

— Los coeficiente de ponderacion cumplen las siguientes condiciones:

0.80< ¢c1<0.90;y
0.10<c2 <0.20

La suma de ambos coeficientes es igual a la unidad (100)

La oferta evaluada como la mejor es la que obtiene el mayor puntaje total

P 6.- RECHAZO DE OFERTA (Articulo 68° RLCE)

6.1 En el caso de la contratacion de bienes, servicios en general y consultorias en

general, el comite de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, solicita

F= al postor la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta

cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor

estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones requeridas o estas no se
encuentren suficientemente presupuestadas.

fred
[
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La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los
componentes minimos materia de acreditacion, asi como solicitar al postor la
informacién adicional que resulte pertinente, otorgandole para ello un plazo minimo
de dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido con lo indicado
precedentemente, el comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones, segun corresponda, determina si rechaza la oferta, decision que es
fundamentada.

En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, para efectos que el comité de
seleccion considere valida la oferta econémica, aquella cuenta con la certificacion
de crédito presupuestario correspondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad;
ambas condiciones son cumplidas como maximo a los cinco (5) dias habiles,
contados desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena
pro, bajo responsabilidad. Tratdndose de compras corporativas el referido plazo
como maximo es de diez (10) dias habiles.

Tratandose de consultoria de obras y ejecucién de obras, se rechaza la oferta que
supere el valor referencial en mas del diez por ciento (10%) y que se encuentran
por debajo del noventa por ciento (90%).

Para que el comité de seleccion considere vélida la oferta econémica que supere el
valor referencial, hasta el limite maximo previsto en el numeral anterior, se cuenta
con la certificacion de crédito presupuestario suficiente y la aprobacion del Titular
de la Entidad, en el mismo plazo establecido en el numeral 68.3, salvo que el postor
acepte reducir su oferta econémica.

En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario conforme se
requiere en los numerales precedentes, se rechaza la oferta.

Lo dispuesto en los numerales precedentes no es aplicable para la Subasta Inversa
Electrénica, salvo lo dispuesto en el numeral 68.3.

7.- CALIFICACION (Articulo 75° RLCE)

7.1 Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion califica a los postores que

7.2

7.3

obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del
postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el
comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos,
seglin el orden de prelacion obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que de la revision de
las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

Tratandose de obras se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2 debiendo el comité
de seleccion identificar cuatro (4) postores que cumplan con los requisitos de
califiacion

8.- NOTIFICACION DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO (Articulo 63° RLCE)

El otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a traves del SEACE,
el mismo dia de su realizacién, bajo responsabilidad del comité de seleccion u 6rgano
encargado de las contrataciones, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la buena
pro y el cuadro compratativo detallando los resultados de la calificacion y evaluacion.

[y
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9.- CONSENTIMIENTO DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO (Articulo 64°
RLCE)

9.1 Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena
pro se produce a los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de su
— otorgamiento, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el
recurso de apelacion. En el caso de adjudicaciones simplificadas, seleccion de
consultores individuales y comparacion de precios, el plazo es de cinco (5) dias
habiles.

9.2. En el caso de subasta inversa electrénica, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles de la notificacién de su otorgamiento, salvo que
su valor estimado corresponda al de una licitacion publica o concurso publico, en
cuyo caso se produce a los ocho (8) dias habiles de la notificacidn de dicho
otorgamiento.

9.3 En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro
se produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

9.4. El consentimiento del otorgamiento de la buena pro es publicado en el SEACE al
dia siguiente de producido.

9.5 Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn o el
organo encargado de las contrataciones, seglin correponda, remite el expediente
de contratacion al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad , el que se
encarga de ejecutar los actos destinados a la formalizacion del contrato.

9.6 Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el organo encargado de las
contrataciones o al 6rgano de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion
realiza la verifi cacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro.-
En caso de comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacién o
documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de Ia
buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en gue se hizo la
comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.

= Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento

administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que interponga la accién
penal correspondiente.

- 10.- DECLARACION DE DESIERTO (Articulo 65° RLCE)

10.1 El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista
= ninguna oferta vélida, salvo en el caso de la subasta inversa electrénica en gue se
declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas validas.

10.2 Cuando un procedimiento de seleccién es declarado desierto total o parcialmente,
= el drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segln
corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya
delegado la facultad de aprobacion del expediente de contratacién en el que justifi
que y evalle las causas que no permitieron la conclusion del procedimiento,
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho
informe es registrado en el SEACE.

— 10.3 Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente
convocatoria se efectua siguiendo el mismo procedimiento de seleccién. En el caso
de licitacion publica o concurso publico, la siguiente convocatoria se efectua
siguiendo el procedimiento de adjudicacion simplificada.

10.4 Si una subasta inversa electronica es declarada desierta por segunda vez, la

siguiente convocatoria se realiza bajo el mismo procedimiento, salvo que la Entidad

— como resultado del analisis efectuado en el informe de declaratoria de desierto
determine su convocatoria a través de adjudicacion simplificada.

i
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En el supuesto que se haya excluido la ficha técnica objeto del procedimiento antes
de la segunda convocatoria, esta debe efectuarse siguiendo el procedimiento de
adjudicacion simplificada.

La Cuando se declare desierto el procedimiento de seleccién convocado para la
contratacion de seguros patrimoniales y se opte por utilizar el mecanismo regulado
en el literal f) del numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley, la Entidad verifica que la
empresa de seguros a contratar cumpla con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse legalmente constituida en un Estado que cuente con una clasifi
cacién de riesgo con grado de inversion.

b) Encontrarse bajo la supervision de autoridad competente en el pais de su
constitucion.

c) Contar con autorizacion de la autoridad competente en el pais de su constitucion
para asegurar riesgos contratados desde el extranjero, incluyendo la cobertura
del riesgo que contrata con la Entidad.

d) No tener impedimento legal para pagar, en moneda de libre convertibilidad, las
obligaciones que resulten del contrato de seguro que suscribe con la Entidad, lo
que es acreditado por la autoridad competente en el pais de su constitucion.

e) Acreditar que en su pais de origen no existen restricciones gubernamentales o
legales para la libre transferencia de recursos para fi nes del pago de las
obligaciones que resulten del contrato de seguro.

f) Contar con una clasifi cacién de riesgo vigente otorgada por una empresa clasifi
cadora de riesgo debidamente autorizada por la autoridad competente en el pais
de su constitucion. La clasifi cacién no tiene una antigtiedad mayor a doce (12)
meses a la fecha en la que se realiza la contratacion y la categoria resultante de
la misma asegura la fortaleza fi nanciera necesaria para garantizar el pago de
las obligaciones que resulten del contrato de seguro.

La publicacién de la declaratoria de desierto de un procedimiento de seleccion se
registra en el SEACE el mismo dia de producida.

VIil.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los jefes de las diferentes areas deberan dar las facilidades para gue los integrantes de
los comités de seleccién cumplan sus funciones.

Los miembros del Comité de Seleccion que laboran dentro y fuera del horario normal de
trabajo, con la finalidad de cumplir lo encomendado, seran reconocidos y compensados
con horas adicionales.

Los miembros del comité de Seleccién que realicen funciones inherentes al cargo,
tendran derecho a alimentacion cuando lo amerite.

IX.- DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la
Resolucién que la aprueba.

X.- RESPONSABILIDADES

Las disposiciones contenidas en el presente documento, son de cumplimiento obligatorio
bajo responsabilidad, por los funcionarios y/o servidores que sean designados como
miembros titulares o suplentes del Comité de Seleccion.

Xl.- FORMATOS

A continuacion, se muestran los formatos emitidos por el OSCE, que podrian ser
usados como modelos (uso facultativo) :

14
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N° Formato

Nombre del Formato

FASE ACTOS PREPARATORIOS

01

Acta de Instalacion del Comité de Seleccion.

02

Acta de revision del expediente de contratacion.

03

Acta de conformidad de proyecto de Bases o solicitud de expresion de interés.

FASE ACTOS PREPARATORIOS

04

Acta de Evaluacién de las Ofertas y Calificacion: Bienes (para procedimientos
cuya presentacion de ofertas se realiza en Acto Publico).

05

Acta de presentacion de ofertas, evaluacién de las ofertas y calificacion: Bienes
(presentacion de ofertas se realiza a través de la plataforma del SEACE).

06

Acta de presentacion de ofertas, evaluacion de las ofertas y calificacion:
Servicios en General (presentacion de ofertas se realiza a través de la
plataforma del SEACE).

07

Acta de Evaluacion de las ofertas y calificacién: Obras (presentacion de ofertas
se realiza en Acto Plblico).

08

Acta de presentacion de ofertas, evaluacion de las ofertas y calificacion: Obras
(presentacion de ofertas se realiza a través de la plataforma del SEACE).

09

Acta de de apertura de ofertas, calificacion y evaluacion de las ofertas técnicas:
Servicios de Consultoria en General (presentacion de ofertas a través de la
plataforma del SEACE).

10

Acta de apertura de ofertas y calificacion de expresiones de interés: Seleccion
de Consultores individuales.

11

Acta de Evaluacion de las expresiones de interés: Seleccion de Consultores
Individuales.

12

Acta de calificacién y evaluacién de ofertas técnicas : Servicios de consultoria
de obras (presentacion de ofertas a través de la plataforma del SEACE)

13

Acta de Apertura de sobres, calificacién y evaluacidn de ofertas técnicas
Servicios de Consultoria de Obras (presentacion de ofertas se realiza a través
de la plataforma del SEACE)

14

Acta de otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, servicios en general y obras

(presentacion de ofertas a través de la plataforma del SEACE).

15

Acta de Apertura y evaluacién de las ofertas econémicas y otorgamiento de la
Buena Pro: Servicio de Consultoria en General (presentacion de ofertas se
realiza en Acto Privado).

Acta de Apertura y evaluacién de las ofertas econdmicas y otorgamiento de
buena pro : Servicio de Consultoria de Obras (presentacion de ofertas se realiza
en acto privado)

17

Acta de Otorgamiento de la Buena Pro : Seleccion de Consultores Individuales

i5
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18 Informe de Analisis de la Declaratoria de Desierto

HONADOMANI "SAN BARTOLOME"

FORMATO N° 01
ACTA INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, coe) [[1 ) 108 cesimmanes [2] dias del mes de .............. [ 3] del afio .....ceeneee [4 ], en el local del
....................................... [5] alas .........[ 6] horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccidn designados mediante ............. [ 7], encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de SelECCION & ... [ 8], cuyo objeto de
COTVOCALONE B 1iivvisiosiiiuesissiionsbneisrsssssmnsavasssnivistass iaivinnsssanssssnsmtessssstnssssesasnrans [91], a fin de formalizar

su instalacién.

SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular )
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Titular
S‘?gu"do Dependencia:
Miembro Suplente

SOBRE LA NOTIFICACION DE LA DESIGNACION Y ENTREGA DEL EXPEDIENTE

Los miembros del comité de seleccion dejan constancia que la Entidad notifico debidamente la
designacién de los miembros que se encuentran presentes, asi como el érgano encargado de las
contrataciones entregé al Presidente el expediente de contratacion aprobado.

SOBRE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Los presentes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en los impedimentos para
integrar un comité de seleccion previstos en el articulo 45 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. Asimismo, se ha verificado la conformacién obligatoria establecida en el articulo 44 del
referido Reglamento.

SOBRE LOS ACUERDOS

Los miembros del comité de seleccién, por .............. [ 101, acuerdan la instalacion del colegiado y
declaran que en la proxima sesion que sera notificada por el Presidente con la debida anticipacion,
se discutira el proyectode ............ [11]

BASE LEGAL

Articulo 44.6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "(...) Ef érgano encargado de
las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacion, para
que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
convocatoria (...)"

OBSERVACIONES
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9
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO
MIEMBRO

NOTA: En caso el comité de seleccién no realice la revision del Expediente de Contratacién el mismo dia de la
Instalacién, procedera a utilizar el formato N° 2
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HONADOMANI "SAN BARTOLOME"

FORMATO N°02

ACTA DE REVISION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

EnLima, alos ................ diasdelmesde ........... del afio 201..., en el area de procesos de la
Oficina de Logistica, a las ....... horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion
designados mediante Oficio N° ....-201...-OEA-HONADOMANI-SB, encargado de conducir y
desarrollar el procedimiento de seleccion: ..cvevvenannes N° o.ies -201...-HONADOMANI-SB, cuyo
objeto de convocatoria s “.....cciiieiiniean », por un valor estimado de S/. ................Soles, a fin
de formalizar su instalacion.

El quérum se dio con la presencia del nimero total de integrantes, exigidos por la normativa de
contratacién publica. Se conté con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente: Titular
Primer Miembro: Titular
Segundo Miembro: Titular

Los miembros del Comité de Seleccién dejan constancia que expediente con la informacion
(actos preparatorios), ha sido revisado por los miembros del Comité de Seleccion encontrandolo
conforme, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado (LEY N° 30225), y su Reglamento
aprobado mediante, D. S. N° 344-2018-EF, por lo que éste quedara en custodia del Presidente.

Se levanta lasesidénalas ...... horas de la misma fecha.

Firman los presentes dando su conformidad.

Presidente del Comité de Seleccidn

Primer Miembro Segundo Miembro
del Comité de Seleccion del Comité de Seleccion

JEny
co
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HONADOMANI "SAN BARTOLOME"

FORMATO N° 03

ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE
EXPRESION DE INTERES

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

ENyrssiesn [1]8108 iinnnn [2]diasdelmes de .............. [3]delafo.............. [4], en el local del
....................................... [5] alas .........[ 6] horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccién designados mediante ............. [ 7], encargado de la preparacién, conduccién y realizacién
del procedimiento de seleccion de ............oceoeveeeeeeooeo [ 8 ], cuyo objeto de convocatoria es

............................................................................................ [9], a fin de dar conformidad al proyecto

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logroé con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular )
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
) Titular )
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

SOBRE EL ACUERDO DE APROBACION

Los miembros del comité de seleccion manifiestan que han tenido a la vista el proyecto de
....................... [ 111, y que este fue revisado por cada uno de los presentes, por lo que, en total
libertad y conocimiento, se acuerda por .............c..oc.ovn... [ 12 ] aprobar el mencionado proyecto, a
fin de que sea elevado al funcionario competente para su aprobacion final y con ello poder convocar
el procedimiento de seleccion.

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMERE Y FIRMA DEL
SEGUNDO MIEMBRO
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HONADOMANI “SAN BARTOLOME”

3 FORMATO N° 04 !
ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: BIENES
(PRESENTACION DE OFERTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SEACE)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD AL ACTO PUBLICO

DE APERTURA DE OFERTAS HASTA ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Lima, alos ............. dias del mes de .............. del afio .............. ,enellocal del ................. [5
]l alas ... [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion, designados
mediante .........N°......... -201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccidon de ................ [ 9], cuyo objeto de convocatoria es
................ [10], afin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas y CALIFICACION
de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular ,

Presidente D‘ependenm
Suplente a:

Primer Titular Dependenci
Miembro Suplente a

Segundo Titular Dependenci
Miembro Suplente a:

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
PRESENTACION DE OFERTAS

4.1 [De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto pablico del dia .......[11],
las siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su

o
N postor no admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA
EVALUACION DE OFERTAS

Previo a la evaluacion, el .........cccccvvvvvieeeiieenenns [ 12 ] determind si las ofertas responden a
4.2 | las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas
previstas en las bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por
tanto fueron consideradas no admitidas y no se procedera con su evaluacion, son las

siguientes:

[
O
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Ne Nombre o razoén social del RUC Consignar las razones para su
- postor no admision

> | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:

Nombre o razén social del RUC

postor ltem(s) a los que postula

6 EVALUACION DE LAS OFERTAS
6.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

% del
] N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta valor ;
referencia
|
1
2

- 6.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO

DE SELECCION

™ La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segtin Anexo
.... que forma parte de la presente Acta.

— 7 | PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

— 7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° 1
FACTORES gUNTAJE
i PRECIO e
puntos
PLAZO DE ENTREGA e
— puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SoCIAL | e
puntos
PROTECCION SOCIAL Y DESARRLLO HUMANO | weeee
a puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA | e
puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR | e
™ puntos
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS | e
puntos
CAPACITACION DE PERSONAL DE LAENTIDAD | e
o puntos
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MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

7.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

8 | RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
N° DE

ORDEN DE .
PRELACIO NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

N
1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

9 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ...............ccoeveiiiiinnen. determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segtn el orden de prelacion cumplen con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

9.1 :91MBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION
A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |HABILITACION |
B |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B4 |FACTURACION |
C | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO PARA
MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANO)

RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

N°2
£ CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION = CUMPLE

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |HABILITACION |
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
B.1 |FACTURACION |
C |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO PARA
MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANO)

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CUMPL NO
E CUMPLE

CA1

CA1

I~
)
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SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

9.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, seglin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

10

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ..........c..ccovveennnn. [13]
lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

DE SER EL CASO, INCLUIR LO SIGUIENTE:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

. CONSIGNAR LAS RAZONES DE
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR SU DESCALIFICACION

11

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del ..........ccooeviiiiniiiiiiinnin. [ 14 ], POr oo, [ 15 1, dan por
aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

12

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
ESTIMADO INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [16] AL [23], SEGUN CORRESPONDA:

[16
1

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

Mediante ..................... [17]defecha......cccovvvnininennnn, [ 18 1, se solicité a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [19].

Ampliacién de CCP Si I No I

Fecha de la ampliacién de CCP

Monto de la ampliacién de CCP

DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

23
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[20 Aprobacién del Titular de la Entidad Si No
1 Tipo y numero del documento de aprobacion Tipo N°
Fecha del documento de aprobacién

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA (CONSULTORIA DE OBRAS Y EJECUCION DE
OBRAS), SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

[21 | ReEDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

1
5 - ; Aceptdé reduccion
N Nombre o razén social del postor e su ofara
1 Si
No

[22 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con lo previsto en el numeral 68.6 del articulo 68 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con
certificacion de crédito presupuestario y/o aprobacién del Titular de la Entidad:

s ’ i las raz

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones del rechazo de la
oferta

1

2

[23 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con lo previsto en el numeral 28.1 del articulo 28 de la Ley de Contrataciones del

Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento
del contrato:

Fecha de | Fechadela

Nombre o/razsh la solicitud | presentacié

N° - del detalle n del Consignar las razones del rechazo de la oferta
social del postor T Satalic de
oferta su oferta
1
2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

[24

]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El ssssnunmmmamnvmsm s [25] durante la ............ [ 26 ], solicité al postor ............ [ 27 ]
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 28 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

_ Documento mediante’el cual’se sOlEHOTA i i sosvarassvsnmss sassasssanss
subsanacion: [29]

_ Documento mediante el cual el postor .
comunico la subsanacion: 30]

Fecha de presentacion ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del = oo
" documento mediante el cual el postor [311]

comunico la subsanacion:

_ Detallar el documento 0 €ITOr QUE S&  Loiiiiiiiii
subsano: [32]
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FORMATO N° 05

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACIC')N DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION:
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL

SEACE)

1 NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
| =g [1]alos............. [2]dias del mes de .............. [3]del afio.............. [4], en el local del
................. [ 6§ ] a las ......[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del
........................................................... [ 7 ] designados mediante ...............[ 8 ], encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de .............. [9], cuyo
objeto de convocatoria es ................ [ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA LAS OFERTAS
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondlente segln orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular ;
Presidente Pependencna
Suplente
Primer Titular Dependencia
= Miembro Suplente .
Segundo Titular Dependencia
Miembro Suplente :

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

= 1

2

5 | DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves
de la plataforma del SEACE:

Fecha de Hora de
Ne Nombre o razén social del postor presentacio | presentacid
n n

1
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6 | Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas previstas en las bases.

7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
1
2

8 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
o : 3 4 % del valor
N Nombre o razén social del postor Precio de su oferta referancial
1
2
9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segln
Anexo .... que forma parte de la presente Acta.
10 | pUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTOR N°1
FACTORES PUNTAJES
PRECIO puntos
PLAZO DE ENTREGA puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL | ... puntos
PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO | ... puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA  |... puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR | ... puntos
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS | ... puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LAENTIDAD | ...... puntos

.
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MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | ... puntos
i SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
e 2 |POSTOR N°2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

11 | RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE >
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el .............cccocceveenean... determino si el postor que obtuvo
el primer y segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 [POSTOR N°1
NO

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE CUMPLE

. A CAPACIDAD LEGAL

A1 |HABILITACION |

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
- ESPECIALIDAD

B.1 | FACTURACION |
C | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

- EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO
C.1 |PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN
MANO)

RESULTADO DE LA CALIFICACION

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 |POSTORN°2
NO

i REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE CUMPLE

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |HABILITACION [
- B | EXPERIENCIA DEL POSTOR
B1 |FACTURACION |

Cc CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SOLO
C.1 | PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN
MANO)

— RESULTADO DE LA CALIFICACION
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SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

12. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segiin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el .........ccoeeeinnnnn, [11]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

i

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

: CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
2
ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiis [ 12 ] POF suvivonvanssassisis [ 13 ], dan por

aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman parte del
Acta.

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [14] AL [21), SEGUN CORRESPONDA:

[14 | DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)
] Mediante .........ccoeneneee [15]defetha weuwemmmmssmims [ 16 ], se solicito a la Oficina de

Presupuesto la ampliacidn de certificacién de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [17].
Ampliacién de CCP Si No
Fecha de la ampliacion de CCP
Monto de la ampliacién de CCP

[18 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacién del Titular de la Entidad Si No
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Tipo y nimero del documento de aprobacion

Tip l

: L

Fecha del documento de aprobacion

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

I; 9 | REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
s : - Aceptd reduccidn de su
N Nombre o razén social del postor oferta
1 Si
No
[20 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES

SUPERIOR AL VALOR ESTIMADO

De acuerdo con lo previsto en el numeral 68.6 del articulo 68 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con
certificacion de crédito presupuestario y/o aprobacién del Titular de la Entidad:

NO

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones del rechazo de la
oferta

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR ESTIMADO

De acuerdo con lo previsto en el numeral 28.1 del articulo 28 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable
sobre el cumplimiento del contrato:

Fecha de
la Fecha de la
Nombre o razén | solicitud | presentacié e
o
N social del postor del A dol detalle Consignar las razones del rechazo de la oferta
detalle de | de su oferta
su oferta
1
2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

[22
]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El

.................................. [ 23 ] durante la

............ [ 24 ], solicito al postor ...........[ 25 ]

subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 26 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicito la
subsanacioén:

Documento mediante el cual el postor
comunico la subsanacion:

Fecha de presentaciéon ante la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad del
documento mediante el cual el postor
comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se
subsané:
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FORMATO N° 06

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACI()N DE LAS OFERTAS Y
CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL

SEACE)

1 NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Lima, a los ............. [ 2] dias del mes de ............. [ 3] del afio .............. [ 4], en el local del
................. [5], alas ..........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de Seleccion
designados mediante ............. N° -201 -HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 9], cuyo objeto de
convocatoria es ............... [ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente
segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Primer Titular .
. Dependencia:
Miembro Suplente
Segundo Titular :
: Dependencia:
Miembro Suplente P

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1
2

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a través
de la plataforma del SEACE:

Fecha de Hora de
Ne Nombre o razén social del postor presentacioé | presentacio
n n

1

30



MINISTERIO Hospital Nacional Docente Madre Nifio

A DE SALUD “San Bartolome®!

| | |

6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los
mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:

, : Consignar las razones para su no
()
N Nombre o razén social del postor 2dmisisn
1
2

8 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1
2

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta 4 gelvalor

referencial

2

9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segiin Anexo
....que forma parte de la presente Acta.

10 | PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTOR N°1
FACTORES PUNTAJES
PRECIO puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO | ... puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTALO SOCIAL | ... puntos
PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO | ... puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA | ... puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR | ... puntos
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CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD | ... puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA | ... puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

10. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 [POSTORN°2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE

ORDEN DE 3
PRELACIO NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

N
.1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicaciéon del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ................coooeieennn. determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segln el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

12. | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
1 |POSTORN°1
NO

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE CUMPLE

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 |HABILITACION

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
B.3.2 | CAPACITACION

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

C.1 | FACTURACION |
RESULTADO DE LA CALIFICACION
A1 | HABILITACION \
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

B.2 |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
B.3.2 | CAPACITACION

c
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B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |

= c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

C.1 |FACTURACION |

= RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
= POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA

EVALUACION.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ..
= 12. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
3 La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, seglin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

Ql‘wrﬂ ; De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ....................... [11]
Y, i lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
=
Iz 0 €1 ;
i v mf N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
\{?a e L

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificaciéon
especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
POSTOR DESCALIFICACION

ND

14 | ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del ............oooeuviiniiniiiiiieia [ 12 ] por ..ccummsemie [ 13 1, dan por
aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman parte del
Acta.

15

= NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

EN EL CASO DE OFERTAS SUSTANCIALMENTE MENORES O QUE SUPEREN EL VALOR
™ REFERENCIAL, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERALES DEL [17] AL [24], SEGUN CORRESPONDA;

[14 | DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

- 1
Mediante ..................... [15]defecha........cocoeeivniinnnnnn, [ 16 ], se solicitd a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [17].

— Ampliacion de CCP Si No

Fecha de la ampliacion de CCP

Monto de la ampliacion de CCP
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[18 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la Entidad Si No

Tipo y numero del documento de aprobacién | Tipo N°

Fecha del documento de aprobacién

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE

INFORMACION:
[ ;9 REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
5 A ; Aceptdé reduccion de su
N Nombre o razén social del postor afarta
1 Si
No

[20 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con lo previsto en el numeral 68.6 del articulo 68 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por no contar con
certificacion de crédito presupuestario y/o aprobacion del Titular de la Entidad:

N° Nombre o razén social del postor | Consignar las razones del rechazo de la oferta

[21 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL
De acuerdo con lo previsto en el numeral 28.1 del articulo 28 de la Ley de Contrataciones del

Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas por existir duda razonable sobre el
cumplimiento del contrato:

Fecha
de la
Nombreo | solicitud fiiﬂﬁgﬁifn
N° razoén social del pdel detalle e e e
del postor c::letalle de su oferta
e su
oferta

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

[ 22 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

] Bl e [ 23 ] durante la ............ [ 24 ], solicitd al postor ............ [25]
subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 26 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

_ Documento mediante el cual se solicitd 271
[ SUBSANAGIBN: e [

Documento mediante el cual el postor [ 28]
cOmURICH [ SUBSGRAGIBE: = eeeswssoossesmsssessss o S
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Fecha de presentacién ante la Unidad
de Tramite Documentario de la Entidad [29]
del documento mediante €l Gual 6 Tt e
postor comunico la subsanacion:
Detallar el documento o error que se

e [30]
subsandé:
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FORMATO N° 07

ACTA DE E\{ALUACI()N DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: OBRAS
(PRESENTACION DE OFERTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SEACE)

ESTE DOCUMENTO CONTIENE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON POSTERIORIDAD A LA APERTURA DE
OFERTAS HASTA ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 |NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

EN s [1],alos ........c.... [2] dias del mesde .............. [3]del afio .............. [4], en el local del
................. [5] alas .........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccién
designados mediante ............ N°....201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 8 ], cuyo objeto de
convocatoria s ............... [9], afin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas y

CALIFICACION de la oferta correspondiente segin orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacién y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

) Titular .

Presidente Dependencia:
Suplente
. Titular

Primer Dependencia:
Miembro Suplente
Titular

Segundo Dependencia:
Miembro Suplente

4 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [10], las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su evaluacién:

Nombre o razén social del : Consignar las razones para su no
Precio de su oferta

Ne Si
postor admision

1
2

Numeral 28.2 del Articulo 28 de |a Ley de Contrataciones del Estado: “Tratdndose de ejecucion o consultoria
de obras la Entidad puede rechazar las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90 %)
del valor referencial a que excedan este en mas del diez por ciento (10 %). En este dltimo caso, las
propuestas que escedan el valor referencial en menos del 10 % seran rechazadas si no resulta posible el
incremento de la disponibilidad presupuestal.

5 | DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Nombre o razon social del

o
N postor

1

Precio de su oferta Item(s) a los que postula
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EVALUACION DE LAS OFERTAS

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTQ DE
SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segtin Anexo
....que forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR N° 1
FACTORES SU”TA"E

PRECIO e

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL | e

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

CAPACITACION (SOLO PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANO)

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA (CUANDO EL VALORE
REFERENCIAL SUPERE EL MONTO ESTABLECIDO POR LALEYDE | o
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA LA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA)

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES .... puntos

7.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ...

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE
ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion determiné si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segtin el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

8.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1
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7 CUMPL NO
REQUISITOS DE CALIFICACION E CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

A2 CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL
CLAVE
A2 FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL

- PROFESIONAL CLAVE

A3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION
9.2 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

CUMPL NO

REQUISITOS DE CALIFICACION E CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL
CLAVE
A 21 FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL

- PROFESIONAL CLAVE

A3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
B EXPERIENCIA DEL POSTOR

RESULTADO DE LA CALIFICACION
SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE
LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

A2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
. |POSTOR....
9.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

10 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el ........................ [11]
lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1
DE SER EL CASOQ INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion
especificados en las bases:

. CONSIGNAR LAS RAZONES DE
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR SU DESCALIFICACION

11 |ACUERDO ADOPTADO
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Los integrantes del comité de seleccion, por ..................... , dan por aprobados los resultados de
la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de
Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

12

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

= EN EL SUPUESTO DE OFERTAS QUE SUPEREN EL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL
110% DE ESTE, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERLAES DEL [12] AL [19], SEGUN CORRESPONDA:

— [12 | DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)
1

Mediante .............oo.oe... | o [ Te1 o - R —— [14], se solicit6 a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
....................... [15].

Ampliacién de CCP Si [ | No i
Fecha de ampliacion de CCP

Monto de ampliacién de CCP
[16 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacién del Titular de la Entidad Si No
Tipo y nimero del documento de aprobacion Tipo N°

\\\@ERI ‘:5' > Fecha del documento de aprobacion
f{k 8 2 [17 | OPINION DEL AREA USUARIA
E RIC )|
)
g " MPOREL Opinién favorable del drea usuaria Si No
oS e s i
W B e Tipo y nimero del documento Tipo N°

Fecha del documento
EN CASO DE HABERSE SOLICITADO AL POSTOR CUYA OFERTA SUPERA EL VALOR
REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110% DE ESTE, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE
CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:
[18 | REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA

]

Acepté reduccion

N Nombre o razén social del postor de su oferta

Si

No
—_ [19 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES
] |[SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110%

1

De acuerdo con la evaluacion de la oferta segun lo previsto en el quinto parrafo del articulo 54 del
= Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas:

Consignar las razones del rechazo de la

5 : .
N Nombre o razén social del postor ofea

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(EVALUACION O CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
T SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.
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[20 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El comité de seleccion durante la ............ [ 21], solicito al postor ............[ 22 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 23 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacién:

Documento mediante el cual se solicitd [a  ....oovvrviiiiei [
subsanacion: 24]

Documento mediante el cual el postor .o [
comunicé la subsanacion: 25]

Fecha de presentacién ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del oo e [
documento mediante el cual el postor 26]

comunicé la subsanacion:

_ Detallar el documento 0 BITOM QUE SB  oooiiniiiin i [
subsané: 27]
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FORMATO N° 08

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVA}LUACI()N DE LAS OFERTAS Y
= CALIFICACION:

OBRAS
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
- SEACE)
| 1 | NUMERO DE ACTA |
= 2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, ......... [1] alos ... [ 2] dias del mes de .............. [ 3]del afio .............. [4], en el local del
................. [5] alas .........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
. designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de ................ [ 8 1, cuyo objeto de

convocatoria es ................ [ 9] a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seglin
orden de prelacién.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

Titular

Presidente : Dependencia;
Suplente

Primer Thaler Dependencia:

Miembro Suplente P ’
Titular

Sggundo Dependencia:
Miembro Suplente

N {“}’g DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
%;@ De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como

participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1
2

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de
Tramite Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

Fecha de | Hora de
N° Nombre o razén social del postor presentac | presentac
ion ion
o 3]
2

6 | Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos en las bases.

™ | 7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS =
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De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:

Consignar las razones para su no

N° Nombre o razén social del postor R
admision

1

2

Numeral 28.2 del Articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado: “Tratdndose de gjecucidn o consultoria de
obras la Entidad puede rechazar las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90 %) del
valor referencial a que excedan este en més del diez por ciento (10 %). En este dlfimo caso, las propuestas que
escedan el valor referencial en menos del 10 % seran rechazadas si no resulta posible el incremento de la
disponibilidad presupuestal.

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1

2

EVALUACION DE LAS OFERTAS

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS
FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segin Anexo .... que
forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR N° 1
FACTORES EgNTA"

PRECIO Slinitos

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL O SOCIAL puntos

CAPACITACION (SOLO PARA MODALIDAD DE EJECUCION LLAVE EN MANO) puntos

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA (CUYO VALOR REFERENCIAL
SUPERE EL MONTO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL PRESUPUESTO PUBLICO PARA
LA AS)

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES puntos

10.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
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N° DE
ORDEN DE i
= PRELACIO NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
N
1
il 2

— Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion.

12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion determind si el postor que obtuvo el
primer y segundo lugar segtn el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

12.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

POSTOR N° 1
TN . NO
-—\/“‘f’\“f)\ A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CUMPL | cumpL
e ‘ E
A1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
A.2 | CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
2.1 | FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL
21 | cLave
A3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C | SOLVENCIA ECONOMICA
RESULTADO DE LA CALIFICACION
12.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 2
: cumpL | . NO
REQUISITOS DE CALIFICACION WPL | cumpL
E

A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

A.2 | CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL
—_ A2A1 CLAVE

A.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
B |EXPERIENCIA DEL POSTOR
C | SOLVENCIA ECONOMICA

RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION,
EL COMITE DE SELECCION, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....
12.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo ... que
forma parte de la presente Acta.

- [ 13 l RESULTADOS DE LA CALIFICACION
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De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el ..........coceevenenee. [10] lugar
en orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1
DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién
especificados en las bases:

5 CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1
2

14 | ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por ..................... , dan por aprobados los resultados de la
evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de
Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

EN EL SUPUESTO DE OFERTAS QUE SUPEREN EL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL |
110% DE ESTE, INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS
NUMERLAES DEL [12] AL [18], SEGUN CORRESPONDA:

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP)

16
Mediante .......cccooceeeenn. |2 e [ = ey - e —————— [ 131, se solicité a la Oficina de
Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito presupuestario hasta por el monto de
..................... . [14].
Ampliacién de CCP Si No

Fecha de ampliacién de CCP

Monto de ampliacién de CCP
17 | DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la Entidad Si No

Tipo y numero del documento de aprobacion Tipo N°

Fecha del documento de aprobacion
18 | OPINION DEL AREA USUARIA

Opinién favorable del &rea usuaria Si No

Tipo y numero del documento Tipo N°

Fecha del documento
EN CASO SE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR
REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110% DE ESTE, LA REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE
CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
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o - : Acepté reduccion
B N Nombre o razén social del postor st atara
1 5
9 1 Si
No
= DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO ES

20 | SUPERIOR AL VALOR REFERENCIAL HASTA EL LIMITE DEL 110%

De acuerdo con la evaluacion de la oferta seglin lo previsto en el quinto parrafo del articulo 54 del

= Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron rechazadas:

NO

Consignar las razones del rechazo de Ia

Nombre o razén social del postor
P oferta

i 1

2

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE ( EVALUACION O
CALIFICACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS OFERTAS
CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

19 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El comité de seleccion durante la ............[ 20 ], solicito al postor ............ [ 21 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 22 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se soliCitd la  .....oooviiviiiiiii e, [

" subsanacién: 23]

Documento mediante el cual el postor ... [
" comunicé la subsanacion: 24 ]

Fecha de presentacion ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del = ... [
" documento mediante el cual el postor 25]

comunico la subsanacion:

Detallarel documento O ITOF QUE SB' iuiiusmmmsrsimimmesinsovass vasesssosisssnnionsvosions i [
" subsano: 26 ]
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FORMATO N° 09

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, CA_LIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION ES ATRAVES DE LA PLATAFORMA
DEL SEACE)
PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PRIVADO

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima], a los ............. [ 2 ] dias del mes de .............. [ 3] del afio .............. [4] en el local del
................. [5] alas ..........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité d Seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ... [ 9], cuyo objeto de
convocatoria €s ............... [ 10 ], a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y
EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacion y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

i Titular

Firesid Dependencia:
ente Suplente
Primer Titular
Miemb Dependencia:
ro Suplente
iegun Titular

lo} :

. Dependencia:
Miemb Suplente P
ro

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

5 | DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes postores presentaron a través de la plataforma

del SEACE:
Hora de
" ! Fecha de
o
N Nombre o razén social del postor presentacion pre_s?nt
acién
1
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6 | Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas técnicas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas a fin de verificar la presentacion de los
-_ documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.

F 7 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se procedera
con su calificacion:

Consignar las razones para su no

N° Nombre o razén social del postor A
admisién

1
2

4

Oy,

;j; g DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
fﬁ\ De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera

con su calificacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
9. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

L La calificacidn de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién de Ofertas Técnicas, segin
Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.
- 9. | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
2 — — 5
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que no
se les aplicara los factores de evaluacion:
7 ; Consignar las razones de su
o
N Nombre o razén social del postor disealifieaeién
s 1
2

1 | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

0 De acuerdo con Ia revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

| | EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
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11 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas Técnicas, segln
1 Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

1 | PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

2 | COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR N° 1
FACTORES DE EVALUACION
EVALUACION TECNICA PUNTA:
JES
A | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD puntos
B | METODOLOGIA PROPUESTA puntos
CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE FACILIDADES, | ......
C | DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION puntos
D | CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE puntos
E | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL puntos
F | PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO puntos
G | INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA puntos
EVALUACION ECONOMICA
A | PRECIO puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES | e
puntos
12 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
2 | POSTOR N° 2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR ....
1 [RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
econémica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80)
puntos establecido en las bases:

N°| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1
2

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econdémica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N°| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1

2
ACUERDO ADOPTADO
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Los integrantes del ..........c..coovvivinieiiniiieeennnn, [11], por.......... e [12], dan por aprobados
los resultados de la admision, calificacién y evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el andlisis
efectuado y los cuadros de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.

PN

u =

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL GRGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

L = [ 14 ] durante la ............ [ 16 ], solicité al postor ............ [16 ]
6 | subsanar su oferta dentro del plazo de ...[ 17 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicito (18]
|a subsanacion: ............................................................

Documento mediante el cual el postor [19]
COMUNICH 18 SUDSANAGION: | “*esvesvssamsionsainioniuisiasbssnsivionsssssassssnerannens

Fecha de presentacién ante la Unidad

_de Tramite Documentario de la Entidad [20]
del documento mediante el CUE' e' ------------------------------------------------------------
= ,_;\E.R'O bgs postor comunicé la subsanacion:
S vk
; ? 8 AERCO b _ Detallar el documento o error que se [21]
SANDOVAL i Subsané: ............................................................

%;’}w-s >
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS Y CALIFICACION DE EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

1| NUMERO DE ACTA

2| SOBRE LA INFORMACION GENERAL

EnLima,alos........... [2]diasdel mesde ............ [3]delafio.............. [4], en el local del
................. [5] alas.......[B]horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ............ N°....201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 8], cuyo objeto de
convocatoria es ................ [ 9], afin de efectuar la APERTURA'Y CALIFICACION DE LAS
EXPRESIONES DE INTERES.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local
de las sesiones realizadas durante la calificacion de las expresiones de interés, en el acto

que corresponda.
3| SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la
presencia de los siguientes miembros:

Titular | |Depe

Presidente nden
Suplente cia:

Titular | |Depe

Primer Miembro nden
Suplente cia:

Titular | |Depe

Segundo Miembro nden
Suplente cia:

4| DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las solicitudes de expresion de interés, se
registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombres y apellidos del participante RUC

5| DETALLE DE LA RECEPCION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

En el dia y horario sefialado en las solicitudes de expresion de interés, los siguientes postores
presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad sus expresiones de interés
en sobre cerrado:

Fech | Hora
ade | de
N° Nombres y apellidos del postor pres | pres
enta | enta
cion | cion
1
2
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6| Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las expresiones de
interés, y con la verificacion de los documentos requeridos para efectuar la calificacion
correspondiente.

7| CALIFICACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES
7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

= La calificacién de las expresiones de interés se detalla en el cuadro de Calificacion
de Expresiones de Interés, segin Anexo ...... que forma parte de la presente Acta.

) 7.2 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
7.2.1 [NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR N° 1

- . cum | NO
REQUISITOS DE CALIFICACION cum
PLE | o g
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
B CALIFICACIONES
B.1 FORMACION ACADEMICA
B.2 CAPACITACION
RESULTADO

7.2.2 |NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR N° 2 |

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTOR .... ’

7.3 |DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE FUERON
DESCALIFICADAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés fueron
descalificadas, por lo que no pasan a la etapa de evaluacién:

Consignar las
N° Nombres y apellidos del postor razones de su
descalificacion

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE
SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES CONFORME AL
ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

8| SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

El comité de seleccion durante la calificacion, solicitd al postor ............ [ 10 ] subsanar su
expresion de interés dentro del plazo de ...[ 11 ] dias habiles, conforme a la siguiente
informacion:

- Documento mediante el cual se solicitd la subsanacion: ...

...... [12]
= ) Documento mediante el cual el postor comunicé la e
i
...... [13]
Fecha de presentacion ante la Unidad de Tramite ...
B - Documentario de la Entidad del documento mediante el s
cual el postor comunicd la subsanacion: e 14]
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- Detallar el documento o error que se subsand: s

DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés cumplieron los
requisitos de calificacién previstos en las solicitudes de expresién de interés, por lo que pasan
a la etapa de evaluacién:

: Item(s) a los que
[+]
N Nombres y apellidos del postor postula
1
2
ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccidon, por .............ocoeee. , dan por aprobados los

resultados de la calificacién de las expresiones de interés, de acuerdo con el analisis
efectuado y el cuadro de Calificacion de Expresiones de Interés adjunto que forma parte del
Acta, que se publicaran en el SEACE en la fecha establecida en el calendario del
procedimiento, conjuntamente con el Cronograma de Entrevistas para la evaluacion.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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FORMATO N° 11

ACTA DE EVALU_ACIC‘)N DE LAS EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 |NUMERO DE ACTA
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
f 3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
!
éL El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
"B de los siguientes miembros:
. Titular
Presidente Dependencia:
vy Suplente
Primer Titular -
o — P e— Dependencia:
: Dependencia:
Miembro Suplente P
4 | DETALLE DE LAS EXPRESIONES DE INTERES QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes expresiones de interés cumplieron los
requisitos de calificacion previstos en las solicitudes de expresion de interés, por lo que se procedera
= con su evaluacion:
N° Nombres y apellidos del postor Item(s) a los que postula
i 2
- 5 | EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

5.1 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

La evaluacion de las expresiones de interés se detalla en el cuadro de Evaluacién de
Expresiones de Interés, segun Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE
SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES CONFORME AL ARTICULO 60
DEL REGLAMENTO.

6

SUBSANACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

El comité de seleccion durante la evaluacién de las expresiones de interés, solicitd al postor
............ [ 10 ] subsanar su expresion de interés dentro del plazo de ...[ 11 ] dias habiles, conforme
a la siguiente informacién:
Documento mediante el cual se solicitd [12]
la sUbSAaNacion: e s
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Documento mediante el cual el postor [13]
COMUNICS 18 SUDSANACIAN: s ssss s i

Fecha de presentacion ante la Unidad
de Tramite Documentario de la Entidad
L T S [14]
del documento mediante el cual el
postor comunicé la subsanacion:

Detallar el documento o error que se
S R P s U U e 344 [15]
subsané:

PUNTAIJE DE LA EVALUACION

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

7.1 | NOMBRES Y APELLIDOS DEL
POSTOR N° 1

FACTORES PUNTAJES
A | EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ~..... puntos

B CALIFICACIONES ] e puntos
B.1 |FORMACION ACADEMICA ] e puntos

B.2 |CAPACITACION e puntos
C ENTREVISTA ...... puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES | e puntos

7.2 | NOMBRES Y APELLIDOS DEL
POSTOR N° 2

..... NOMBRES Y APELLIDOS DEL
POSTOR ....

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion de los postores es el siguiente:

N° ORDEN
DE NOMBRES Y APELLLIDOS DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

PRELACION

1

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion, segun lo previsto en el articulo 756 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccidn, por .................... , dan por aprobados los resultados de
la evaluacion de las expresiones de interés, de acuerdo con el analisis efectuado y el cuadro de
Evaluacién de Expresion de Interés adjunto que forma parte del Acta.

10

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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FORMATO N° 12

ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
_SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
(PRESENTACION DE OFERTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SEACE)

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PUBLICO

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima], a los ............. [ 2 ] dias del mes de .............. [ 3] del afio .............. [ 4], en el local del
................. [5] alas .........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de .............. [ 81, cuyo objeto de
convocatoria €s ............... [ 91 a fin de efectuar la CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTASTECNICAS.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacién y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia
de los siguientes miembros:

President Titular Dependencia
e Suplente 5
Primer Titular Dependencia
Miembro Suplente :
Segundo Titular Dependencia
Miembro Suplente :

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

4. | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS EN EL ACTO DE
1 | PRESENTACION DE OFERTAS

De acuerdo con el Acta de presentacion de ofertas en el acto publico del dia ....... [10], las
siguientes ofertas no fueron admitidas por lo que no se procedera con su calificacion:

o Z

Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su
postor no admisién

4. | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS PREVIO A LA CALIFICACION
2 | DE OFERTAS

Previo a la calificacion, el comité de seleccion determiné si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las
bases. En ese sentido, las ofertas que no cumplieron con lo requerido, por tanto fueron
consideradas no admitidas y no se procedera con su calificacion, son las siguientes:

N | Nombre o razén social del RUC Consignar las razones para su
postor no admisioén

o
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DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera
con su calificacion:

N Nombre o razén social del
& postor RUC Item(s) a los que postula
2

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

6. | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

—

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién de Ofertas Técnicas, segln
Anexo ...... gue forma parte de la presente Acta.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

N @

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que no
se les aplicara los factores de evaluacion:

Consignar las razones de su

o Nombre o razén social del postor descalificacion

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N

5 Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1

2

EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

8. | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
1

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segun
Anexo .... que forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

9. [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
1[Nt

PUNT
FACTORES AIES

A | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD puntos

B | METODOLOGIA PROPUESTA puntos
CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE FACILIDADES, | ......

C | DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION puntos
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& D | CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

g D.1_ | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE puntos
D.1.1 | FORMACION ACADEMICA puntos
i D.1.2 | CAPACITACION puntos
D.1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE puntos
E_ | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL puntos
B F__ | PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO puntos
G | INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA puntos
3 SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES punto

S

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
N° 2

M ©

.| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

S RUNAD A,
.

1 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

— De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
econbdmica, en vista que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos
establecido en las bases:

. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacidén econémica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

0

1
2

1 | ACUERDO ADOPTADO

s Los integrantes del comité de seleccion, por ..................... , dan por aprobados los resultados de la
calificacion y evaluacién de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de
Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
- SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.
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SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El comité de seleccidn durante la ............ [12 1, solicito al postor ...........[ 13 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 14 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

_ Documento mediante el cual se solicitd la ... [15
subsanacion: 1

_ Documento mediante el cual el postor .. [16
comunicé la subsanacion: ]

Fecha de presentacién ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del =~ . [17
documento mediante el cual el postor ]

comunico la subsanacion:

- Detallar el documento o error que se subsand: 1
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, CAj.IFlCACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS TECNICAS:
~ SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SEACE)

PREVIA AL ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PRIVADO

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

EnLima, alos ............. [2]diasdelmesde.............. [3]delafo.............. [4],enellocaldel................. [
5],alas............ [ 6] horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccion designados mediante
............. N°......201...-HONADOMANI-SB encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion de ................ [ 81, cuyo objeto de convocatoriaes ................ [9] afinde
efectuar la APERTURA , ADMISION,CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las
sesiones realizadas durante la calificacién y evaluacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:

i Titular

Preside Dependencia:
nte Suplente
Primer Titular
Miembr Dependencia:
o Suplente
Segund Titular
o )

: Dependencia:
Miembr Suplente B
0

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1

2

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a través de la plataforma
del SEACE sus ofertas:

Hora de
A y - Fecha de
N Nombre o razén social del postor presentacion present
acion
1
2
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Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas técnicas de los
mencionados postores, y con la revisién de las mismas a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases..

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se procedera
con su calificacion:

Consignar las razones para su no

- i
N Nombre o razén social del postor admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera
con su calificacién:

N° Nombre o razén social del postor Iltem(s) a los que postula

CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

9. [ DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
1

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas
Técnicas, seglin Anexo ...... gue forma parte de la presente Acta.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

N ©

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por
lo gue no se les aplicara los factores de evaluacion:

Consignar las razones de su

Ne 5n social del pos i ié
Nombre o razén s postor descalificacion

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacién
previstos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1

2

EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
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1 La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas Técnicas, segun
1| Anexo ... que forma parte de la presente Acta.

=

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA
= 2 [ COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

12 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
_ 1 | POSTOR N° 1
FACTORES DE EVALUACION
PUNT
B FACTORES TECNICA s
A | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD puntos
- B | METODOLOGIA PROPUESTA puntos
CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE FACILIDADES, | ...
C | DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION | puntos
D _| CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE puntos
N
1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE puntos
o.| T .
1.1 | FORMACION ACADEMICA puntos
N
1.2 | CAPACITACION puntos
D.
2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL GLAVE puntos
E | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL puntos
F | PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO puntos
G. | INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA puntos
PUNT
EVALUACION ECONOMICA AJES
A. | PRECIO puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES i
12 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
- .2 | POSTOR N° 2
. [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
- .. | POSTOR ...

1 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

— 3 De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
econdmica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80)
puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econémica, en vista de que
no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecido en las bases:
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No NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1 | ACUERDO ADOPTADO

4 Tos integrantes del comité de seleccion, por .........c..cceuunns , dan por aprobados los resultados de la
admision, calificacion y evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros
de Calificacion y Evaluacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

DE SER EL CASO,INCLUIR EN LA PRESENTE ACTA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE
(ADMISION, CALIFICACION O EVALUACION) EL SIGUIENTE TEXTO, CUANDO SE SOLICITE LA
SUBSANACION DE LAS OFERTAS CONFORME AL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO.

1 | SUBSANACION DE LAS OFERTAS

6 [El comité de seleccion durante la ............[ 11 1, solicitd al postor ...........[ 12 ] subsanar su oferta
dentro del plazo de ...[ 13 ] dias habiles, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicitd [14]
la sUBSANSCIBN:  eteeesssessssssiississsssssesiisssi

Documento mediante el cual el postor [15]
COMUNICH |8 SUDSANACION:  *reessessssssss s e

Fecha de presentacion ante la Unidad de

Tramite Documentario de la Entidad del [16]
HOCUMEHGITBAANEEl QA BUPOSIGr o esstsesssrmias vios e SR RS 01
comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se [17]
SUBSANG: e s
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FORMATO N° 14
ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

- _ BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SEACE)
i 1 NUMERO DE
ACTA
. 2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima, alos ............. [ 2] dias del mes de .............. [3]delano .............. [4], en el local del
................. [5] alas ...........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB , encargado de la preparacion,
— conduccibn y realizacion del procedimiento de seleccién de ............... [ 91, cuyo objeto de
convocatoria s ................ [10], afin de OTORGAR LA BUENA PRO.
3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacién del Estado se logré con la presencia
de los siguientes miembros:
Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
Primer Titular ,
- Dependencia:
Mlembro Sup|ente p
Titular
Ss_agundo Dependencia:
Miembro Suplente

4 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

5 BASE LEGAL

il Articulo 62.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “El comité de seleccién
otorga la buena pro al postor que hubiera obtenido el mejor puntaje, en los términos de su oferta
y por la cantidad que hubiese ofertado”.

Articulo 63 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “El otorgamiento de la
buena pro se publica y se entiende notificado a travez del SEACE, el mismo dia de su
realizacion”

= 6 ACUERDO ADOPTADO

Losintegrantesdel ..............ccovvviennnnn. [11],POT e, [12], otorgan la buena
pro al postor mencionado en el numeral 4.

- NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA EN GENERAL
(PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL

SEACE)

1 | NUMERO DE ACTA

2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima, a los ............. [ 2] dias del mes de .............. [ 3] del afio .............. [ 4], en el local del
................. [5] alas ...........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante ........... N°...-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [ 9], cuyo objeto de
convocatoria s ................ [10], afin de APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y

OTORGAR LA BUENA PRO.

3 | SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE

CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia
de los siguientes miembros:

. Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

4 | DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia .............. [ 111, los siguientes postores pasaron
a la etapa de evaluacién econdmica, en vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razdn social del postor Puntaje por Evaluacion Técnica

5 | APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas econémicas de los
mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:

% del valor

0 razén social del Econdmi i
N Nombre o razé postor Oferta Econdmica referencial

DE SER EL CASO INCLUIR LO SIGUIENTE:
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DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

De acuerdo con la evaluacion realizada, las siguientes ofertas econdmicas han sido descalificadas:

ND

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones por las cuales
fueron descalificadas sus ofertas
econdmicas

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

7.1 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO
OFERTADO ES SUSTANCIALMENTE INFERIOR AL VALOR REFERENCIAL
— De acuerdo con la evaluacion efectuada de la oferta segun lo previsto en el articulo 47
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las siguientes ofertas fueron
rechazadas por existir duda razonable sobre el cumplimiento del contrato, por lo que no
se procedera con su evaluacion:
Fd?:‘: Fecha de
Nombre o solicitu la
N° meon d del pre'sentam Consignar las razones del rechazo de la oferta
social del detalle 6n del
postor HAoa detalle de
ofoita su oferta
1
2

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula
prevista en el articulo 83 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
conforme se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Econémica

8 | RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a
determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases, obteniéndose
- los siguientes resultados:

Orden Puntaje Técnico Puntaje Econémico :
de Nombre o razén (PT) (Pei) Puntaje Total
B prel:cm social del postor Cl= .. doe P Te et
1
— 2
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Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacién.

9 | OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
8.1 | DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del e Oferta > al valor
postor ganador Manteselugicads referencial
Si
No
En el supuesto de ofertas que superen el valor estimado, se debe consignar la informacion
siguiente:
9.2 DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
(CCP)
Mediante .......cccvveeninnens [12 ] de fetha s v [ 13 ] a fin de otorgar la
buena pro a la oferta que obtuvo el mejor puntaje, la cual supera el valor estimado, se
solicité a la Oficina de Presupuesto la ampliacién de certificacion de crédito
presupuestario hasta porelmontode .............ooeeee [14].
Ampliacién de CCP Si ‘ No |
Fecha de ampliacién de CCP
Monto de ampliacion de CCP
9.3 DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
Aprobacion del Titular de la
Entidad Si No
Tipo y nimero del documento
de aprobacién
Fecha del documento de
aprobacion
9.4 OPINION DEL AREA USUARIA
Opinién favorable del area
usuaria Si No
Tipo y nimero del documento | Tipo N°
Fecha del documento
En caso se haya solicitado la reduccién de su oferta al postor ganador de la buena pro, se debe
consignar la siguiente informacion:
9.5 REDUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA
Orden
de . : Aceptd reduccion de su
prelacié Nombre o razén social del postor ook
n
1 Si
No
En caso no se pueda otorgar la buena pro, luego de seguirse el procedimiento previsto, el comité de
seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, segln corresponda, sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena pro, debe
continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacién.
1 | ACUERDO ADOPTADO
0 | Los miembros del ............ccoooininnnnnne E15 ] POT sssswwssnaeassisn s [ 16 ], dan por aprobados los

resultados de la evaluacién econémica, otorgando la buena pro al postor mencionado el numeral 9.1.
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- NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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FORMATO N° 16

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS

(PRESENTACION DE OFERTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SEACE)

1

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima, alos .......c.... [2]dias del mes de .............. [3]del afio .......cc..... [4], en el local del
................. [5].alas ..........[ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comite de seleccion
designados mediante ............. N°.....-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de ................ [81, cuyo objeto de
convocatoria es ...t [9]. afin de APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y

OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:

. Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE
EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia .............. [ 10], los siguientes postores pasaron
a la etapa de evaluacién econdmica, en vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica

1

2

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas econémicas de los
mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:

% del Valor

a i ; pE
N Nombre o razén social del postor Oferta Economica Referencial

DE SER EL CASO INCLUIR LO SIGUIENTE:

6 | DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
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De acuerdo con la evaluacion realizada, las siguientes ofertas econdémicas han sido descalificadas:

Consignar las razones por las cuales
N° Nombre o razén social del postor fueron descalificadas sus ofertas
econdmicas

7 | EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO

) OFERTADO NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS LIMITES DEL VALOR
REFERENCIAL

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado, tratdndose de
consultoria de obras seran devueltas las ofertas que excedan el valor referencial en mas
de 10% y se rechazan las ofertas que se encuentren por debajo en un 20% del promedio
de todas las ofertas admitidas, incluido el Valor Referencial. En ese sentido, las ofertas
rechazadas son las siguientes:

N° Nombre o razén social del postor

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula
prevista en el articulo 83 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
conforme se detalla a continuacién:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Econémica

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como econémica, se procede a
determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases, obteniéndose
los siguientes resultados:

] Orden Puntaje Técnico Puntaje Econdmico 1
de Nombre o razén (PT) (Pei) Puntaje Total
prelr‘:!clo socalicelpeston Ci=... C2=...... C1xPT+C2xPei
& 1
2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para
establecer el orden de prelacion.

9 | OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

91 | DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
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Nombre o razén social del T Oferta > al Valor
postor ganador Montoadjudicado Rererencial
Si
No

En el supuesto de ofertas que superen el valor referencial hasta el limite del 110%, se debe
consignar la informacién siguiente:

9.2 DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
(CCP)
Mediante .............cooueens [11.]de fecha v nusmmmmmmn. [12] a fin de otorgar la
buena pro a la oferta que obtuvo el mejor puntaje, la cual supera el valor referencial
(hasta el limite de 110% de este), se solicité a la Oficina de Presupuesto la ampliacion de
certificacion de crédito presupuestario hasta por el montode ....................... [131].

Ampliaciéon de CCP Si | \ No l
Fecha de ampliacion de CCP

Monto de ampliacién de CCP
9.3 DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Aprobacion del Titular de la
Entidad Si No
Tipo y nimero del documento
de aprobacion

Fecha del documento de
aprobacion

9.4 OPINION DEL AREA USUARIA

Opinién favorable del area
usuaria Si No
Tipo y ndmero del documento | Tipg N°

Fecha del documento

En caso se haya solicitado la reduccién de su oferta al postor ganador de la buena pro, se debe
consignar la siguiente informacién:

9.5 REDUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA

Orden de < . Aceptd reduccion de
prelacién Nombre o razén social del postor sl otarta
1 Si
No

En caso no se pueda otorgar la buena pro, luego de seguirse el procedimiento previsto, el comité de
seleccion , sigue el mismo procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se
otorgue la buena pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.
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FORMATO N° 17

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

(PRESENTACION DE OFERTAS A TRAVES DE LA PLAFORMA DEL SEACE)

1 NUMERO DE
ACTA
2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En Lima], a los ............. [2] dias del mes de .............. [3]delafno.............. [4], en el local
(o (1 [FRE————— [B: )8 188 o [ 6 ] horas, se reunieron los integrantes del comité de
seleccion designados mediante ............. N°...-201...-HONADOMANI-SB, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ............... [8], cuyo
objeto de convocatoria es ................ [9] afinde OTORGAR LA BUENA PRO.
3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la
presencia de los siguientes miembros:
Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
i Titular
P'f'mer Dependencia:
M'embro Sup|ente
Titular
hsnggundo Dependencia:
iembro Suplente
4 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombres y apellidos del postor ganador
5 BASE LEGAL
Articulo 63 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “El oforgamiento de la
buena pro se publica y se entiende notificado a travez del SEACE, el mismo dia de su
realizacién”
6 ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccion, por ...............cccevveeen, [ 10], otorgan la buena pro
al postor mencionado en el numeral 4.
7

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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FORMATO N° 18
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

}
1 DATOS DEL DOCUMENTO Niii6io 48 IHeHme

Fecha del informe

2 FUNCIONARIO A LA QUE
SE DIRIGE EL INFORME

3 ANTECEDENTES

4 DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

4 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA

4 TIPO Y NUMERO DE
. PROCEDIMIENTO DE
2 SELECCION

4 NUMERO DE
CONVOCATORIA

4 ITEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S)

4
MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

[3)]

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron ....... [ 1] participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron ....... [ 2 ] ofertas, pero no quedo ninguna oferta valida, debido a:
...... [ 3] ofertas, no fueron admitidas,

...... [4] ofertas, fueron rechazas.
...... [5] ofertas, fueron
descalificadas.

6 ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA
DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusién
del procedimiento se realizaron las siguientes acciones:

Se solicitd a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las

razones por las que no participaron en el procedimiento de seleccién.

o= -

Se solicitd a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento
comuniquen las razones por las gue no presentaron sus ofertas.

DN -

Se analiz6 las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego
de absolucién de consultas y observaciones.

-
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F 6 Se analiz6 el proceso de admision, calificacion y evaluacién de ofertas, a fin de determinar
— 4 las causas probables que no permitieron la conclusién del procedimiento.
6
| Otras | [6]
— 5

7| CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la
declaratoria de desierto pudo tener como origen en lo siguiente:

=
- . | Elvalor........... [7 ] no estuvo acorde con los precios del mercado.

~i|=

Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segin
corresponda, contenian estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

|
~m -

Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados,
dificiles de cumplir.

~|w -

Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admisién o
descalificacion de las mismas deriva de errores en las ofertas.

~ -

Otros  |[....iiinee. [8]

@ N

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correctivas se modifique algn
extremo del expediente de contratacién, se solicita gestionar una nueva aprobacién del mismo.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

Xll.- ANEXOS

- 7 Anexo 01.- Lista de Verificacién de Requisitos Obligatorios
8 Anexo 02.- Cuadro Resumen de Evaluacidn de Ofertas
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ANEXO 01 - LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
T — N° 000..-201.-HONADOMANI-SB

NOMBRE DE POSTOR:

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir con lo
requerido, la oferta se considera no admitida.

211. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

11.1 Los documentos que acompafian las ofertas, se presentan en Ildioma espafiol. Cuando los
documentos no figuren e idioma espariol, se presenta la respectiva traduccion por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado, segin corresponda, salvo el caso de |a
informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que
puede ser presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad
de dichos documentos.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas.

1.3 El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar, excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

1.4 El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
Colocar una EQUIS(X) donde corresponda: CUMPLE, NO CUMPLE. CUMPLE | O

2.1. Documentacion de presentacion obligatoria
2.1.1 Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quién suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
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documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigliedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de
~ ofertas, computada desde la fecha de emisién.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
_ los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2).

— d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Tecnicas
contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3).

e)Declaracion Jurada de plazo de entrega (Anexo N° 4)

| f)Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

-/consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

/| obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° §)

f) El precio de la oferta en soles y el detalle de precios unitarios, solo cuando el

procedimiento de seleccién se haya convocado por dicho sistema. Asi como el

monto de la oferta de la prestacion accesoria, cuando corresponda. (Anexo N° 6)

*El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados
on dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
ecimales.

— Siendo las ...t del .......... =L . del 201.., en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, ﬂrman en senal de conformidad los
siguientes:

_ Presidente de Comité de Seleccion

A Primer miembro del Comité de Seleccion Segundo Miembro del Comite Seleccién
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