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Lima, Q1. de ﬂ%ﬁﬂ ......... de 2019

Visto, el Expediente N© 11191-19; y

~ CONSIDERANDO:
A\,\fgz;?é\ Que, con el Decreto Legislativo N° 1155, se dictan medidas destinadas a mejorar la calidad del
> poged servicio en materia de salud a través de la realizacion de acciones de mantenimientp -de. .

infraestructura y equipamiento en los establecimientos de salud a nivel nacional. Asimismo, ‘se

declara de interés piblico que €l indicado mantenimiento tiene por finalidad mejorar la calidad del
servicio al usuario; Y

Que, la Resolucion Ministerial N° 148-2013/MINSA aprueba el Documento Técnjco: Lineamien-tgﬁ para
lz elaboracién del Plan de Equipamiento de Establecimientos de Salud en Arcas Relacionadas @ -
Programas Presupucstales;

Que, la Resoluci®n Ministerial N® 533 7016/MINSA, aprueha el Documento Térnica: “Lineamientos
para la elaboracidn del Plan Multianual 22 Mantenimiento ¢z la Li fraestructura y el Equipamiento de
Establecimientos de Salud”, cuyo objetivo €s establecer la metodologia e insirumentos para la
elaboracién, ejecucién, seguimiento y control de los Planes Multianuales de Mantenimiento de la
Infraestructura y del Equipamiento de los EESS a nivel nacional;

Que, mediante Nota Informativa N° 1203-2019—OEPE—07lﬂUPI-OEPE—HONADOMANI-SB, de fecha 19
de julio de 2019, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en forma
conjunta con la Coordinadora del Equipo de Proyectos de Inversion, se dirigen al Director Ejecutivo

—_ de la Oficina Ejecutiva de Administracién y sefiala que conforme a lo indicado en la RM N° 148-
2013/MINSA, se debe conformar el equipo técnico multidisciplinario para la evaluacion técnica del
equipamiento e infraestructura de los establecimientos de salud, formalizado mediante Resolucién
Directoral, y como resultado de la evaluacion técnica se determinara si el equipamiento requiere
mantenimiento o reposicidn. El equipo multidisciplinario para dar inicio a la elaboracién del Plan de
Reposicién 2020, estara integrado por: 01 representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico
o quien haga sus veces (para la planificacién y formulacion del presupuesto); 01 representante de
la Oficina de Administracién - Oficina de Logistica o quien haga sus veces (para el inventario
patrimonial y requerimiento de informacién); 01 representante de la Oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento o quien haga sus veces de preferencia especialista en equipamiento (para la revision
del equipamiento);

Que, en tal sentido, mediante Memorando N° 642.2019.0EA.HONADOMANI.SB, €l Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica proyecte
el acto resolutivo de Conformacion de Equipo Multidisciplinario para la Evaluacion Técnica de
Equipamiento e Infraestructura del HONADOMANI - San Bartolome, el mismo que estara conformado

por los siguientes profesionales:




» CPC Eda Marlene Chévez Espiritu; representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico.
CPC. Graciela Gémez Villavicencio; representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion —

>
Oficina de Logistica.
» Ing. Rall Armando Alvarez Sueldo; representante de la Oficina de servicios Generales y

mantenimiento.

Con las visacion de la Direccién Adjunta y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidon Ministerial N° 1364-2018/MINSA y de la
Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conformar el Equipo Multidisciplinario para la Evaluacion Técnica del
Equipamiento e Infraestructura del Establecimiento de Salud — Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé, el cual estara integrado por los siguientes profesionales:

» CPC Eda Marlene Chévez Espiritu: =~ Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.
> CPC. Graciela Gémez Villavicencio:  Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion —
) Oficina de Logistica.
> Ing. Rall Armando Alvarez Sueldo: Representante de la Oficina de Servicios Generales vy
Mantenimiento.

1lo Sequndo.- Dzjar sin efecto e Resclucidn Directoral N° 222-2018-DG-HONADOMANI-SB,
hre de 2018. 3 b
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Direccién Adjunta las acciones realizadas.

Articulo Cuarto.- Notificar |la presente Resolucion Directoral a todos los estamentos para los fines
pertinentes.

Articulo Quinto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
Directoral, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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A ticulo Tercero.- Disponer que el Equipo Multidisciplinario reporte de forma permaneh-t_e‘a_ g oo



