Ministerio Hospital Nacional Docente N° ’HLl 2019-DG-HONADOMANI-SB

A de Salud Madre-Nifio “San Bartolome”

Otinteirre Dpevtorad
Lima, 20 de agosto del 2019
VISTO:

El Informe Técnico N°026-2019-ECDRH-OP-HONADOMANI-SB emitido por la Coordinadora del
Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, con el cual remite
el listado de acciones de capacitacién que no se encuentran programados en el PDP 2019 del Hospital;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°037-2019-DG-HONADOMANI-SB de fecha 22 de
febrero de 2019 se aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, con la
finalidad de “Desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos”;

Que, el numeral 6.4.2.6 Modificaciones al PDP, de la " Directiva “Normas para la Gestion del
Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE, establece: “Excepcionalmente el PDP puede modificarse cuando: La entidad
varie algun aspecto de una Accién de Capacitacién, incrementando con ello el presupuesto
originalmente asignado. La entidad incluya acciones de capacitacién por formacién laboral o formacién
profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva. Los tnicos que pueden
proponer una modificacién al PDP son los responsables de un érgano o unidad orgdnica de la entidad”.

Que, el Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal
ha emitido el Informe Técnico N°026-2019-ECDRH-OP-HONADOMANI-SB, con el cual remite la némina
de requerimientos de los diferentes Departamentos, Oficinas y servidores para modificar el PDP 2019
institucional, por acciones de capacitacion que no se encuentran programadas en el PDP 2019, por lo
que la Oficina de Personal evaluo y considera procedente acceder a dichos pedidos en razén que cada
accion de capacitacion redundara en mayores conocimientos que los beneficidrios aplicaran en su labor
diaria, y no irrogaran mayor gasto al Estado, por lo que en aplicacién de la normatividad vigente es
necesario que el Director General del Hospital autorice la modificacién al PDP 2019;

Que, de conformidad con la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que
sefiala: “El titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la
ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacidn, segun corresponda, determinen si corresponde la
modificacion. Cada entidad define si la aprobacién expresa de la modificacién del PDP se realiza en una



resolucion o en otro documento. Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion
del PDP”;

Que, en aplicacion de la Ley N°27444, Articulo 17 - Eficacia anticipada del acto administrativo,
numeral 17.1, que a Ia letra sefiala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”, se expide el acto resolutivo;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal y el Director Ejecutivo de la Direccién
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado con Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA-
DMy por la Resolucion Ministerial N°1364-2018/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2018, mediante
el cual se encarga las funciones de Director General de nuestra institucién;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada al 23 de febrero de
2019, para incluir las acciones de capacitacién que figuran en el anexo adjunto que contiene dos (02)
folios, y forman parte de la presente Resolucidn.

Articulo segundo.- El equipo de capacitacién y desarrollo de recursos humanos de la Oficina
de Personal incluird estas acciones de capacitacion en la Matriz de Ejecucion del PDP 2019 del Hospital.

Articulo tercero.- Publicar la presente resolucién en el Portal Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome: www.sanbartolome.gob.pe; cuya responsabilidad estd
a cargo de |a Jefa de la Oficina de Estadistica e Informética.

Registrese, comuniquese y archivese,
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