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Lima, .45, de £7%50. . de 2020

Visto, el Expediente N° 00843-20, y;
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por la
Ley N° 30225, modificada por el Decreto Legislativo N° 1444, el cual establece que la
“Formulacién del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y
programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe
programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual
de Contrataciones”;

Que, el numeral 15.2 de la norma antes indicada establece que el “Contenido del Plan Anual de
Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones
de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con
independencia de que se sujeten al ambito de aplicacién de la presente norma o no, y de la
fuente de financiamiento”;

Que, el numeral 7 de la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
~.. modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, establece que “El Plan Anual de
‘f?;«Contratauones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
y —i‘jelegado dicha facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes. a la aprobacién del
';f:% reresupuesto Institucional de Apertura”;

‘\?~
Y
\LO\ 552 Que, conforme a los numerales 6.2 y 6.3 del articulo 6° de la norma antes preCItada, el Plan

i

Anual de Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para

incluir o excluir contrataciones, asimismo la Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y

sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha

. publicacidn se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacién del Plan
o Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del correspondiente
"f' ocumento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso;

o " Que, mediante Nota Informativa N° 0007-OEPE.0001.UP.HONADOMANI.SB.20 de fecha 06 de

enero de 2020, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite

a la Oficina Ejecutiva de Administracidn la Resolucion Ministerial N° 1168-2019/MINSA de fecha

Cany 26 de diciembre de 2019, a través del cual se aprueba el Presupuesto Institucional de Ape_rtura

E% de Gastos correspondiente al afio fiscal 2020 del Pliego 011: Ministerio de Salud, siendo

waﬂgnado al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” los recursos financieros

j 2= /ﬁara el afio fiscal 2020, con cargo a las fuentes de financiamiento 00 Recursos Ordinarios y 09

) #S) ecursos- Directamente Recaudado respectivamente, ascendiendo a un monto total de S/

97'349,747.00 (Noventa y siete millones trescientos cuarenta y nueve mil setecientos cuarenta
y siete con 00/100 soles);



Que con Nota Informativa N® 072-OL N° 019-EP-HONADOMANI-SB-2020 de fecha 14 de enero
de 2020 la Jefa de la Oficina de Logistica conjuntamente con el Jefe del Equipo de
Programacion, remite el Plan Anual de Contrataciones 2020 a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, a fin de que sea revisado y aprobado;

Que, mediante Memorando N° 013-2020-OEA.HONADOMANI.SB de fecha 14 de enero de 2020,
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién solicita al Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica proyectar el acto resolutivo de aprobacién del Plan Anual de Contrataciones
2020 del HONADOMANI-SB;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina de Asesorfa Juridica, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Logistica del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 949-2019/MINSA, y el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 884-2003 -SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé correspondiente al Ejercicio Presupuestal del
, afio 2020”, cuyo detalle estd contenido en el anexo adjunto, el cual debidamente visado forma
S / parte integrante de la presente Resolucién Directoral, el mismo que contiene diecinueve (19)

Procedimientos de Seleccién por un valor total estimado de S/ 17'563,566.04 (Diecisiete
millones quinientos sesenta y tres mil quinientos sesenta y seis con 04/100 soles).

Articulo_Sequndo.- Encargar a la Oficina de Logistica la publicacién de la presente
Resolucién y el “Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé correspondiente al Ejercicio Presupuestal del afio 2020”, en el Sistema Electrénico de
| Contrataciones del Estado (SEACE), en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de
./ aprobado.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucién a través del portal de la Institucién,en la Direccién
Electronica www.sanbartolome.gob.pe.
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