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Lima, 45 de junio de 2020
VISTO:

El memorando N° 137-2020-DG-HONADOMANI-SB de fecha 15 de junio de 2020, remitido por el
Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 379-2020/MINSA de fecha 11 de junio de 2020 el Ministerio
de Salud resolvié designar a la médico cirujano Silvia Saravia Cahuana en el cargo de Ejecutiva Adjunta I, Nivel
F-4, de la Direccién General de Operaciones en Salud del Ministerio de Salud;

Que mediante Resolucién Ministerial N° 115-2018/MINSA de fecha 15 de febrero de 2018 el Ministerio
de Salud resolvié designar a la médico cirujano Silvia Saravia Cahuana, en el cargo de Directora Ejecutiva de la
xi. ¥ [yl Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resolucién Directoral N°© 287-2018-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 12 de diciembre de
2018, se aprobé el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad
Ejecutora 033 - Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, en el cual el cargo de Director Ejecutivo
(CAP — N° 0023), de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién General, se encuentra
clasificado como cargo de confianza;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su articulo 82° establece las
condiciones para el encargo, sefialando que, "E/ Encargo, es temporal excepcional y fundamentado. Solo procede
en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor. En ningtn caso debe exceder el periodo presupuestal”

Que, asi mismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha normado sobre la eficacia anticipada del acto administrativo,
sefialando en su articulo 17° que "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA se ha resuelto delegar facultades a los
Directores de Hospitales del Ministerio de Salud sobre las siguientes acciones de personal en sus respectivas
-, instituciones, entre otros, el encargo de funciones, norma concordante con lo dispuesto por el numeral 3.6. del

-\ Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién
< Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece entre otros, que el encargo se formaliza con Resolucion del Titular
>-"/de la Entidad;

Que, siendo el encargo de funciones la accién administrativa mediante el cual se autoriza el desempefio de las
funciones por ausencia del titular, y con la finalidad de cautelar la continuidad del funcionamiento de los
sistemas administrativos y siendo necesario formalizar dicha accién administrativa mediante acto resolutivo
correspondiente; ‘




Con la visacién de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; v,
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De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Z, % -\ Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; la
‘b;;:lﬁii‘\«w‘“@w Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital

LSS Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” ; la Resolucién Viceministerial N° 021-2020-SA/DVMPAS, de fecha
04 de mayo de 2020; y, la Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega facultades a los/as Directores
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del

Ministerio de Salud;

S

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar, al médico cirujano Américo Sandoval Lara, Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, en adicién a sus funciones, las funciones de Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé con eficacia

anticipada a partir del 12 de junio de 2020.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a los interesados y a los estamentos
administrativos que correspondan. .

Articulo 5.- Remitir la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica
para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion
de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe,

Registrese, Comuniquese y Archivese
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