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Linda; 24 de julio 2020

VISTA:
La Resolucion Directoral N° 090-2020-DG-HONADOMANI-SB, vy;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais observando el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién control de estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 181-2018-DG-HONADOMANI-SB se reconformd
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé para el periodo 2018-2020, culminando sus funciones del mismo en el mes de mayo
2020;

Que, frente a la declaracién de Estado de Emergencia Sanitaria, mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, y ante expansién del virus COVID-19 en el territorio peruano vy
declaracion de pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud, el Ministerio de Salud ha
emitido medidas de prevencidn y control del COVID-19 para su aplicacion a nivel nacional;

Que, entre dichas medidas mediante Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA, se
dispuso la elaboracién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
Trabajo” de aplicacion para toda entidad publica Yy privada a nivel nacional, indicandose que, al
término de la elaboracién de la misma, debfa ser remitida al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aprobacidn;

Que habiéndose dispuesto mediante Decreto Legislativo N° 1499, en su Articulo 9, que
si durante la Emergencia Sanitaria no resultara posible la organizacién del proceso de eleccién
de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato vigente de los
representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad o del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorroga automaticamente hasta el término
de la Emergencia Sanitaria;

Que, siendo asi, en estricto cumplimiento de las normas vigentes de alcance nacional
para la continuidad de los servicios brindados por el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé como unidad prestadora de servicios de salud, se dispuso mediante Resolucidn
Directoral N° 090-2020-DG-HONADOMANI-SB de fecha 26 de junio de 2020 la recomposicién y
continuidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HONADOMANI San Bartolomé;
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Que,
continuidad de la vigencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los considerandos
de la Resolucién Directoral citada, debiendo la misma referirse a lo resuelto mediante Decreto

Legislativo

habiéndose observado la falta de motivacién del acto administrativo que supone la

N° 1499; asi como el error material en la publicacién de la misma, en alcance a lo

! descrito por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS el cual en su TITULO III De

la Revisién de los Actos en Via Administrativa

CAPITULO I Revisién de Oficio Articulo 212, sefiala que la ["Rectificacion de errores?12.1 (...) en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision.” .

Que, asi mismo, de acuerdo a lo sefialado en la norma precedente, debe adoptarse las
formas y modalidades de publicacién que corresponda como el acto original, por lo que es
necesario publicar el acto administrativo mediante resolucién directoral; o :

Con los visados del Jefe de la Oficina de Personal, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
del Director Ejecutivo de Administracion y de la Directora Adjunta del Hospital Nacional Docente

Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital

’

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 021-

2020-SA-DVMPAS y de la Resolucién Ministerial
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”;

SE RESUELVE:

anticipada a partir del 01 de junio de 2020

servidores:

N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el

Articulo 1.- Reconformar, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con eﬁcacia?;j;,.. o
hasta la culminacién del Estado de Emergencia “". s,
Sanitaria declarado por el Gobierno Peruano, el mismo que estara integrado por los siguientes

REPRESENTAN'i'E DE LA PARTE EMPLEADORA

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

M.C. Américo Sandoval Lara - Presidente

Ec. Arturo Martin Chavez Nufiez

Lic. Norberto Sifuentes Aranda - Secretario

Lic. Carmen Vasquez Nique

M.C. Rocio de las Mercedes Ledn Rodriguez

Lic. Ana Maria Carbajal Carbajal

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

Lic. Reyna Elvira Martina Aranda Guillén

Abog. Adolfo Francisco Philippon Chang

M.C. Judith Chavez Pacheco

Lic. Victor Ramén Florian Plasencia

Lic. Carmen Jackeline Maccasi Meza
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Articulo 2.- Déjese sin efecto, la Resolucion Directoral N° 090-2020-DG-
HONADOMANI-SB, declarandose nula la misma por los considerandos expuestos.
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Lima, 24 de julio 2020

Articulo 2.- Notificar, la presente resolucion a los interesados y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articulo 3.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe la
presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese

MINISTERIOQ DE S,
HOSPITAL DOCENTE MADRE RING',

M. EARLOS E. SANTILLAN RAMIRE ~
Director General (e)
CMP 19186 RNE 27489
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Lima, & de: 2020

VISTO:

La Nota Informativa N2 269ij2020+OP-HONADOMANI—SB,-‘ er‘hiti"do por el Jefe de la Oficina de Personal
del Hospital' Nacional ‘Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y. las Actas de las reuniones extraordinarias
realizadas por ‘el Comité de-Seguridad ¥Salud en el Trabajo del Hospital, los: dias. 30 de mayo de 2019 y 31 de

enero de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,. tiene como: objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello con el deber de: prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del estada y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a traves del dialogo social, velan ‘por la. promocién, difusion y-cumplimiento de la normatividad sobre
la materia; o :

Que; el articulo 29° de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que {os
empleadores con veinte (20) o mds trabajadores constituyen un Comité de.Seguridad'y Salud en el Trabajo, /
los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan, un ‘miembro del respectivo sindicato en *
calidad de observador, cuyas funciones son definidas en el Reglamento, el cual esta conformade de forma
paritaria por igual nlimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.;

Que, el articulo 48° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR del Reglamento de la Ley de Sequridad y
Salud en el Trabajo, establece que el empleador conforme lo- establezca su estructura: organizacional ‘y
jerérquica designaré a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad 'y Salud en el
Trabajo, entre el'personal de Direccion y confianza; ; :

Que, el articulo 9° del Decréto Legislativo N°1499, sefiala la prérroga temporal de la vigéncia del .
mandato de los/as representantes. de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Que, mediante Resolucion Directoral N°181-2018-DG-HONADOMANI-SB, del 09 de agosto de 2018,
se reconformé el Comité de-Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital ‘Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” para el periodo 2018 hasta mayo- 2020, seglin los' fundamentos ‘expuestos en la acotada
Resolucién; ‘ v

Que, mediante la Nota Informativa ‘del‘viSt‘df:dq fecha 08 de junio de 2020, el Jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San ‘Bartolomé”, comunica el acuerdo del Comité de -
Seguridad y Salud-en el Trabajo por el término de las funciones del Bach. Adm. Jaime Noe Gamarra Mauricio

como miembro titular por la.parte Empleador.

Qué, mediante el acta ‘de la reunién extraordinaria de fecha 30 de mayo de 2019, se declara la
vacancia de la Lic. Diana Soledad Infante Zapata como miembro del. Comité: de Seguridad.y ‘Salud en el
Trabajo del Hospital Nacional Docenté Madre Nifio “San Bartolomé”, por falta de aplicacion al cumplimiento
, del Articujo 83° del Decreto Supremo'N°® 5-2012-TR. 8 s




Con la visacién del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina .de: Asesorfa Juridica y el
Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente-Madre Nifio “San

Bartolomé”;"y,
g L7 ,

De con}ormidadvcoﬁflo es.table‘cido‘en‘la Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Rasolucién Viceministerial N° 021-2020-
- SA/DVMPAS; de fecha 07 de'mayo de 2020;

SE RESUELVE:
- Articulo 1°. - Recomponer, a partir de la fecha el Comit_é de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

el periodo de junio de 2020 hasta la culminacion del Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Gobierno
Peruano, el mismo que estard integrado por fos siguientes servidores:

r REPRESE-NTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA
~_MIEMBROS TITULARES ; MIEMBROS SUPLENTES
Director de la Oficina Ejecutiva:de Administracion Representante de la Oficina  Ejecutiva de
Administracién
Jefe de la Oficina de Personal: Representante de la Oficina de Personal
Director de la Direccidn Adjunta i Representante de la Direccién Adjunta

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Lic. Reyna Elvira Martina Aranda Guillén- ~ T Abod. Adolfo Francisco Philippon Chang

ol : ' ___{sM.C. Judith Chévez Pacheco De Cérdova
\, Lic. Victor Ramén Florian Plasencia . Lic. Carmen Jackeline Maccasi Meza

Articulo 2°. — Dejar sin efecto, la Resolucion Directoral N° 181-2018-DG-HONADOMANL.SB, de
fecha 09 de agosto de 2018, y todas las que se opongan a la presente resolucion.

Articulo 3°. - Disponer, a todas las unidades organicas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, brinde las facilidades necesarias a fin de que los integrantes del Comité de Seguridad y Salud
en-el Trabajo, realicen sus funciones con sujecién a las disposiciones contenidas en fa Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;, y su Reglamento. '
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Articulo 4°, - Notificar, la presente Resalucion ‘@ los interesados y-a los estamentos que’
correspondan. ‘ ‘

Articulo 5.~ Publiquese en el Portal ‘Institucional ‘www.sanbartolome:qob.pe, la presente Resolucion

Directoral.
Registrese, Comuniquese y.Archivese
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