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Lima, ##)  de setiembre de 2020

VISTO:
El Expediente N° 08838-2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establecieron los procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién, asi como las
Medidas de Proteccion para el denunciante, estableciendo en su Unica Disposicion Transitoria sobre

la responsabilidad de gestionar y disponer que las medidas de proteccidn recaen en la méaxima
autoridad administrativa de la entidad;

. &of/ Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, indicandose que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica que asume la
labor de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades; precisandose la
implementacion de las funciones de integridad en las entidades publicas;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién con el objeto de contar con instituciones transparentes e. integras que
practican y promueven la probidad en el @mbito pUblico sector empresarial y la sociedad civil,
garantizando la prevencién y sancion efectiva de la corrupcidn a nivel nacional, regional y local, con
la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecieron medidas en materia de
integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los
servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad
de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las -
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcidn para la consolidacidn de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno;

Que, de acuerdo a lo indicado en la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de la norma
citada, se incorpord el Articulo 51-A y 51-B sobre la Secretaria de Integridad Piblica, indicdndose
gue la misma es el dérgano de linea con autoridad técnico normativa nacional, responsable de
ejercer técnicamente la rectorfa de la politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn,
asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riegos de la
corrupcion y ejercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N° 29976, Ley que crea la
Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcidn; asimismo, se sefiala que la misma coordina con las
entidades responsables de materias vinculadas a la promocién de la integridad y la prevencién de la
corrupcion, los aspectos normativos u operacionales requeridos para el cumplimiento de sus
funciones;




Que, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno al
2021, estableciéndose en su articulo 3 como primer eje de la Politica General, la Integridad y Lucha
contra la corrupcion;

Que, siendo asi, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2019-PCM/SIP se
resolvié aprobar la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcidn de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, la misma que sefiala en su
Articulo 2° la obligatoria aplicacion para todas las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, la norma antes indicada, establece que las unidades de organizacién que ejercen la funcion de
integridad, cuentan con un Oficial de Integridad, quien tiene como funcién principal impulsar la
implementacién del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocion y lucha
contra la corrupcion dentro de la entidad a la que pertenece;
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Que en relacién a la designacién del Oficial de Integridad, la citada Resolucidn de Secretaria de
Integridad Plblica N° 001-2019-PCM/SIP sefiala que cuando la entidad no cuenta con una Oficina
de Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, quien podra delegar el despliegue de funciones;

Que, a la vez se sefiala en el numeral 6.1.3 del acapite 6.1 sobre Ejercicio de la funcion de
integridad, que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién
de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones
en: a) la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho,
o un servidor que forme parte de este (...);

Que, conforme al Proveido N° 225-OP-2020-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Personal
hace suyo en todos sus extremos el Informe N° 364-EARH-OP-2020-HONADOMANI-SB, de fecha 08 ™
de setiembre de 2020, emitido por la Coordinadora del Equipo Administrativo de Recursos Humanos
!/ de la Oficina de Personal, en el cual concluyd que la asignacién requerida por la Direccidn General .
de la Entidad a la servidora Lic. Ana Maria CARBAJAL CARBAJAL como responsable de Integridad *
Institucional — Oficial de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, con Memorando N° 187-2020-DG-HONADOMANI-SB, cumple con los requisitos formales
detallados en la Resolucidén de Secretaria de Integridad Plblica vigente a la fecha, y estando la
Oficina de Personal conforme con lo mismo segun;

Que, mediante Memorando N° 191-2020-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 11 de setiembre de 2020,
el Director General solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica la emisién del acto resolutivo
correspondiente;

Que, a fin de formalizar la encargatura asignada mediante documento del visto; en observacién de
la necesidad institucional para la continuidad ininterrumpida de los procesos de lucha contra la
corrupcidn de funcionarios y otros a cargo del responsable de Integridad Institucional, resulta
pertinente emitir el presente acto resolutivo conforme las disposiciones emitidas y vigentes sobre la
implementacion efectiva de las politicas de integridad nacional;

Que, asi mismo en relacion a la eficacia anticipada reconocida mediante el Texto Unico Ordenado :
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, se tiene que en su articulo 17° se describe que “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse /a
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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Con el visto de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
\ Publico; la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion
wly Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el numeral 6.1) del
Ejercicio de la funcién de integridad del Capitulo VI Disposiciones Especificas de la Resolucion de
Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2019-PCM/SIP y Resolucién Viceministerial N° 021-2020-
SA/DVMPAS que encarga al M.C. Carlos Eduardo Santilldn Ramirez el cargo de Director de Hospital
IIT del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

CARBAJAL, especialista en Gestion de la Salud I - Nivel 14, el cargo de Oficial de Integridad del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada a partir del 01 de
agosto de 2019, debiendo cumplir el cargo asignado conforme las atribuciones y obligaciones
indicadas en la Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2019-PCM/SIP.

Articulo 2.- Disponer la notificacién de la presente Resolucidn a la interesada y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articulo 3.- Remitir la presente Resolucidn Administrativa a la Oficina de Estadistica e
Informatica para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se
encargue de la publicacién de la presente Resolucidn Administrativa en el Portal Institucional
www sanbartolome.gob.pe,
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