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N° /69 - 2020 -DG-HONADOMANI-SB"*

Lima, ..47F....de Noeyi embre.. . de 2020

.......................

VISTO:
El Expediente N© 11907-20;
CONSIDERANDO:

i Que, conforme al Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, se aprobaron las Normas Generales a
. las que deben sujetarse los Organismos del Sector Pdblico Nacional, para la aplicacion del
’ “Fondo de Asistencia y Estimulo”, el mismo que establece en el literal c) del articulo 7°, son
funciones.'y responsabilidades de los Comités de Administracién. del Fondo de Asistencia y
Estlmulo, elaborar el Plan Anual de Utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo y aprobarlo, a
mas tardar en el mes de febrero de cada afio;

Que, con Decreto de Urgencia N° 088-2001, se establecen las disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas, el
mismo que establece en su articulo 2° que, “"F/ fondo de Asistencia Estimulo establecido en

+ cada entidad en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, serd destinado a brindar
asistencia, rembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de acuerdo a su disponibilidad y
por acuerdo del Comité de Administracion en los siguientes rubros: a) Asistencia Educativa,
destinada a brindar capacitacion o perfeccionamiento al trabajador publico, conyuge e hijos, b)
Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social, c)
Apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y culturales
de los servidores y sus familiares, d) Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos
alimenticios y e) Asistencia econdmica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos,
asignaciones o gratificaciones”:

Que, asimismo, el literal a.6 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala que "Las prestaciones econdmicas
reembo/sab/es, programas de vacaciones Utiles, los gastos propios de administracion del CAFAE,
as/ como otros beneficios considerados en el Programa Anual del CAFAE, se financian,
integramente, con cargo a los recursos propios del CAFAE provenientes de los descuentos por
tardanza o Inasistencia al centro de labores, donaciones y legados, rentas generadas por los
activos propios y/o bajo su administracion, e ingresos que obtengan por actividades y/o
servicios”.

Que, mediante Acta N° 022-2020-SUB-CAFAE-HONADOMANI-SB, ‘de fecha 29 de octubre de
2020, el Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio acordd aprobar Plan Anual Trabajo para el Ejercicio
Presupuestal del afio 2021 del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con Oficio N° 043-SUB CAFAE-HONADOMANI-SB-2020, de fecha 06 de noviembre de
2020, el Presidente del Sub Comité SUB-CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, solicit al Director General la aprobacién del Plan de Trabajo 2021 del Sub CAFAE,
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Que, con Memorando N° 252-2020-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 11 de noviembre de 2020,
el Director General solicit6 al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opinién y la proyeccién de
la Resolucion Directoral para la aprobacion del Plan Anual Trabajo para el Ejercicio Presupuestal
del afio 2021 del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Informe N° 068-2020-OAJ-HONADOMANI-SB, de fecha 16 de noviembre de
2020, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica opiné que, el procedimiento se ajusta a derecho
por lo que es necesario continuar con la tramitacién para la aprobacién del Plan Anual Trabajo
para el Ejercicio Presupuestal del afio 2021 del Sub Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a
los fines permanentes de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo su
objeto fisica y juridicamente posible, conforme se sefiala en el articulo 7° del Decreto Supremo
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y estando los
documentos adjuntados del Visto, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

i, Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
' “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Viceministerial N°® 021-2020-
SA/DVMPAS,; y del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Anual Trabajo para el Ejercicio Presupuestal del afio 2021
del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome" que en anexo forma parte integrante de la presente
“resolucidn.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion a . través del portal de la Institucidon, en la Direccion Electronlca
WWW. sanbartolome gob. De

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

MINISTERIO DE
HOSPITAL DOCENTE MADRE N!%BARTOLOME

HONADOMANI “SAN BARTOLOME"
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PLAN DE TRABAJO SUB CAFAE 2021

I. INTRODUCCION

El Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, es una
organizacion sin fines de lucro, creada al amparc del Decreto Supremo N° 006-
75PM-INAP, de fecha 24 de Octubre de 1975, nuestra razén de ser es administrar
fondos econdmicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que
contribuya al bienestar del trabajador, asi como también promover actividades
recreativas, sociales, culturales e inversiones dirigidas a prestar servicios muitiples
para el trabajador de nuestra institucién, en el marco de un plan de actividades
programadas, objeto del presentie documento.

Il. FINALIDAD

SECRETARIO

A
__X:T.‘BZ_X_Z_
NIRTHA EANNY
PERALTA RAMOS

TESORERA

~

ROBERTO ERUARDC
GUERRA BARRERA

Planificar y organizar las actividades del Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para la gestién, organizacion, generacién de
fondos y el otorgamiento de beneficios al personal de ia Institucién, asi como las
coordinaciones para las transferencias al Sub CAFAE para los pagos de
productividad e incentivos laborales, segdn las normas vigentes.

Ill. BASE LEGAL

= Decreto Urgencia N° 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2020.

Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, normas a las que deben ajusiarse los

organismos del Sector Publico para la aplicacién del FAE

Decreto Legislative 276 y su reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM

Decreto Supremo 028-81-PCM

Decreto Supremo 097-82-PCM

Decreto Supremo 051-91-PCM, estabiecen Niveles Remunerativos

Decreto Supremo 067-92-EF, precisan mecanismos para la utilizacién de los

recursos del FAE (Fondo de Asistencia y Estimuio)

= Decreto Supremo 025-93-PCM, ambito de aplicacion del FAE

= Decreto de Urgencia 088-2001, disposiciones aplicables a los CAFAE

= Decreto Supremo 110-2001-EF, establecen que los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

» Resolucion Directoral 028-2001-EF/76.01, incluye modalidad de aplicacién en el
Clasificador de Gasto. '

s Decreto Legislativo N° 1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministeric de Salud.

s Decreto Supremo N° 008-2017/SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

o Decreto Supremo N° 011-2017/SA que modifica el Reglamenio de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 032-2017/SA disposicién complementaria modificacién de

a <] =] = a

Plan de Trabajo 2021 : y _—




MICAELA DELIA
AMPUERO SUERRERO
VICEPRESIDENTA

NOHBERTO RAMIRO
SIFUENTES ARANDA

SECRETARIO

~ T\
Ry

TIETHE-EANNY

PER%LT% RAMOS
TESORERA

ROBERTO ERUARDO
GUERRA BARRERA

ENRIQUE
VAREZ SANTIAGO
VOCAL li

il e i

Sub CAFAE del HONADOMANI “San Bartolomé”

algunos articulos del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

= Decreto Urgencia 046-2002 numeral 5 del rubro Precisiones del Anexo, aprueba

montos superiores a S/ 30.00 que a la fecha de dacién del Decreto se otorgaban.

R.M. 1236-2003-SA/SG/DM, modifica numerai 6.1 de Directiva 003

Resolucidon Ministerial 825-2003-SA/DM

Resolucion Ministerial 717-2004-MINSA

R.M. 827-2004-MINSA, amplian alcances de R.M. 1236-2003-SA/SG/DM

R.M. N° 136-2012/MINSA, Modificatoria de R. M N° 23-2003-SA/DM

R.M. N° 298-2009/MINSA, Reglamento Interno de los CAFAEMSA — MINSA.

R.D. N° 0224-DG-HONADOMANI-SB.09, Reglamento Intemo del Comité SUB

CAFAE, Hospital “San Bartolomé”.

Reglamento de Préstamos y Donaciones del Comité SUB CAFAE.

Directiva N° 001-SUB CAFAE -2007 “Procedimientos de Administracion de la

Caja Chica del SUB CAFAE.

= R.D. N° 041-2020-DG-HONADOMANI-SB, Conformacién del Comité Sub
CAFAE”.

B -] B 2 2 =] ]

]

iv. FUNDAMENTACION

El Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
es una organizacion sin fines de lucro, que tiene por finalidad otorgar incentivos al
trabajador, biindandoles asistencia y estimule personal y familiar, ademéas de
promover actividades recreativas, sociales y culturales, asi como inversiones
dirigidas a prestar servicios multiples en beneficioc de los trabajadores de la

institucion.

En este sentido, existe la necesidad de mejorar continuamente los servicios de
bienestar, asistencia y estimulo al trabajador, de tal modo que e Comité SUB
CAFAE se constituya en la organizacién de apoyo institucional a los trabajadores y
sus familias.

El presente Plan de Trabajo se formuia en el marco de las normas y politicas del
CAFAEMSA, orientado a optimizar los beneficios de Asistencia y Estimulo a todos
los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, que
permitan apoyar a los trabajadores en sus dificultades de caracier econdmico y
preblemas relacionados con su saiud.

V. MARCO ESTRATEGICO

a. NUESTRA MISION:

Administrar los fondos econdmicos y financieros del Sub CAFAE orientados a
brindar estimulos y servicios de bienestar al trabajador, complementado con la
promocién de actividades educativas, recreativas, sociales y culiurales.

b. NUESTRA ViSION:

Ser la mejor organizacidon en brindar apoyo, estimulo y reconocimiento a los
trabajadores.

Plan de Trabajo 2021 ‘ 2 -
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c. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los servicios de asistencia, incentivos y estimulos al trabajador del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante actividades
sociales, culiurales y recreativas; asi como inversiones dirigidas a prestar
servicios multiples.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asistencia familiar de orden econémico, mediante préstamos y
donaciones para gastos por razones de salud y situaciones de emergencias
del frabajador.

2. Promover inversiones que optimicen la generacién de fondos para el Sub
CAFAE.

3. Propiciar la participacién de los trabajadores en la generacidén de los

recursos del Sub CAFAE, con la finalidad de mejorar los beneficios y

asistencia a los mismos.

Promover y apoyar las actividades educativas, recreativas y culturales.

>

VI. ALCANCE

La poblacion beneficiaria, comprende el total del personal nombrado personal de la
Unidad Ejecutora 019, Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, del
Pliego 011 Ministerio de Salud, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
278 y que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla Unica de Pago, asi
como el Decreto Legislativo 1153.

En relacion a los beneficios que se otorgan a raiz del Decreto de Urgencia 088-2001,
solo se canalizan a través del Sub-CAFAE los montos a otorgarse al personal que
realiza funcién netamente administrativa, denominado Incentive Laboral.

VIl. NUESTRO PUBLICO OBJETIVO

Nuestra institucién cuenta con un tfotal de 1112 trabajadores nombrados. La
poblacion trabajadora se complementa con 328 contratados en la modalidad de
CAS, 40 coniratados a plazo fijo, 19 destacados, 72 médicos residentes y 1
odonidlogos residentes.

Cuadro N° 1
Poblacién de Trabajadores segin condicién laboral
CONDICN LABORAL e %
Nombrados 1112 | 70.74
CAS 328 | 20.87
Coniratades a Plazo Fijo 40 2.54
Destacados 18 1.21
Médicos Residentes 72 4.58
Odontologos Residentes 1 0.06
TOTAL 1672 | 100.00

Plan de Trabajo 2021 | : 3 .
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Sub CAFAE del HONADOMAN! “San Bartolomé”

IX. VIGENCIA

El presente Plan se ejecutara en el periodo comprendido entre el 02 de enero al 31
de diciembre de 2021.

7 [X. RECURSOS HUMANOS

\ El Sub CAFAE contara con el siguiente personal:
. M,’?AE!‘ DELIA - Seis miembros del Comité Sub CAFAE, Ad-Honorem.
AM\Z;EER %Lljcfgﬁ > - Un Contadoer Pdblico Colegiado
- Un Apoyo administrativo
! - Un Abogado en caso sea necesario
% ' - Grupos de trabajadores de apoye en eventos especiales

Nl

—wrsmomo— | X1, FINANCIAMIENTO

SIFUENTES ARANDA

SECRETARIO
~ Los recursos del Sub CAFAE del Hospital “San Bartolomé” estan representados
AN por:

A v) 11.1. Descuentos provenientes de las faltas y tardanzas de los trabajadores.

MRGATENY . y .
% 11.2. Ingresos generados mediante la realizacién de actividades pro fondos,
tales como: Actividades pro fondos, campafias de venta de productos y
servicios, concesidn de la cafeteria y apoyos institucionales de los
convenios con entidades financieras y no financieras.

11.3. Enlo referente a las subvenciones recibidas para la ejecucion del Plan de

ROBERTOEDURRDO Trabajo serdn de acuerdo a las Normas y Directivas vigentes.

GUERRA BRRRERA

| XII. PRESTAMOS Y DONACIONES

12.1. Los préstamos y donaciones se oforgardn segin el Reglamento de
Préstamos y Donaciones, Reglamento Intemo del Sub CAFAE vy la
normatividad vigente.

VOCAL It

12.2. Serd necesario velar por el cumplimiento de la documentacién adecuada de
los préstamos y donaciones que otorgue el Sub CAFAE a los trabajadores;
para lo cual el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Para solicitar préstamo, deberd formalizario a través de una solicitud
dirigida al Presidente del Comité adjuntando la boleta de pago de ios
gitimos 3 meses, la documentacién que sustente el requerimiento y su
firma respectiva en el formato de autorizacion de descuento.

- En caso de apoyo por fallecimiento del trabajador o familiares directos
(padres, esposos, hijos) deberd presentar copia del Acta de Defuncion,
copia simple del DNI del solicitante y del fallecido, v la solicitud
correspondiente dirigida al Presidente del Comité.

Plan de Trabgjo 2021 3 5
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12.3. El desarrollo de las aclividades a realizarse durante el afio, se indicard de
acuerdo ai plan de trabajo y segtn disponibilidad economica.

12.4. Los gastos de inversiones se efectuaran en el marco del regiamento y con la
debida fundamentacién.

Xill. ARCHIVO DOCUMENTARIO

Los documentos susteniatorios que deben mantenerse archivados son:

- Actas de sesiones.

- Informe de Gestidn

- Balance financiero econémico

- Planilia de Incentivos de acuerdo al monto transferido y ejecutado
- Relacién de cheques

- Copia de las cartas ordenes

- Resumen de Planillas

- Resolucion Directoral autoritativa del monto de transferencia
- Solicitudes de préstamo

- Autorizaciones de descuento

- Comprobantes de venta, ingresc de efectivo y egresos

XV, FIRMA DE CHEQUES

Las personas autorizadas para la firma de los cheques y las Carta Orden son:
Titulares:

Presidente
M.C. Gerardo lvan Loayza Pérez

s Tesorera
Tec. Enf. Mirtha Fanny Peralta Ramos

AV. EVALUACION E INFORMES

La presentacion de los balances financieros se realizard en forma trimestral a fin
de:

= Medir el nivel de cumplimiento de objetivos programados.
= Medir el alcance de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo.
v [dentificar factores que limitan y dificultan la ejecucién de las actividades del
Plan de Trabajo.
Los resultados de la evaluacion se presentaran mediante:

s Los informes escritos que efecttien ios responsables de cada actividad.

Plan de Trabajo 2021 . - 6 .
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| XVl DISPOSICIONES FINALES

El Sub-Comité deberd emitir el informe econdémico financiero, debidamente

sustentado con sus estados financieros al final de cada ejercicio.

El Comité del SUB CAFAE podra solicitar en los casos que se consideren

pertinentes auditorias exiernas.

14
GERARDO I,
PRESIDENTE
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

NORBERTO RAFIRO SIFUENTES ARANDA
SECRETARIO
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

L
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VORAL |
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB
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