t:,, Ministerio | Hospital Nacional Docente
¥ SRR eS8 vo_/ O £ -2020-0P-HONADOMANI-SB.

%%m

Lima, /S de_+7A V] 0 2020

VISTO:

El Informe N° 118-2020-EARH-OP-HONADOMANI.SB, que contiene el Memorando N° 569-2020-OP-
HONADOMANI.SB, sobre la propuesta de la Coordinacion del Equipo de Capacitacion y Desarrollo del Recurso
Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos
son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo,
precisa que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional,
respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados por los servidores;

Que, de acuerdo al articulo 74° del Decreto arriba citado, establece las condiciones para la Asignacion
] de Funciones al Personal de la Administracidn PUblica, segtin el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0026-DG-HONADOMANI-SB.2006 de fecha 03 de febrero del
2006, se resolvio la actualizacion de los Manuales de Organizacidn y Funciones de las unidades orgénicas del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 287-2018-DG-HONADOMANI.SB de fecha 12 de diciembre de
2018, se resolvié aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
2018, de la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Sergio Monge G. Que, en el inciso g) del articulo 19 de la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
sefialdndose entre otros objetivos, la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de recursos
humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Que, en ejercicio de una eficiente Funcién Plblica, debe procurarse la implementacién de las Buenas
Practicas de Gestién que permitan asegurar la calidad y la eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada entidad publica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigida al personal de
la Entidad y a los administrados (...);

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 012 -OP-HONADOMANI.SB.2020, se asigné las funciones

a la servidora ROMERO RAMIREZ JULIA AIDA, nombrada con el cargo de Técnico/a Administrativo I, Nivel
*/ Remunerativo STB como Coordinadora del Equipo de Capacitacién y Desarrollo de Recurso Humano del Hospital
~ Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con documento del visto, la Jefatura de la Oficina de Personal solicita asignar funciones a la
servidora Carmen Aurora Vasquez Nique nombrada con el cargo de Especialista Administrativo III; Nivel
Remunerativo STB y dar por concluida las funciones de Coordinadora del Equipo de Capacitacion y Desarrollo
del Recurso Humano a la servidora Julia Aida Romero Ramirez;



Con el visado del Responsable del Area de Sistemas de Personal SINPER del Equipo de Administracién
de Recursos Humanos y la Coordinadora del Equipo de Administracién de Recursos Humanos del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°© 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, el inciso b) del Numeral 11.2 del articulo 11° de la
Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar a partir de la fecha a la servidora nombrada VASQUEZ NIQUE CARMEN
AURORA, con el cargo Especialista Administrativo III Nivel Remunerativo STB, las funciones como Coordinadora
del Equipo de Capacitacién y Desarrollo del Recurso Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.- Dar Término a partir de la fecha a la servidora nombrada ROMERO RAMIREZ JULIA
AIDA, con el cargo de Técnico/a Administrativo I, Nivel Remunerativo STB, las funciones que venia
desempefiando como Coordinadora del Equipo de Capacitacién y Desarrollo del Recurso Humano de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, dandosele las gracias por los servicios
prestados al Estado.

Articulo 3.- La servidora mencionada en el articulo 2, debera hacer entrega de cargo dentro de los
plazos que establece la Resolucién Ministerial N° 568-2006/MINSA.

Articulo 4.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo 2, retorne a la Oficina de Economia
de acuerdo a los documentos de gestién como al Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”,

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a los interesados y a
los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 6.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.qob.pe, la presente Resolucion
Administrativa.
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