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VISTO:

El)Expediente N° 05689-22, Y;
CONSIDERANDO: R

Que, el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud dispone que, “La salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
\vegularla, vigilarla y promoveria”;

#)ue, mediante Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo Titulo Preliminar se
g/encuentra el Principio de Prevencién el mismo que establece: “EI empleador garantiza en el centro de
" trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores” (...);

Que, mediante la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 - Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
. riesgo de exposicién a SARS-COV-2, cuya finalidad es contribuir a la disminucion de riesgo de trasmision de

“Na COVID 19 en el ambito laboral, implementando y manteniendo las disposiciones generales para la
. a¥igilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion;

Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, se dirige al
Director General solicitando se formalice la propuesta acordada en la reunion de la mesa paritaria de fecha
25 de marzo de 2022, sobre la dacion de una racion de maca al personal administrativo del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

zJadjuntando el proyecto reformulado del Programa de Reforzamiento Nutricional para los Trabajadores
Administrativos del HONADOMANI  “San Bartolomé” que, incluye la relacién de los trabajadores
administrativos beneficiarios; proyecto que la Oficina de Personal hace suyo en todos sus extremos;

Que, a través de la Nota Informativa N° 589-OEPE-516-UP-HONADOMANI-SB-2022 de fecha 31 de mayo de
2022, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico se dirige a la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion sefialando que, en lo correspondiente a la disponibilidad
de recursos financieros, previamente es necesario se efectué a través de la Oficina de Logistica, los estudios
respectivos de mercado y cotizaciones sobre el valor total de los insumos que se va a requerir para realizar
.Jla programacién presupuestal, con el fin de garantizar la entrega de la racion a los servidores
'/ administrativos; :




Que, a través de la Nota Informativa N° 177-2022-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 16 de junio de 2022, la
Directora Ejecutiva de Administracion comunica al Director General que habiendo evaluado la propuesta
presentada por el Jefe de la Oficina de Personal a través del Proveido N° 180-2022-OP-HONADOMANI-SB;
en el marco de su competencia emite opinién favorable para aprobar el Programa de Reforzamiento
Nutricional para los Trabajadores Administrativos del HONADOMANI-SB,;

Que, en ese sentido mediante Memorando N° 200.2022.DG.HONADOMANI.SB de fecha 17 de junio de 2022,
=x. el Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita al Jefe de la Oficina
N\ de Asesorfa Juridica, proyectar el acto resolutivo para la Aprobacion del Programa Nutricional para los
trabajadores Administrativos del HONADOMANI “San Bartolomé”;

% Que, en ese contexto resulta necesario sefialar que los actos administrativos deben expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, en tal sentido resulta
necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion del Programa de Reforzamiento Nutricional para los
Trabajadores Administrativos del HONADOMANI "San Bartolomé”, con el fin de contribuir a fortalecer una
alimentacion saludable en beneficio del personal administrativo de la institucion hospitalaria;

Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 051-2022/MINSA,
como Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Programa de Reforzamiento Nutricional para los Trabajadores
Administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio - “"San Bartolomé”, de conformidad a los
»\ fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral, que como anexo forma
; ! parte integrante.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Oficina de Personal a través de la Unidad Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo se encargue de difundir, implementar y supervisar el estricto cumplimiento del citado
Programa de Reforzamiento Nutricional para los Trabajadores Administrativos del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio - “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacion de la presente resolucién en el portal
de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (www.sanbartolome.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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