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VISTO:
El Expediente N° 06479-22, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, siendo que la proteccidn de la salud es de interés publico; por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1169-2021/MINSA se aprueba la Directiva Sanitaria N° 137-
MINSA-2021-DGIESP, "Directiva Sanitaria para la vacunacién contra la COVID-19", cuya finalidad es
la de contribuir con la reduccién del riesgo de la morbimortalidad del COVID 19 en la poblacién de 12

'Que, las vacunas son medicamentos bioldgicos que, aplicados a personas sanas, estimulan
generacion de anticuerpos, los cuales actan protegiéndolas ante futuros contactos con los agentes
infecciosos, evitando el brote de la Infeccion o la enfermedad en la pandemia producida por el Virus
del SARS-Cov-2, la estrategia a corto plazo para evitar que las personas se enfermen gravemente o

P fallecen es la inmunizacion, por lo cual los paises se encuentran priorizando la aplicacién de la vacuna
@é contra la COVID-19 a su poblacién objetivo;
7

%

'é\* Que, en el Perd la vacunacidn contra la COVID-19 se inici6 en febrero del afio 2021, con la
/- inmunizacion del personal de la salud, debido a que presentan alto nivel de riesgo de exposicién a la
< enfermedad, posteriormente se continud con la vacunacién contra la COVID-19 de la poblacién por
ik grupos etarios. Ello permitié la reduccion de la morbimortalidad de las personas vacunadas ante las
= nuevas variantes de la COVID-19;

\ue, ante la falta de evidencia cientifica de la vacuna a largo plazo, la introduccién de nuevas cepas
fle interés que podrian generar un posible rebrote de las variantes de la COVID-19 en el pais, en base
a la opinion del Instituto Nacional de Salud, el Comité de Expertos de la Direccién de Inmunizaciones
y el Ministerio de Salud, ha evaluado la incorporacion de la cuarta vacuna contra la COVID-19 al
esquema de vacunacion contra la COVID-19;,
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Que, con Nota Informativa N° 0293-2022-DE-HONADOMANI-SB de fecha 25 de abril de 2022, la Jefa
del Departamento de Enfermeria anexando la Nota Informativa N° 116-2022-].E.E.S-HONADOMANI-
SB, que suscribe la Jefa del Servicio de Enfermeras de Estrategias Sanitarias, informa al Director
Adjunto haber subsanado las observaciones formuladas. por la Oficina de .Gestién de la Calidad al
Documento Técnico: Plan de Vacunacion Cuarta Dosis Contra el COVID 19 para el personal de salud
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, emite opinion favorable por lo que
solicita continuar el trdmite respectivo;




Que, con Nota Informativa N° 118-2022-OGC-HONADOMANI-SB de fecha 25 de abril de 2022, el Jefe
de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa al Director Adjunto haber revisado el Documento
Técnico: “Plan de Trabajo: Vacunacién Contra COVID-19 Cuarta Dosis”, y ha observado que el
Departamento de Enfermeria ha levantado las observaciones planteadas mediante Nota Informativa
N° 110-2022-OGC-HONADOMANI-SB; da opinién favorable y recomienda continuar con el proceso de
oficializacion;

Que, con Nota Informativa N° 059-2022-DA-HONADOMANI-SB de fecha 26 de abril de 2022, el
Director Adjunto informa al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San
Bartolomé”, haber evaluado el Documento Técnico: Plan de Vacunacién Cuarta Dosis Contra el
COVID-19, para el personal de salud del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y
emite opinién favorable por lo que es de opinién que se oficialice mediante la correspondiente
Resolucion Directoral;

Que, con Memorando N° 157-2022-DG-HONADOMANI-SB, el Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con la opinién favorable de la Direccion Adjunta, solicité al Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica se sirva realizar el proyecto de la Resolucién Directoral para la
aprobacién del Documento Técnico: Plan de Vacunacion Cuarta Dosis Contra el COVID-19 para el
personal de salud del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Con la visacion de la Direccidn Adjunta, del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Jefa del Departamento de Enfermeria, del Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidén Ministerial N° 051-2022/MINSA y del Reglamento
\ de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado
2\ mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: PLAN DE VACUNACION CUARTA DOSIS
COFTM EL COVID-19 A TRABAJADORES DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE
NINO “SAN BARTOLOME”, compuesto de trece (13) folios y cinco (05) anexos que adjuntos
orman parte integrante de la presente Resolucion.
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”oo;% “S/Articulo Segundo.- Disponer que la Direccién Adjunta se encargue de la difusion,
e implementacion, monitoreo y supervision del Plan de Vacunacién Cuarta Dosis Contra el Covid-

19 a Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, informando
mensualmente a la Direccion General.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la
presente  Resolucion a través del portal de la Institucién,en la  Direccion

A 3 = Electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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I. INTRODUCCION

Las vacunas son medicamentos bioldgicos que, aplicados a personas sanas,
estimulan generacién de anticuerpos, los cuales acttian protegiéndolas ante futuros
contactos con los agentes infecciosos, evitando el brote de la Infeccién o la
enfermedad. En la pandemia producida por el virus del SARS-CoV-2, la estrategia a
corto plazo para evitar que las personas se enfermen gravemente o fallezcan es la
inmunizacion, por lo cual los paises se encuentren priorizando la aplicacién de la

vacuna contra la Covid-19 a su poblacién objetivo.

En el Perd, la vacunacién contra la COVID-19 inicié en febrero del afio 2021, con la
inmunizacion del personal de la salud, debido a que presentan alto nivel de riesgo de
exposicién a la enfermedad; posteriormente, se continud con la vacunacion contra la
COVID-19 de la poblaciéon por grupos etarios. Ello permitié la reduccion de
morbimortalidad de las personas vacunadas ante las nuevas Variantes de la COVID-
19.

Ante la falta de evidencia cientifica de la vacuna a largo plazo, la introduccion de
nuevas cepas de interés que podrian generar un posible rebrote de las variantes de
la COVID- 19 en el pais, en base a la opinién del Instituto Nacional de Salud, el
Comité de Expertos de la Direccién de Inmunizaciones y el Ministerio de Salud, ha
evaluado la incorporacion de la cuarta dosis de la vacuna contra la COVID-19 al

esquema de vacunacion contra la COVID-19.

El propésito es asegurar y garantizar la cuarta dosis de la vacunaciéon contra Covid-
19 en la Institucion, la misma que debe realizarse segun protocolo, de acuerdo a los
grupos A y B, mediante la organizacion e implementacion, fortalecimiento de los
aspectos técnicos y administrativos que se requieren para lograr la eficacia de la
vacunacion, con una adecuada cadena de frio, vacuna de calidad y la vigilancia

epidemiolégica, entre otros.

Il. FINALIDAD
Contribuir a disminuir la morbi-mortalidad por COVID-19, con la cuarta dosis de la
vacuna covid-19 en el personal de la salud, personal administrativo y personal que

brinda servicios generales en el HONADOMANI San Bartolomé.
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lll. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General
Implementar la cuarta dosis de la vacunacién, como medida de prevencién contra
la COVID-19 en la Institucion.

3.2. Objetivos Especificos
e Garantizar las vacunas seguras y de calidad, adecuada conservacion y

almacenamiento de las mismas

o Establecer los puestos de vacunaciéon

e Garantizar la vacunacién a la poblacién objetivo con la cuarta dosis contra
COVID-19

e Vigilar la seguridad de las vacunas, las reacciones adversas, manejo de casos y

respuesta comunicacional adecuada y oportuna

e Asegurar una demanda oportunay la adherencia de la poblacién a la vacunaciéon

a través de la promocidn, informacién y comunicacion.

IV. AMBITO DE APLICACION:
El presente plan es de aplicacion en el HONADOMANI “San Bartolomé” adaptado del

Plan Nacional de vacunacién contra Covid-19.

V. BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 28010, Ley General de Vacunas.

e Ley N° 24344, Ley del Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

e Decreto Legislativo N°1161-2013, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Naciéon a
consecuencia del brote del COVID-19, sus modificatorias y ampliatorias.

e Resolucién Suprema N°079-2020-RE, que crea la Comision Multisectorial de
naturaleza temporal encargada de realizar el seguimiento de las acciones
orientadas al desarrollo, produccién, adquisicion, donacion y distribucién de las

vacunas y/o tratamientos contra el COVID-19.
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e Decreto de Urgencia N°110-2020, que dicta medidas extraordinarias para
facilitar y garantizar la adquisicion, conservacion y distribucién de vacunas contra
la COVID-19

e Resoluciéon Ministerial N°579-2008/MINSA, que establece como Servicios y
Actividades Publicas Esenciales en los Establecimientos de Salud a las
Inmunizaciones.

e Resolucion Ministerial N° 478-2009/MINSA, que aprueba la NTS N°081-
MINSA/DGSP-V.01, “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencién
Integral de Salud a Poblaciones Excluidas y Dispersas”.

e Resolucién Ministerial 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria
N°046-MINSA/DGEV.01, “Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujeto a
Vigilancia Epidemioldgica en salud Publica”.

e Resoluciéon Ministerial N°599-2012-MINSA, que aprueba el Petitorio Nacional
Unico de Medicamentos Esenciales para el sector salud.

e Resolucion ministerial N° 719-2018/MINSA que aprueba la Norma Técnica de
Salud que establece el esquema nacional de vacunacién NTS N°141-
MINSA/2018/DGIESP.

e Resolucion Ministerial N° 848-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico:
Plan de Vacunacién contra la COVID-19

e Resolucion Ministerial N°214-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°093- MINSN2020/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y
medidas para operativizar las inmunizaciones en el Perl en el Contexto del
COVID-19.

e Resolucién Ministerial N°418-2020-MINSA, que crea Grupo de Trabajo
Multisectorial encargado de explorar, gestionar y buscar el financiamiento para
la adquisicién de la vacuna contra la COVID-19.

e Resolucién ministerial 1169-2021 MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria
N°137- MINSA/2021/DGIESP "Directiva Sanitara para la vacunacién contra la
COVID-19.

e Resolucién Directoral N°016 -SB. 2021 “Plan de crisis ante eventos
supuestamente atribuidos a vacunacién o inmunizacién (ESAVI) contra el covid-
19 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”

e Protocolo de aplicacion de tercera y cuarta dosis para la vacunacion contra
Covid-19.
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VI. CONTENIDO
6.1 CONSIDERACIONES PARA LA ADMINISTRACION DE LA CUARTA DOSIS:

e Para la administracién de la cuarta dosis debe haber transcurrido 5 meses
después de la tercera dosis

e La aplicacion de la cuarta dosis tiene que ser heteréloga, ya que ha demostrado
ser mas efectiva en la inmunidad ante las variantes de la COVID-19.

e La programacion se efectua de acuerdo con la disponibilidad de las vacunas

en el pais y segun la autorizacién por DMUNI.

6.2 POBLACION OBJETIVO Y FASES:
Teniendo el Protocolo de Aplicacion de 3ra y 4ta dosis de la Vacuna contra

COVID-19 para el personal de salud, se aplicara, de acuerdo con lo establecido:

Grupo A:

e Personal de salud asistencial que realiza trabajo presencial; se inicia por las
areas COVID-19, emergencias y unidades de cuidados intensivos.

¢ Personal de servicios generales y administrativo, que brindan servicios en
las areas COVID-19, emergencias y unidades de cuidados intensivos.

e Personal de salud asistencial que realiza trabajo presencial en las areas
COVID-19 y no COVID-19 en las IPRESS del primer nivel de atencion.

e Personal de salud asistencial que realiza trabajo presencial en areas de

hospitalizacion y consultorios externos.

Grupo B:

e Personal administrativo y de servicios generales de las IPRESS, que
realizan trabajo presencial

e Personal de salud asistencial, administrativo y de servicios generales
(limpieza, seguridad y transporte) de las IPRESS, que realiza trabajo en las
modalidades mixtas y remotas que se incorporara después de recibir la

cuarta dosis, considerando la normativa vigente.

6.3 ESQUEMA DE VACUNACION
Esquema de administracidn de la cuarta dosis de refuerzo contra la COVID-

18.
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6.4 ESTRATEGIA DE VACUNACION

o Los dias centrales para la administracion de la cuarta dosis contra el COVID
al personal de salud se llevara a cabo del lunes 18 de abril al sabado 23
de abril, y para el personal rezagado en las fechas posteriores.

o La vacunacion a los trabajadores se realizara de acuerdo al Padrén Nominal
Institucional (con el cruce de informacion con el Padron de OGTI que nos
hacen llegar del MINSA)

e Se contara con 4 puntos de vacunacién contra el COVID, 1 topico para
atencion de ESAVI y 2 puestos de vacunacion regular.

e Todo punto de vacunacién debe garantizar la adecuada conservacion de
cadena de frio de las vacunas.

e Se utilizara medios digitales para registrar a las personas que soliciten ser
vacunadas. Se hara uso del HISMINSA.

o La Institucion contara con el Padrén enviado por el MINSA, el cual fue

remitido por el MINSA.
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6.5 IMPLEMENTACION DEL PLAN

ACTIVIDAD 1: Garantizar las vacunas seguras y de calidad, adecuada

conservacion y almacenamiento de las mismas.

Fortalecimiento de la capacidad de almacenaje de la cadena de frio para las
vacunas en la Institucién, con equipos principales y complementos; asi como

fortalecer las capacidades del personal que maneja la cadena de frio:

Equipos principales con las que contamos en la institucion:
04 refrigeradoras horizontales ICE LINE:

02 de 108 litros modelo MK 304

01 de 212 litros modelo HBC

01 de 63 litros modelo MK 144

02 congeladoras horizontales VESTFROST

ACTIVIDAD 2: Establecer los Puestos de vacunacion.
Se contara con 4 puntos de vacunacion contra el COVID y 1 topico para
atencion de ESAVI, los cuales estaran ubicados como se detalla a

continuacion:

Puesto N°1: Ambiente de Vacunatorio I.

Puesto N°2: Ambiente de Vacunatorio Il.

Puesto N°3: Ambiente de Broncopulmonar enfermeria.
Puesto N°4: Carpa en los exteriores de la cochera.

Toépico para atencion de ESAVIs: Carpa en los exteriores de la cochera.

Ademads, que se continuara con la atencién de los puestos de vacunacién
regular y covid.

Puesto de Vacunaciéon Regular (Recién nacidos y Nifios Citados):
Consultorio de Broncopulmonares Médico.

Puesto de Vacunacién Covid y No Covid (Gestantes): Sala de espera de
Gineco-obstetricia.

Para dar cumplimiento con la atencion en cada uno de los puestos de
vacunacion se requiere el incremento del recurso humano durante el periodo

de intervencién.
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ACTIVIDAD 3: Garantizar la vacunacion a la poblacion objetivo con la

cuarta dosis contra COVID-19, segun riesgo para COVID-19.

e Vacunacioén a los grupos prioritarios segun los dos grupos establecidos
(Grupo Ay B).

e Los puntos de vacunacién contaran con espacios ventilados,
garantizando el orden y distanciamiento.

e El ingreso a cada puesto de vacunacién sera previa identificacion, el
trabajador de la institucién debe presentar su fotochek, DNI y carnet de
vacunacion fisico o digital.

e FEl personal acudira para la aplicacion de la vacuna segun la

programacion elaborada.

ACTIVIDAD 4: Vigilar la seguridad de las vacunas, las reacciones
adversas, manejo de casos y respuesta comunicacional adecuada y
oportuna.

Vigilar la seguridad de la vacuna contra la COVID-19, a través de la atencién
de casos de ESAVIs, notificacion, investigacion y clasificacién de los mismos.
Dichas actividades requieren el trabajo compartido y coordinado con los
servicios intervinientes:

-Emergencia, Infectologia y Seguridad y Salud en el trabajo: Atencién en
el Tépico de ESAVI, dentro de los primeros 30 minutos de observacion
postvacunal, y en los dias posteriores.

-Farmacovigilancia: Vigilar los ESAVI leve y moderado.

-Epidemiologia: Vigilar ESAVI severo.

ACTIVIDAD 5: Asegurar una demanda oportuna y la adherencia de la
poblacién a la vacunacién a través de la promocién, informacién y
comunicacion, a través de:

e Actualizacién de base de datos de los trabajadores vacunados de forma
diaria, se comparte dicha informacién con el area de Seguridad y Salud
del trabajo

o Coordinaciones constantes con la Direccion y el Comité de Inmunizaciones
para dar a conocer el avance de los vacunados, buscando estrategias para
mejorar las coberturas de vacunacién (Perifoneo constante, publicacion del

cronograma de vacunacion, entre otras)
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e Trabajo coordinado con la oficina de Informatica para el cruce de

informacion

6.6. SISTEMA DE INFORMACION:

REGISTRO DE VACUNADOS
Médulo de Inmunizaciones - HISMINSA: Aplicativo web mediante el cual se

registran las actividades de vacunacion. El registro sera realizado previa a la

administracion de la vacuna.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1 ORGANIZACION DEL COMITE OPERATIVO DE INMUNIZACIONES

Director General : M.C. Santiago Cabrera Ramos.
Director Adjunto : M.C. Victor Parra Gutierrez.
Director Administrativo : CPC Doris Janet Trujillano Rivera.
Jefa de Departamento de Enfermeria : Mg. Trinidad Consuelo Curahua N.
Enfermera Jefa de Estrategias Sanitarias : Lic. Olga Luz Mendoza Solis
Responsable de Inmunizaciones : Lic J. Angelica Pillpe Huaman
Responsable de Cadena de Frio : Lic. Cynthia Huachaca Benites
Responsable de Farmacia : Q.F. Redher Ronald Gémez Huaman.
Responsable de Estadistica : Bach. Cesar Oswaldo Arimborgo A.
Responsable de Promocion de la salud : Lic. Graciela Hernandez Araujo
Responsable de Epidemiologia : M.C. Vicente Cruzate Cabrejos
Responsable de ESAVI : M.C. Francisco Campos Guevara.
Responsable de Farmacovigilancia : M.C. Tania Rios Marroquin
Responsable de Comunicaciones : Lic. Alfredo Ayala Prado
Jefa del Dpto. Pediatria : M.C. Juana Geng Blas.
Jefe del Departamento Gineco Obstetricia : M.C. Juan Ramirez Cabrera
Jefe de la Ofic. Cirugia Pediatrica : M.C. Hugo Delgado Bartra.
Jefe del Servicio de Emergencia : M.C. José Luis Chavez Salazar.
Médico Ocupacional : M.C. lvan Ledn Fonseca.

Coordinadora de SST : Ing. Hulda Lujan Zuasnabar.
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7.2 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE INMUNIZACIONES
Asignacion de responsabilidades a los integrantes del Comité de Inmunizaciones

(por servicios), como se detalla:

Directivos: Garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas, facilitando

la dotacién de los insumos y personal.

Servicio de Estrategias Sanitarias (Inmunizaciones) - Enfermeria:

e  Organizacion.

e Elaboracién del plan de vacunacion.

e Capacitacion al equipo de vacunacién

e Monitoreo de Cadena de Frio

e Requerimiento de biol6égicos a DIRIS Lima Centro.

e Recojo de biologicos y jeringas.

e Atencién directa al usuario segun padrén nominal.

e Ingreso de la informacién al sistema HIS MINSA.

e Control de calidad de la informacion.

e  Supervisidon de las actividades.

e Evaluacién del avance del personal de salud vacunados con cuarta dosis de
la vacuna contra el COVID (Monitoreo Rapido).

e Envio de informacién en las cohortes solicitados por MINSA.

Servicio de Farmacia:

e Trabajo compartido y coordinado para el requerimiento de biolégicos y jeringas.
e Coordinacion del transporte de los mismos.

e Farmacovigilancia (Reporte de ESAVIS leves y moderados a la DIRIS — Sistema
VIGIFLOW del MINSA.

Oficina de Epidemiologia:

e Reporte de ESAVIS graves al ente correspondiente.

Departamento de Pediatria, Dpto. de Gineco-Obstetricia, Dto. Cirugia:
e Apoyo en el listado de personal de salud correspondiente a su Departamento.

o Difusion entre su personal sobre las fechas de intervencion.

Oficina de Estadistica e Informatica:

e Actualizar la base de datos en el aplicativo informatico INFORHUS de todo el
personal que labora en la Institucion

e Consolidado de la informacién ingresada del Sistema SIGHOS al HIS MINSA.



Hospital Nacional Departamento Estrategias “Afio del Fortalecimiento de la
Docente Madre Nifio de Enfermeria Sanitarias Soberania Nacional”
“San Bartolomé”

e Cruce de informacién de némina institucional con el personal vacunado.

e Elaboracion de tablas y graficos en coordinacién con inmunizaciones

Unidad de Campaias y promocion de la Salud:

e Apoyo en instalacion de puntos de vacunacién.

¢ Apoyo en la colocacién de las carpas.

e Brindar informacion al usuario para facilitar la actividad operativa.

e Entrega y orientacién sobre el llenado del Formato del Consentimiento Informado

e Garantizar el cumplimiento del distanciamiento y uso de mascarilla el dia de la

actividad.

Oficina de Comunicaciones:

# Difusidon de la informacion a los servidores mediante todas las plataformas de
comunicacion acerca de los dos grupos que estipula el Protocolo de la cuarta dosis
de la vacuna contra el COVID-19, el cronograma de intervencion, los horarios de
atencion, entre otros.

o Difundir la importancia de la administracion de la cuarta dosis contra el COVID-
T,

e Garantizar el cumplimiento del distanciamiento social, uso de mascarilla los dias

de la actividad.

Servicio de Emergencia — Responsable de ESAVI:

e Manejo de casos de ESAVI, de acuerdo a Plan de Crisis ante eventos
supuestamente atribuidos a vacunacion o inmunizacién (ESAVI contra el covid-19
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

e Coordinacion para envio de informacién sobre casos identificados de ESAVI.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Elaboracién de la programacion y/o listado del personal de salud a vacunarse,
en coordinacion con el servicio de inmunizaciones, considerando los criterios de
los grupos Ay B.

e Sensibilizacién al personal de salud de la importancia de la cuarta dosis de la
vacuna contra el COVID.

e Facilitar la relacién de los servidores con descansos médico y segun modalidad
de trabajo: presencial, remoto y mixto.

e Seguimiento de los servidores no vacunados.

e Recepciona y consolida informacién de casos de ESAVI.

e Seguimiento del personal vacunado para indagar sobre las reacciones adversas.
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ANEXO “B”

MATERIALES E INSUMOS PARA LA VACUNACION CONTRA COVID

BIOLOGICOS A UTILIZAR: Laboratorio segtin protocolo y requerimiento

INSUMOS:
e Jeringas
e Gluconato de clorhexidina
e Algodén paquete x 500 GR
e Alcohol gel
e Papel toalla paquete

e Esparadrapo

e Mandiles descartables
e Respirador N95
e Mascarilla quirtrgica

e Guantes

MATERIAL DE ESCRITORIO
e Lapiceros de color rojo
e | apiceros de color azul
e Corrector
e Tableros
e Consentimientos Informados
e Tarjetas de vacunacién
e Formato de consolidado de atenciones

e Pulseras de identificacion

EQUIPO MULTIMEDIA

e 2 computadoras con acceso a internet

INSTALACION DE DOS MODULOS PORTATILES PARA LAVADO DE MANOS

MEDICAMENTOS DE EMERGENCIA.
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ANEXO “C”
CRONOGRAMA DE SERVICIOS DEL HONADOMANI “SAN BARTOLOME” PARA ADMINISTRACION DE VACUNA CONTRA COVID 19
DIA [
LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 | VIERNES 22 SABADO 23
HORA |
GRUPO "A": PERSONAL ASISTENCIAL DE LAS SIGUIENTES  |GRUPO "B": PERSONAL ADMINISTRATIVO REZAGADOS:
AREAS: DE LA SIGUIENTES AREAS: )
AREA COVID AREA COVID AREA COVID PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
UNIDADES CRITICAS | UNIDADES CRITICAS | UNIDADES CRITICAS |SERVICIOS GENERALES |SERVICIOS GENERALES
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA EQUIPOS BIOMEDICOS | EQUIPOS BIOMEDICOS
DE 8.00 A 12.00 HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION LIMPIEZA LIMPIEZA GRUPO "A" Y GRUPO
HORAS CONSULTORIOS CONSULTORIOS CONSULTORIOS VIGILANGIA ——— 8"
EXTERNOS EXTERNOS EXTERNOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS PERSONAL QUE ———
QUE LABORAN EN QUE LABORAN EN QUE LABORAN EN REALIZA TRABAJO bt
AREAS COVID, AREAS | AREAS COVID, AREAS | AREAS COVID, AREAS
MIXTO, REMOTO Y/O | MIXTO, REMOTO Y/O
CRITICAS Y CRITICAS Y CRITICAS Y SELICERETA DE LICENCIA
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA
GRUPO "A": PERSONAL ASISTENCIAL DE LAS SIGUIENTES  |GRUPO "B": PERSONAL ADMINISTRATIVO
OR REZAGADOS:
HasA AREAS: DE LA SIGUIENTES AREAS: AGH
PERSONAL PERSONAL
A ovi EA COVID
BEA COHIE AREALOVID AREA COV ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
UNIDADES CRITICAS | UNIDADES CRITICAS | UNIDADES CRITICAS |SERVICIOS GENERALES | SERVICIOS GENERALES
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA EQUIPOS BIOMEDICOS |EQUIPOS BIOMEDICOS
DE 13.30 A17.00 | HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION LIMPIEZA LIMPIEZA GRUPO "A" Y GRUPO
HORAS g
CONSULTORIOS CONSULTORIOS CONSULTORIOS VIGILANCIA ——
EXTERNOS EXTERNOS EXTERNOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS
PERSONAL QU p NALQUE
QUE LABORAN EN QUE LABORAN EN QUE LABORAN EN REiUZA Tp};;QBAJEO RE/E\FE,S;L\ TRLA(;:JO
A D AR AREAS COVID, AREAS
ARERSICOVID, AREAS | AREAS COVID, AREAS A MIXTO, REMOTO Y/O | MIXTO, REMOTO Y/O
CRITICAS Y CRITICAS Y CRITICAS Y
DE LICENCIA DE LICENCIA
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA

AV. ALFONSO UGARTE 825

Cercado de Lima, Perd
www.sanbartolome.gob.pe Telf: 2010400- ANEXO 361
Tel Fax: 4-315131
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ANEXO “D”

PROGRAMACION DE PERSONAL EN LOS DIiAS DE LA JORNADA DE VACUNACION
CONTRA EL COVID

Monitor de la Jornada
1 monitora.

Personal de Comunicaciones

Personal de Campafias

Personal para orientacion
2 Orientadores

e Puesto N°1:
1 Enfermera vacunadora
1 personal técnico /digitadora en HIS MINSA

e Puesto N°2:
1 Enfermera vacunadora
1 personal técnico /digitadora en HIS MINSA

e Puesto N°3:
1 Enfermera vacunadora
1 personal técnico /digitadora en HIS MINSA

e Puesto N°4:
1 Enfermera vacunadora
1 personal técnico /digitadora en HIS MINSA

Topico de ESAVIs
Enfermero/a capacitada (Observacién de post vacunacion).
Médico evaluador.

Personal de Epidemiologia (Registro de ESAVI).
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ANEXO E

ANEXO N°® 5-B
Formato de Consentimlento informade para la Vacunacién contra la COVID-19
HOUA INFORMATIVA SOBRE LA WACUNA CONTRA LA COVID-19

La pandermia scasionada por [a COVID-1% ma producido hasta el mamento. mas de
113 rmellonss de casos y més de 2.5 millores de mueries a fo largs de tedo o mundo.
La COMID-19 es la enfermedad producida por un nueve coronavims, tlamade SARS
Cov-2. aparecids en China en diciembre del 2018, Se estima que el §5% de los casos
deinfeseidn por este virus presentardn sintoras leves, un 15% sintomas mederados
¥ i B% sintomas severse que pusden llevar a ta mucrte.

Desde la identificacsdn del wirus cauzanie de la pandemia se han ido desarrollando
diversas vacunas contra la COVID-19 y algunas ya s encuentran disponibles para su
uso en ¢l contexto de la emergencia sanitaria.

La vacunacdn es la principal herramienta para la prevencién de la COVID-19 ¥ @
@spera gue cuando la maysiia de la poblacidn se encuentre vacunada (entre el 70-
EEY), la rangrmisian del virus en la cormunidad sea minima.

Las vacunas contra ta COWVID-t8 reducen significativamente la posibiidad de presoentar
sintomas o compheacones a causa de la infeccion por &l SARS-Co\-2.

Se le estd ofreciendo a usted una vacuna, aprobada peor el Ministerio ge Salud. contra
la COMID-19. Las caracteristicas de la wacuna, el procedimients para la vacuracdn,
asi como los bencfices v los riesgos de esta, zerdn informadas y explicados por ¢l
personal de salud a cargo. Luzgo de elio, usted decidird voluntariaments coabruar
con &l proceso de vacunacidn,

De mancra general, la mayoria de los everles adversos pregentados por los
vacunados se localizan en el lugar de la inyeccidm. dotor, ligera hinchazdn,
enejecimicnio. Se¢ han reportace algunas reaceicnes sistémicas como dolor de
cabeza. malestar gencral, dofores musculares o cansancio. Estas reacciones so
resaeber: ertre 48 a Y2 horas despuds de la vacunacion.

Posterior a recibir la vacuna, usted se guedard 30 minuios en obgersacion. para
postenornments Felrarse.

S fe harg entrega de una cardla, donde se registra la vacunzcidn v que deberd
conscrvar para dosis posterores de la vacuna.

En caso presentara alguna molestla, debe acercarse Inmediataments al
ezlablecimients de salud mas eercanso a su domicilio.

Firma o husllz digital del pacienls o apoderado

DM
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ANEXD N™ 5-4
ANEXD N° 6 EXPRESION GE COMSERTIRIENTE INFORMMAGO
ERITERIDS DE CLIGIBILDADR PARSA CE PERSOMAL BE SALUG PaR& APLLACION DE LA ) .
VACUNA CONTRA LA COVID-19 Fetha. He dei 202 e
v, cor Dikl
DIRIS f GEHESS f DIRESS LETABLECIMIENTO DE SALLIG declars lo « guieris
S JRO{ | tenpo sintomas campitibles con COWID-19; 0 ke cars positivo a une arueba
= 2 COWID-19, en las Cmas dos SEMMENES; 0 estoy en seguimesrta clinica por CoAVID-19.

NOMERES APELUDOS
Sty INOY | hetenido cortacta con 2iguien que ca positive s la COVID-19, e las Ciioras
dos semanass; o estoy er cuarentera.

s 27} TELEFOND DE COMNTACTO

En ewe sentido, fe sicz infor mats fa) de Sas beralcios ¢ (s sotencoales efectos edversoe de
f2 Wizcurs cortes 13 COVID-18 4, rescealtas todss les preguntas y cudas @ respecte, corsciente
de mit cerechios v en forma veduntariz, en curnplirmie nte de la narmasne vigente; S :
DIRECOIGN DISTRITO WO ) doy mi cansentoreenta pare que ef perworal £2 seud me aghique la vezurs cantra
el QI 18,

item Preguintas de detecridn de COVID-16 sl NG
1. [ Enles ditimas dos semanas, dha deds poutive en COVID-1E o Fima o huala dgital del pacients Firna y sello de! gemscae’ de calud
artug mente e3td siencs maniteresds par COVID-162 o rapresarianie legal que infarma v toma & corsansmiento
z Enlas Citimeas dos sermenes, cha terido contucto pon algaien que U DT K=

iz positiva en COVIC-197 ¢Estd en cuarentenz ?
REVOCATORLA ¢ GESISTIRAIERTO DEL CONSERTIMIERTO

dTene actualmente o ha terdo er loa altimos 14 dizs fiebre,
3. | exawirio, tos, eficultes parz resgpurar, faila de aire, fatiga,
dolores musculares o carporales, doler pe cebers, parcice cel

giestey cetallatn, color de garganty, pivsea, wdmitos o o iarrea?, Fima = nwala dgiial del paciente Firma y =e'’o ga! persoral de sz'ud
o rapresarianie egal qua infoma wioma 3 revocatons
Si la respuestz a alguna de las 3 preguntas es S se pasterga la vocwnacian hasiz 90 dias W DRl B

después de su altz.

AV. ALFONSO UGARTE 825
Cercado de Lima, Perd

www.sanbartolome.gob.pe Telf: 2010400- ANEXO 361
Tel Fax: 4-315131
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