Ministerio

| de Salud

VICA DE,
\)g € pe

§\£}\;Q ! ,’(\:
h%ﬂ%@u
g

W’*

Lima, wfde /[;/“1% ..... de 2022

Visto:
El Expediente N© 03135-22, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Cadena de Frio es el sistema de procesos ordenados para la conservacion, manejo y distribucion
de las vacunas dentro de los rangos temperatura establecidos para garantizar capacidad inmunoldgica,
siendo necesario regular tanto los aspectos técnicos como administrativos que implican;

Q"u'e, los numerales Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la
salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés pUblico. Por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 28010, Ley General de Vacunas declara las actividades de vacunacion obligatoria para la
Salud PUblica Nacional por su elevado impacto en la prevencion y control de las enfermedades prevenibles

por vacunacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 497-2017/MINSA de fecha 27 de Junio de 2017, se aprobd la
BZ\NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las
m_,munizaciones, que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial;

Que, con la presente Norma Técnica de Salud, para el manejo de la cadena de frio en las inmunizaciones,
se estandarizan los procesos para el transporte, almacenamiento y manipulacion de las vacunas y se
establecen los lineamientos técnicos para la operatividad, mantenimiento y uso exclusivo de los equipos
de cadena de frio, con el propésito de lograr un manejo dptimo de las vacunas que se administran a la

£J poblacidn en el &mbito nacional;
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Jefa del Departamento de Enfermerfa envia al Director General el Plan de Contingencia de Cadena de Frlo

Ao\ remitido por la Jefa de Enfermeras del Servicio de Estrategia Sanitaria, mediante Nota Informativa
ﬁ\m\P 045-2022-1.E.E.S.-HONADOMANI-SB, con la finalidad de garantizar una buena conservacion de las
( = el \racunas dentro del rango de temperatura establecido, para garantizar la calidad de la vacuna y su
Z
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\.\1'-?\% g 65‘1’ otencia inmunoldgica, en beneficio de la comunidad en general;
ool

\’iﬁ‘_’i Que, con Nota Informativa N° 077-2022-OGC-HONADOMANI-SB de fecha 17 de Marzo de 2022, el Jefe de
la Oficina de Gestidn de la Calidad informa al Director Adjunto que el “Plan de Contingencia de Cadena de

Frio”, se encuentran diversas observaciones; asimismo, con Nota Informativa N° 129-2022-0GC-



HONADOMANI-SB de fecha 22 de abril de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad informa que
las observaciones ya han sido levantadas en la nueva version del “Plan de Contingencia de Cadena de
Frio”, por lo que da opinidn favorable a la propuesta presentada;

Que, mediante Proveido N° 106-2022-OEPE-HONADOMANI-SB de fecha 20 de Julio de 2022, el.Director
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico remite el Plan de Contingencia de Cadena de Frio a la
Oficina de Asesoria Juridica para su aprobacion mediante Resolucion Directoral.; pone de conocimiento al
Director General para su aprobacion;

Que, con Nota Informativa N° 120-2022-DA-HONADOMANI-SB de fecha 21 de Julio de 2022, el Director
Adjunto informa al Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, haber
evaluado el “Plan de Contingencia de Cadena de Frio” y emite opinidén favorable por lo que es de opinién
que se oficialice mediante correspondiente Resolucién Directoral;

Que, mediante Memorando N° 232-2022-DG-HONADOMANI-SB de fecha 21 de Julio de 2022, el Director
General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con la opinién favorable de la
Direccién Adjunta, solicitd al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica se sirva realizar el proyecto de la
Resolucién Directoral para la aprobacién del “Plan de Contingencia de Cadena de Frio”;

Que, por los motivos antes expuestos, resulta procedente emitir el acto resolutivo respectivo;

Que, con la visacion de la Direccion Adjunta, del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Jefa del Departamento de Enfermeria, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 051-2022/MINSA,
como Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y de acuerdo al
% Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
% aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Contingencia de Cadena de Frio” del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”-2022 que, tiene como objetivo garantizar una buena conservacion
de las vacunas dentro del rango de temperatura establecido, para garantizar la calidad de la vacuna y su
potencia inmunoldgica, el cual consta de Veinte y Ocho (28) folios, los cuales debidamente visados
forman parte de la presente Resolucion Directoral.

Artlculo Segundo.- Disponer que la Responsable de Estrategias Sanitarias de Inmunizaciones
|mplemente la difusion interna del “Plan de Contingencia de Cadena de Frio” 2022 de las vacunas en el
HONADOMANI “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Encargar que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién
Directoral, en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucién Directoral a los estamentos correspondientes,

Registrese y Comuniquese,

SGCR/VRFP/TCCN/ASP/IGVO.
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INTRODUCCION

El Plan de Contingencia es un conjunto de procedimientos que se implementan de
manera temporal ante una emergencia de cadena de frio, cuyo objetivo es
garantizar la conservacién de las vacunas dentro de los criterios y rangos
establecidos, de acuerdo a lo sefialado en la NTS N° 136 MINSA/2017/DGIESP
‘Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las

Inmunizaciones”.

Las vacunas representan uno de los avances mas importantes como herramienta
de salud publica para el control de las enfermedades inmunoprevenibles. La
conservacién adecuada de las mismas, constituye una de las actividades mas
importantes para garantizar el éxito de la Estrategia de Inmunizaciones (ESNI),
teniendo en cuenta todas las recomendaciones establecidas en la NTS N° 136 -
MINSA/2017/DGIESP, desde la recepcion, transporte, almacenamiento vy
finalmente su administracion.

Es importante asegurar no solo la cobertura de la poblacion asignada, si no
también que las vacunas administradas sean de calidad, es decir, que su

capacidad para producir la respuesta inmunitaria sea la adecuada y esperada.

Por lo antes mencionado, el servicio de Estrategias Sanitarias del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé considera necesario la actualizacion
del Plan de Contingencia de Cadena de Frio 2022, como parte de la competencia
y responsabilidad en cuanto a la conservaciéon de las vacunas con adecuada
Cadena de Frio en el Hospital San Bartolomé segun lo normado por el Comité
Técnico de Cadena de Frio del MINSA, como medida de prevencion para evitar
pérdida de biolégicos por ruptura de cadena de frio, lo que a su vez permitira

asegurar la inmunizacién adecuada.

S
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FINALIDAD

Asegurar que las vacunas sean conservadas debidamente dentro de rangos de
temperatura establecidos, para que no pierdan su poder inmunoloégico debido a
que induce a una respuesta que previene la enfermedad contra la que esta
dirigida.

OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos ante circunstancias que pongan en riesgo la
continuidad y seguridad de la Cadena de Frio para la conservacién de las

vacunas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer acciones de respuesta frente a Corte de Fluido Eléctrico.

e Establecer las acciones de respuesta frente a Fallas de los Equipos
(refrigeradoras ice line).

o Establecer las acciones de respuesta ante Ruptura de Cadena de Frio.

o Capacitar al personal de salud para reconocer y ejecutar acciones inmediatas
de comunicacion, coordinacién y supervisién con el fin de garantizar que las

vacunas conserven su potencia.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Contingencia de Cadena de Frio 2022 es de cumplimiento
obligatorio en la Estrategia de Inmunizaciones y cada una de las areas
involucradas (Servicios generales, personal de vigilancia, supervisoras de
enfermeras) del Hospital Nacicnal Docente Macre Nific San Bartolomé para

mantener adecuadaments la cadena de Frio.

BASE LEGAL

e Ley N 27657. Ley del MINSA Literal I. Articulo 8.

e Ley N 26842. Ley General de Salud.
Resolucién Ministerial N°132-2015/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manual de buenas practicas de almacenamiento de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en laboratorios, droguerias,
almacenes especializados y almacenes aduaneros.

e Resolucién Ministerial N° 497-2017/MINSA NTS N° 136. “Norma Técnica de

Cadena de Frio”. m
15 VB S\
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e Resolucién Ministerial N° 719-2018/MINSA NTS N° 141. “Norma de Salud que

establece el Esquema Nacional de Vacunacién”.

VI. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

- Cadena de Frio: Es el sistema que asegura el adecuado transporte,
almacenamiento y manipulacién de las vacunas, desde su produccién hasta
su aplicacién; dentro de los rangos de temperatura establecidos para
asegurar que las vacunas mantengan su potencia inmunoldgica.

- Emergencia en cadena de frio: Situacion inesperada de riesgo que pone en
peligro la conservacién adecuada de las vacunas. Se puede producir por falla
del equipo, falla de suministro de energia, desastres naturales, insuficiente
capacidad de almacenamiento. La emergencia en cadena de frio puede
generar ruptura de cadena de frio ante el cual se debe proceder con los pasos
del Plan de Contingencia.

- Control de temperatura: Hace referencia al registro diario (en la mafiana,
tarde y noche) de la temperatura de cada una de los refrigeradores,
incluyendo dias festivos y dominicales.

- Data Logger: Es un dispositivo electronico de precision que registra datos de
temperatura y de tiempos, autorizado por la Direcciéon de Inmunizaciones de

. - la Direcciéon General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del
Ministerio de Salud para el monitoreo de temperaturas de las vacunas de

todos los establecimientos de salud.

- Autonomia frigorifica: Es el tiempo Util que brinda el equipo de refrigeracion
(refrigeradoras ICE LINE), en mantener temperaturas entre +2°C y +8°C; ante
una interrupcion del suministro de energia o falla del equipo
- Estabilidad de las vacunas: Es la cualidad de resistir la degradacién fisica
o quimica sin sufrir alteracion de su capacidad para producir una respuesta
inmunitaria adecuada y esperada.
- Plan de Contingencia: Es un conjunto de procedimientos a ser
implementados de manera temporal ante una emergencia de cadena de frio,
con la finalidad de garantizar la conservacion de las vacunas dentro de los
criterios y rangos de temperaturas establecidas.
— - Paquete frio para termo porta vacunas o caja transportadora: Envase de

polietileno, rigido y estandarizado por modelo especifico, ya sea para termo
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porta vacuna o caja transportadora, dicho envase deber ser llenado con agua

limpia.

- Refrigeradora ICE LINE: Es una refrigeradora eléctrica de disefio horizontal
fabricada especialmente para la conservacién de vacunas, por su disefio
garantizan temperaturas seguras para las vacunas y una gran autonomia
frigorifica en casos de corte o fallas de la energia eléctrica.

- Congelador: Equipo frigorifico eléctrico utilizado para el congelamiento de
paquetes frios a temperaturas entre -15°C y -25°C.

- Ruptura de cadena de Frio: Se denomina ruptura de la cadena de frio a toda
exposicion de las vacunas a temperaturas por debajo de 0°C y por encima de
8°C.

- Elementos a considerar para aplicar el plan de contingencia
Se debe contar con:

e Numero adecuado de cajas transportadoras o termos porta vacunas
disponibles con capacidad para almacenar el total de vacunas.

e Termoémetro para el control diario de la temperatura y data logger para el
registro de la temperatura.

o Hoja grafica de control y registro diario de la temperatura de refrigeracion,
para ser ubicado en la parte superior de la caja transportadora en forma
visible.

e Congeladora para asegurar la congelacién adecuada de los paquetes frios
con su respectiva hoja grafica de congelacion.

e Numero de paquetes frios necesarios para asegurar el recambio.

e Ambiente fresco, seguro y alejado de fuentes de calor para colocar las
cajas transportadoras o termos porta vacunas.

e Personal de salud que garantice el control diario de la temperatura,
recambio de paquetes frios o traslado de las vacunas a otro
establecimiento de salud.

e Grupo electrégeno operativo.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1 ANTECEDENTES
En el afio 2016 en Peru, se reporté en un almacén regional de Lambayeque una

ruptura de Cadena de Frio de mas de 88,500 vacunas, causando pérdidas

econdémicas de aproximadamente 1,200,000.00 nuevos soles, viéndose afectado

el stock de vacunas y el abastecimiento a los respectivos centros de salud.
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Asimismo, en el 2017, en el Gobierno Regional de Tacna, se presentd un informe
al Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, donde se sancioné
al Director Ejecutivo de Salud, al Responsable de la Estrategia Sanitaria de
Inmunizaciones, al Responsable de Cadena de Frio y al Técnico de Cadena de
Frio, por la ruptura de Cadena de Frio por congelamiento de vacunas y de su
retiro del aplicativo SISMED por deterioro, ocasionando perjuicio econémico al
estado por un monto de 90,907.45 nuevos soles.

En ese sentido, cabe sefialar que en la instituciéon se han presentado casos de

corte de fluido eléctrico, lo cual podria poner en riesgo la calidad de las vacunas,
sino se pone en marcha el Plan de Contingencia de Cadena de Frio.

6.2.2 PROBLEMA (MAGNITUD Y CARACTERISTICA)

En la institucion se cuenta con el Servicio de Inmunizaciones con su respectiva
area de Cadena de Frio, donde se brinda atencién de lunes a domingo, en el
turno diurno, horario en que el personal de enfermeria supervisa de manera
constante la temperatura de los equipos de refrigeracion (termos portavacunas,
caja transportadora de uso diario y refrigeradoras) evidenciado en el registro en

la Hoja de Control y Registro Diario de Temperatura de refrigeracion.

De ocurrir una situacién como falla del equipo, falla de suministro de energia, un
desastre natural o insuficiente capacidad de almacenamiento, se pone en peligro
la conservacion adecuada de las vacunas, con la posibilidad de Ruptura de
Cadena de Frio, en el turno diurno el personal del servicio lo resuelve, aplicando
el presente Plan de Contingencia, sin embargo, si esto ocurre en el turno noche,
la responsabilidad de resolverlo involucra a mas personas que se encuentran de
turno (personal de vigilancia, supervisor administrativo, supervisora de
- enfermeria y area de mantenimiento).
Si ocurre un evento de emergencia de la cadena de frio (Corte de fluido
— eléctrico, Falla imprevista del equipo de refrigeracién) se pone en riesgo la
calidad de las vacunas, pudiendo afectarse su potencia inmunolégica, por

ende, no lograr el objetivo de prevenir la enfermedad contra la que esta dirigida.

6.2.3 CAUSA DEL PROBLEMA

Las causas principales son:

- Corte de fluido eléctrico.

- Falla imprevista del equipo de refrigeracion.

- Ruptura de Cadena de Frio.
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6.2.4 POBLACION O ENTIDADES OBJETIVO

Publico usuario del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
(Recién nacido, poblacién pediatrica, gestante).

6.2.5 ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y ACCIONES DE RESPUESTA

A. CORTE DEL FLUIDO ELECTRICO
Se denomina corte de fluido eléctrico a la carencia total o parcial de energia

eléctrica en el servicio de vacunas o en el ambiente de Cadena de Frio,

afectando los equipos de refrigeracion y congelacién, que contienen las
vacunas de la ESNI (Estrategia Inmunizaciones).

A1 ACTUACION FRENTE AL CORTE DEL FLUIDO ELECTRICO EN
TURNO DIURNO
El procedimiento en caso de corte de electricidad debe ser el siguiente

a) Restablecer la Cadena de Frio

El Hospital Nacional san Bartolomé cuenta con un grupo electrégeno,
el cual se activara en maximo 5 segundos posterior al corte de energia
eléctrica, si ocurriera la demora en esta actividad se coordinara con el
responsable de Servicios Generales para el encendido del grupo

electrégeno. Segun los siguientes turnos:

Turno Jefe de Mantenimiento o quien haga sus veces
Diurno Ing. Alex Castro

Celular: 953017372

Teléfono 01 2010400 Anexo N° 123

Turno Responsable de calderos del Servicio de

Noche Mantenimiento
Teléfono 01 2010400 Anexo N° 230

b) Se procedera a verificar el motivo del corte de fluido eléctrico, si es
general o local, si fue programado o no por la empresa eléctrica, y lo

mas importante el tiempo probable de carencia del fluido eléctrico.

c) En el caso que se cuente con Equipo de refrigeracion ICE LINE se
debe realizar las siguientes medidas:
- Sellar las refrigeradoras (no abrir la puerta) hasta agotar la

autonomia frigorifica del equipo (cabe mencionar que l;//%/{o?\-g.

- - o (‘« N

refrigeradora ICE LINE cuenta con una autonomia frigorifica/s’ Vz’j° 2
e G",

wl



A.2

a)

Hospital Nacional
Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”

Departamento Estrategias
de Enfermeria Sanitarias

de 12 a 22 horas aproximadamente), cerciorarse que las
puertas de los equipos (refrigeradoras y congeladoras) estén
herméticamente cerradas.

- Por ninglin motivo abrir los equipos de refrigeracién vy
congelacion para retirar las vacunas y paquetes frios.

- Latemperatura se debe registrar cada hora posterior al corte del
fluido eléctrico en el Formato hoja de control y registro diario de
temperatura (ver Anexo “A”), lo observado en el termémetro
digital (termohigrémetro) y la temperatura del equipo de
refrigeracion ICE LINE, prestando atencion a las temperaturas
de riesgo de Ruptura de Cadena de Frio (+7), para ello ver
Anexo “D” flujograma frente al Corte de Fluido Eléctrico en el
turno diurno.

- En caso de fallar el grupo electrégeno y certificar que no habra
fluido eléctrico por mayor al rango de la autonomia frigorifica,

revisar el flujograma del Anexo “B”.

ACTUACION FRENTE AL CORTE DEL FLUIDO ELECTRICO EN
TURNO NOCTURNO (HORAS NO LABORABLES)

Al presentarse el corte del fluido eléctrico en horas no laborales se
tendra que seguir el procedimiento siguiente:

Personal de Vigilancia:

Es el personal que tiene la responsabilidad de vigilar, registrar e
informar cualquier ocurrencia que suceda en su turno, quien debe
informar al supervisor administrativo y supervisora de Enfermeria
inmediatamente suceda el corte de energia eléctrica y/o encendido
de la alarma dual de temperatura de cadena de frio ubicado en la

parte externa.

Supervisor Administrativo. Es el encargado de notificar y
comunicarse de manera urgente a la Enfermera Supervisora de turno

y Area de mantenimiento.

Supervisora de Enfermeria: La Enfermera Supervisora debe estar
capacitada para poder realizar y aplicar el Plan de Contingencia para

mantener la cadena de frio adecuada, siguiendo el flujograma dgl
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Anexo “D” de la actuacion frente al Corte del Fluido Eléctrico en

Turno Diurno.

d) Area de Mantenimiento: Responsable del manejo adecuado del
grupo electrégeno, restablecimiento del fluido eléctrico y posterior
verificacion del correcto funcionamiento de instalaciones eléctricas
del area de cadena de frio. Segun el Anexo “E” Flujograma frente al

Corte de Fluido Eléctrico en el turno nocturno.

B. ACTUACION FRENTE A FALLAS EN LOS EQUIPOS DE

REFRIGERACION.

Si se identifica oscilacién constante de temperatura fuera del rango ideal
de 4 a 6°C y/o temperaturas en zona de alerta de las Refrigeradoras Ice
Line (entre +7°C a +8°C o entre +3 a +2 °C), los cuales deben ser

constatados en el termostato visible y termohigrometro.

Proceder a aplicar el Flujograma para restablecer la cadena de frio de
traslado de biolégicos a las cajas transportadoras, iniciando con la
preparacién de los paquetes frios de manera adecuada calculando el
volumen de las vacunas a reubicar, las horas o dias de almacenar (Anexo
B).

Comunicar inmediatamente al personal de Equipos Biomédicos, para que
acudan al mantenimiento correctivo del equipo, Teléfono 01 2010400

Anexo 205, (quienes trabajan de lunes a viernes de 8 am a 4 pm)

Dar aviso a la Jefatura de Estrategias Sanitarias, Responsable de
Inmunizaciones o Responsable de Cadena de Frio, sobre lo acontecido.
segun el Anexo F: Flujograma frente a Fallas en los Equipos de

refrigeracion.

C. ACTUACION EN CASO DE RUPTURA DE CADENA DE FRIO:

Se denomina ruptura de cadena de frio a toda exposicion de las vacunas

a temperaturas por debajo de +0°C y por encima de +8°C. se debe

proceder con las siguientes acciones en forma inmediata:

a) Restablecer la cadena de frio: Aplicar el Flujograma para restablecer
la cadena de frio de traslado de bioldgicos a las cajas transportadoras.

(Ver Anexo “B”) _
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b) Inmovilizar todas las vacunas: No se utilizan aun las vacunas hasta

esperar los resultados de la evaluacién de la ruptura de cadena de frio

por el nivel correspondiente, que determine su utilizacién o descarte.

c) Notificar la ruptura de cadena de frio: En forma inmediata utilizando

la ficha de notificacion de ruptura de cadena de frio (Anexo “C”) al nivel

correspondiente y simultaneamente al correo electrénico de cadena de

frio de la Direccidon de Inmunizaciones de la DGIESP del MINSA al

correo electronico cadenadefrioesni@minsa.gob.pe. Segun el Anexo
“G” Flujograma frente a Ruptura de Cadena de Frio.

ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y
ACCIONES DEL PEI Y POI

La Elaboracién del Plan de Actividades pertenece a “brindar atencién prenatal

reenfocada” de la categoria presupuestal 0002 salud materno neonatal y la

“aplicaciéon de vacunas completas” de la categoria presupuestal 1001 productos

especificos para desarrollo infantil temprano del Plan Operativo Institucional 2022,

la que esta alineada a la Accion Estratégica 1.1 del Objetivo Estratégico

Institucional 01 del Plan Estratégico institucional del MINSA.

OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA POI SUBPRODUCTO POI 2022
INSTITUCIONALES | INSTITUCIONALES 2022
. .. |Vacuna antitetanica a la gestante.
Brindar atencién
prenatal
OEl 01: Prevenir,
reenfocada.
vigilar, controlar y|1.1. Vacunacion

reducir el impacto de
las  enfermedades,
dafios y condiciones
que afectan la salud
de la poblacién, con
énfasis en las
prioridades

nacionales.

anos;

completa en nifias y
nifos menores de 15
meses de edad; y en
ninas entre 9 y 13

con cobertura

optimas.

Aplicacion de
vacunas

completas.

Vacunacion Nifio < 1 Afo

Vacunacioén Nifio = 1 Afios

Vacunacion Nifio = 4 Afos

Vacunacion Nifio Recién Nacido

Vacunacion Nifio = 2 Afios

Vacunacion Nifo = 3 Afios

Vacunacion Nifio de Madre VIH

Atencion de las reacciones

adversas a las vacunas.
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6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.4.1. DESCRIPCION OPERATIVA: Unidad de medida, metas y responsables

{

DECLARACION INDICADOR | UNIDAD META PROGRAMADA
DE OBJETIVO oz Fuentede | Responsable
MEDIDA [MES | MES| MES| MES|] MES| MES| MES| MES| MES] MES | MES | MES | Informacion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Establecer los | Plan de | Unidad 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Registro en | Enfermera
procedimientos contingencia cuaderno de | responsable de
ante circunstancias | elaborado / reporte Cadena de Frio
que pongan en | Plan de
riesgo la' | contingencia
continuidad y | difundido.
seguridad de la
Cadena de Frio
para la
conservacion  de
las vacunas.
Establecer acciones | N° Plan de | Unidad 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 Registro en | Enfermera
de respuesta frente | contingencia cuaderno de | responsable de
a Corte de Fluido | efectuado / reporte turno.
Eléctrico. N° corte de Hoja de
fluido Control 'y
eléctrico. registro diario
de
temperatura
de
refrigeracion.

11
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DECLARACION INDICADOR UN[|)I3EAD META PROGRAMADA s :
DE OBJETIVO e uente de | Responsable
MES | MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES| MES ;| MES MES Informacion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Establecer las | N° Plan de | Unidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Registro en | Enfermera
acciones de | contingencia cuaderno de | responsable
respuesta frente a | efectuado / reporte del turno
Fallas de los | N° fallas en (diurno).
Equipos los equipos Hoja de
(refrigeradoras ice | de Control y
line). refrigeracion. registro diario | Enfermera
de Supervisora
temperatura | (turno noche).
de
refrigeracion.
Establecer las N° Ruptura Unidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Registro en Enfermera
acciones de de cadena cuaderno de responsable
respuesta ante de frio / N° reporte del turno
Ruptura de Cadena | fallas en los (nocturno).
de Frio. equipos de Hoja de
refrigeracion. Control 'y Enfermera
rggitstro Supervisora
diario de (turno noche).
temperatura
de
refrigeracion.
RO D
VIR
§ mo
. SANITARIAS 5 )
12 .-

.....




i i

|

Hospital Nacional

Departamento

it Estrategias
Docente Madre P\‘llnu de Enfermeria SHnitanas
“San Bartolomé&”
DECLARACION INDICADOR UN[l)DEAD META PROGRAMADA LN
DE OBJETIVO e 09 Responsable
MEDIDA mES | MES| MES| MES| MES| MES] MES| MES| MES| MES | MES | MES | Informacion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Capacitar al N° Personas | 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 Folder de Enfermera
personal de salud  |Capacitaciones |capacitadas asistenciaa |responsable de
para reconocery |efectuada / N° la Cadena de Frio.
ejecutar acciones  |[Capacitaciones capacitacion.
inmediatas de programada

comunicacion,
coordinacion y
supervision con el
fin de garantizar
que las vacunas
conserven su
potencia.

Enfermera
responsable de
Inmunizaciones.
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6.4.2. COSTEO DE LAS ACTIVIDADES POR TAREA

e Acciones de respuesta frente a Corte de Fluido Eléctrico:

No implica costos adicionales a la institucion.

e Acciones de respuesta frente a Fallas de los Equipos (refrigeradoras ice

line): No implica costos adicionales a la institucion.

e Acciones de respuesta ante Ruptura de Cadena de Frio:

Costo de las vacunas afectadas (cada refrigeradora contiene en promedio

3000 vacunas monodosis).

e Capacitar al personal de salud para reconocer y ejecutar acciones

inmediatas de comunicacion, coordinacién y supervision con el fin de

garantizar que las vacunas conserven su potencia:

Costo promedio en presentacion: Cortesia.

6.4.3. INSUMOS CON LOS QUE CUENTA ACTUALMENTE EL HOSPITAL
NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

INSUMOS REQUERIDOS

INSUMOS DISPONIBLES EN EL HONADOMANI-
SB

|'Numero adecuado de cajas de transporte

de vacunas o termo porta vacunas.

Cuenta con 20 termos porta vacuna

Termdmetro para el control de temperatura

diario.

Cuenta con 10 termoémetros digitales de alcohol.

| Hoja de control y registro diario de la

temperatura de refrigeracion.

Segun el formato del anexo “A”

Congeladora para asegurar la congelacién

de paquetes de frio.

Cuanta con 2 congeladoras.

‘Numero de paquetes de frio para asegurar

su recambio.

Cuenta con 200 paquetes de frio.

Ambiente seguro y fresco lejos del calor

para ubicar la cajas transportadoras.

Cuenta con un ambiente.

Personal de salud responsable del servicio

de inmunizaciones.

Contamos con personal de inmunizaciones,
también personal involucrado tales como;
enfermera supervisora, supervisor administrativo,

personal de vigilancia y personal de mantenimiento.

s VOB * My
S ! i
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6.4.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
(]
o g Q = °© | .9 o | £ g g S g
Actividades 9 £ | & S = |§E |5 |8 |E |3 5 & | Responsable

w | o | = < 2 |5 |2 |25 O | S |G
L < 0 (o) o | L
0 Z (@]

g Inventario de Farmacia
cadena de frio. X
Mantenimiento Equipos
preventivo de X 5 S X X | Biomédicos
rutina de equipos
de refrigeracion.

-| Mantenimiento Equipos
preventivo X Biomédicos
especializado de
refrigeradoras.

Capacitacioén sobre Responsable
la Cadena de Frio de Cadena de
y Plan de X Frio - HSB
Contingencia.

Registro de-- Enfermera

-| Temperaturas de X | X | X X | X | X | X | X | X | X | X |X|responsable
Refrigeracion. del turno.

Responsable
: tg;;”;f deData | x | x | x | x | x| x| x| x| x| x| X |X|deCadenade
Frio - HSB
Adquisicion y Responsable
cambio de pila de X de Cadena de
litio de data logger. Frio - HSB
Calculo de Responsable de
capacidad de Inmunizaciones
almacenamiento y Responsable
de equipos y X | X X X X X | X | X | X | X | X [X|de Cadena de
| complementos. Frio - HSB
Requerimiento de Jefatura de
equipamiento con Estrategia

| cajas X Sanitaria.
transportadoras.

Equipamiento con Directivos —
cajas HONADOMANI
transportadoras. X SB.

Solicitud de Jefatura de
mejoras del X Estrategia
Ambiente de: Sanitaria.
Cadena de Frio.

Implementacion de X Directivos —

las mejoras del HONADOMANI
Ambiente de SB.

Cadena de Frio.
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- RESPONSABLES PARA EL DESARROLLO

TURNO DIURNO:
Enfermera de la Estrategia de Inmunizaciones de la institucién
responsable del turno: Debe estar capacitada para poder realizar y aplicar el

Plan de Contingencia para mantener la cadena de frio adecuada.
TURNO NOCTURNO:
a) Supervisora de Enfermeria: La Enfermera Supervisora debe estar capacitada

para poder realizar y aplicar el Plan de Contingencia para mantener la cadena
de frio adecuada.

b) Supervisor Administrativo: Es el encargado de notificar y comunicarse de
manera urgente con la Enfermera Supervisora de turno y Area de
mantenimiento.

c) Oficina de Servicios Generales / Mantenimiento: Se encarga del
restablecimiento del fluido eléctrico y posterior verificacion del correcto
funcionamiento de instalaciones eléctricas del area de cadena de frio.

d) Personal de Vigilancia:

Responsable de informar al supervisor administrativo y supervisora de
Enfermeria inmediatamente suceda el corte de energia eléctrica y/o encendido

de la alarma dual de temperatura de cadena de frio.

6.5 PRESUPUESTO

Recursos Humanos: Ninguno.
Material de Escritorio / Impresiones: Ninguno.
Capacitacion al personal: Cortesia.

Aplicacién del Plan de Contingencia: Ninguno.

6.6 " FINANCIAMIENTO

Costos cubiertos por la institucion (sueldo del personal, material de escritorio que
dispensan, impresiones).

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PLAN

De acuerdo a lo sefialado en la NTS N° 136 MINSA/2017/DGIESP, el Plan de

Contingencia es una medida temporal frente a un riesgo o posible ruptura de cadena de

i
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frio, este plan debe ser socializado a todo el personal que labora en el servicio y
autoridades competentes de la Institucién, estableciendo asi un curso de accién que
prevenga la perdida de los bioldgicos.

El presente Plan de Contingencia debe aplicarse por:
e Corte de fluido eléctrico.
e Falla imprevista del equipo de refrigeracion.
e Ruptura de Cadena de Frio.
Se capacitara y sensibilizara al personal involucrado (enfermeras y técnicas del Servicio
de Estrategias Sanitarias, enfermeras supervisoras, personal de vigilancia, personal de

mantenimiento), en el conocimiento del presente Plan de Contingencia de Cadena de

‘Frio, a fin de dar a conocer su responsabilidad y actuacién.

VIl. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de los procedimientos del presente Plan de Contingencia de Cadena de
Frio es de caracter obligatorio en la Institucion por el personal que labora en el drea de
inmunizaciones, y personal involucrado en todo el proceso de la aplicacion del presente

plan, como detalla en la siguiente Tabla:

Tabla N° 01
Directorio del Plan de Contingencia en Caso de Falla o Interrupcion de la Cadena
de Frio
Nombre Cargo Correo Electrénico Teléfono

Mag. Trinidad | Jefa deL | trinidadcurahua@gmail.com | 981730704
Curahua Nufiez. | Departamento de

enfermeria
Lic. Olga Luz | Jefa del Servicio | olguicami5@gmail.com 992293623
Mendoza Solis | de Estrategias

Sanitarias

Lic. Jeanneth | Responsable de | angelicax_1@hotmail.com | 979741889
Angélica Pillpe | Inmunizaciones -
| Huaman HSB
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Lic. Cynthia | Responsable de | cynthiahb19@hotmail.com | 957359412
Huachaca Cadena de Frio -
Benites HSB
Ing. Alexander | Jefe del Area de | alex_rn27@hotmail.com 953017372
Castro Astupifia | Mantenimiento
Supervisor Anexo 141
administrativo 971142736
Sr. Paul Hau Yon | Supervisor de | paulhauyon852@gmail.com | 989554745
Zavala Vigilancia
Ing, Raul ing.raulsueldo12@gmail.com | 982751562
Alvarez Sueldo
Responsables de
Ing. Angel | equipo de | ronaldhsb2019@gmail.com | 945373316
Ronald biomédico.
Huarancca
Agesto
ANEXOS

ANEXO A: Hoja de Control y Registro Diario de Temperatura.

ANEXO B: Flujograma para restablecer la cadena de frio.
ANEXO C: Notificacion de Ruptura de Cadena de Frio.
ANEXO D: Flujograma frente al Corte de Fluido Eléctrico en el turno diurno.

ANEXO E: Flujograma frente al Corte de Fluido Eléctrico en turno nocturno.

ANEXO F: Actuacién frente a Fallas en Equipos de Refrigeracion.
ANEXO G: Actuaciéon frente a Ruptura de Cadena de Frio.
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ANEXO “A”

HOJA BE CONTROL ¥ REGISTRO DIARIO DE LA TEMPERATURA DE REF RIGERACIGN E INSTRUCTIVC
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| ANEXO “B” i
FLUJOGRAMA PARA RESTABLECER LA CADENA DE FRIiO
(TRASLADO DE BIOLOGICOS A CAJA TRANSPORTADORA)

1. cadena de frio
con fallas
imprevistas

Entrada

Inicio

2. Seleccionar
adecuadamente una
caja transportadora

5. Colocar el termémetro
de alcohol o digital

. Formato de hoja de
3. Utilizar solo . control
paquetes frios que 5
solo contengan agua
segun el
procedimiento de
adecuacion

r

9. Registrar la fecha
de recambio de los
paquetes de frio en
la hoja de control de
temperatura

6. Colocar el data 7. Pegar sobre la caja
logger para el transportadora la hoja de
monitoreo de la control y registro diario
temperatura de temperatura

8. Registrar la
temperatura de forma
diaria

Servicio Inmunizaciones

4. Ingresar el nimero
y tipo de paquetes de
frios de acuerdo al
tipo de transportadora
de vacuna

Restablecer la cadena de frio (traslado de biolégicos a caja transportadora

\

20
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ANEXO “C”

NOTIFICACION DE RUPTURA DE CADENA DE FRIO

Nombee del establecinuento:

. Fechade
[ natificacion P

Tipo de Establecimiento.

- Ulinstituto o Hospital O Hospital daterno Infantii 2 Oiro
13 Centra Salud O Pueste de Salud O &lmacén IGSS
O Atmacen Central Cilmaceén Regicnal L Almacén RED CAlmacén Micromsd
DIRESA: RED: Microrred: R
DEPARTAMENTC: PROVINGIA. _ DISTRITG: ]
Teltiono: Fax “Correo Radio

alecktnico:l:

Descripeidn de e rupiurg de la cadena de frig.

C Ruplura durante el almacznamienio de vacunas
O Ruptura detectada por el EESS
I Ruptura detectada por leciura de data logger

QO Ruptura durarite €l trasporie de vacunas
21 Ruplura detestada por el almaczén ¢ EESS

Tiene data logger en &l refigerador w'o caja ransportadora,  Sia Moo

Facha er que detectd la ruplura Hora Temperatura ,.L

de la cadéna de fio / ! enconlrada 7

Fecha del (fimo registro en Hcea Temperatura . c

la hoia ge temperatura ! ! régistrada e

Facha en que se resiablece Hecea Temparatura -
| cadena de fric ! ! o de almacenaje N

Las vacurmas estan inmovilizadas Si0 Moo

O Ruptura detectada por lectura de data logger

Cémo restablecid la cadena de fric

0 Traslado vacunas a termo o caja transportadora
J Traslado vacunas a otro EE.S§ con refrigerador

O Clros (especilicar)

- plan contingencia.

' Tipo de nuptura de cadena de frio

[ Ruptura en of equipo de refrigeracion

C Ruptura en camplemento de cadens de frio.

e

C Refrigerador [ Congeladas:

& Refrigerador
C Redrlgarador aolsr
[ Cérnara frigorlfica para wacunas
ldarca:
Maodelo:
Causa de |2 ruptura:
[ Equipo malegrado, no funciona.
1 Canbracedn inadecypada, mowieron &l termostalo,
I Mo cerrd adecuadamentes la pugria.
[T Falig en el suminisbee de energla
L Desconexion dig enchide ywo estabilizador
C Corto circuila

[ Caja trmnsportadora

Marca:

Modelo:
Caja transportadora o terma porta vacunas co!
Termémelro de alcohol S10 Nod
Termdmelra digital SiC Nolo
Drata logger SiC Mol
Hoja ¢e control de regisko de temparatura $: 0 Noll

L Termo pona vacunas

N

Evaluacidn de log pagueles frios

PF Congelados S5i0 NoO

FF Parcialmente congelados  Sil NoC
PF oteimenle descongelados SiC Mo O
iNro. de PF de agua ublizsdos:

Mo, ge PF gutbclicos wilissdos:

Ruptura duranbe:

[ Apagdn T Almecenaje en EES8, U 8dgeda O Transporie
B Bateds agoteds Causa de la ruptura
g . 1 No Cambio de pequetes frios oportunamenls

3 " L

;jﬂ“\ 1 Wo registro cambio de PF

. -.,1_-5;:‘[

ell
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7 Fale del sislema de alarma t* No tiere registro de lemgeratura actualizads
— 17 No esnirolo femper&ura del relrigerador Jdse de pequeles eutéclcos
17 Qe CAusa: ‘ I I Dtra causa:
In vemano de vacunas par CLipe o cadena de frio.
| Besc 'lpcu{m de Ias VYacUumas con ruptura de cadena de friiv
Prasentacitn Czduca Stock |
'va"un- 5 — Lode - ‘
s l Funa {Fco, N de dosis) m fvencrniento) (N*® de frascaos] J
| |
3 v 1 e |
‘ ‘ n
- i
Camentanss:
3
i i
£
o |
Responsable de ls notificacién, R
B Nombre ded nosicacor
Cargo, T [ Teléfono Correa electrdnica;
e Meeribre del ralficsdor o
Cargo. | Teléfang Correa eleclitnics:

E: r,{,. GIAS &
%SAN”/\RH«Q (oY
apy sAN‘”)P
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. : ANEXO “D” : |
FLUJOGRAMA FRENTE AL CORTE DEL FLUIDO ELECTRICO EN TURNO DIURNO

Corte del fluido eléctrico Turno Diurno

1. Corte de Fluido
eléctrico en turno

% diurno
®
3
b T
c Inicio
i
2. ;Se activg el grupo e e .
electro ieno? . .
SR s .
" /)\,\ N 8. Sellar las 9. Verificar que 10. Registrar la
o - ~ i 2 ¢ .
e & S . 3. C'omum(ar refrigeradoras todas Ia's puertas tempelanna' cada Formato de hoja de
o ) - inmediatamente el de refrigeracion hora posterior al
‘S @ ICE LINE i " control
-] incidente al responsable estén cerradas corte de fluido
N
c
3
=
£ 2.1 Se encendio el
% grupo electrogeno
o 7. Recepcionar 21] P'efg’_;-_?; Z" §a<o de
‘g la informacion Isponibilidadiel termo
S de 23 litros o una
b
(] — conservadora de alta
3 ﬁ\ densidad

Fin

Servicios Generales-Area

de mantenimiento

4. Solucionar el 5. Verificar el
funcionamiento del motivo del corte
grupo electrogeno de Fluido
Eléctrico

6. Comunicar el
motivo del corte de
fluido eléctrico




FLUJOGRAMA FRENTE AL CORTE DEL FLUIDO ELECTRICO EN TURNO NOCTURNO (HORAS NO LABORABLES)

L L

| i
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ANEXO “E”

Corte del fluido eléctrico en turno nocturno ( horas no laborables)

- 1. Corte de Fluido
b eléctrico en turno
¢::-= nocturno
L Inicio
2. Registrar la
o ocurrencia
S
=
8
B
=
) 3. Informar
= inmediatamente la
e ocurrencia al
£ supervisor
o. administrativo
S 4. Recibir la 5. Notificar
s informacion de inmediatamente la
v N .
S8 ocurrencia de corte de ocurrencia a la
g s i sctri enfermera supervisora de
o= luido eléctrico
2 e =
a5
<<
(=]
o
£
S
=
v B 7.Poner en accion el plan
g e de contingencia segiin
£ 8 6. Recibir la Anexo "D" corte del
E 2 notificacion de fluido eléctrico en turno
@ . . .
la incidenci -
‘E =3 encia DIURNO Fin
L
&b
[SI]
E
=
L
&
=
QD
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ANEXO “F”

ACTUACION FRENTE A FALLAS EN EQUIPOS DE REFRIGERACION (REFRIGERADORAS ICE LINE)

Fallas en los equipos de refrigeracion (Refrigeradoras ice line)

1. Oscilacion de

temperatura fuera del
O" =4 rango ideal de 4 a 6°C
en el equipo de
refrigeracion.

Entrada

Inicio

I ~
3. A.pll_car el 4. Comunicar y

procedimiento del salicitaral

NO gy
d2. e_temdp ratulg/ All;lexo IS d‘; mantenimiento
entro e‘\r‘") ©° restablecer la cadena correctivo del equipo

7. Recibir
informacion y
comunicar a

jefatura

de frio

[#]

de refrigeracion

St

2.1 Oscila la
temperatura dentro del
rango ideal 4 a 6 °C

Servicio de Inmunizaciones

Fin

5. Realizar el 6. Comunicar el
mantenimiento estado del equipo

al equipo de de los equipos de
cadena de frio refrigeracion

Servicios Generales
-Equipo Biomédico

8. Tomar
conocimiento de la
situacion de los
equipos de

refrigeracion. .
Fin

Depertamento de
enfermeria-Supervisor/a
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ANEXO “G”

ACTUACION FRENTE A LA RUPTURA DE CADENA DE FRIO

Actuacidén frente a la ruptura de cadena de frio

Entrada

| 1. Rupturade cadena
F de fiio

Inicio

Servicio de Inmunizaciones

-\
. =\
- 4. Notificar segin
2. Trasladar las vacunas 3. No utilizar la vacuna ficha y(corre%
con su data logger en hasta obtener los electronico la
una caja transportadora a resultados de la )
mam c:s}t‘ablecu:uo';ro d(; ( 4 v e ?ru1 tde’ ?—i:l en; de ruptura de la cadena
i M o e de fiio DGIESP del
\ ) —»
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