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VISTO:

El Expediente N° 016505-22 y el Informe N©305-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB, en
relacion al término de designacién de la Jefatura del Departamento de Enfermerfa del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” que ingresé por concurso, y asignacidén de funciones
como Jefa de dicho Departamento;

CONSYDERANDOG:

Que, el inciso e) del articulo 7° de |a Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera (o)
establece que son funciones de la Enfermera (0) conducir técnica y administrativamente los servicios
de Enfermeria en los diferentes niveles orgdnicas del Sistema de Salud ocupando los respectivos
cargos estructurales, concordado con el inciso c), articulo 11° del Reglamento de la Ley del Trabajo
de la Enfermera (o) aprobado por el Decreto Supremo N°® 004-2022-SA. Establece acceder a cargos
de Direccion v Jefaturales mediante concurso de acuerdo a las normas aplicables;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2015-SA, se aprobé el Reglamento de Concurso para
acceder a puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de Enfermeria,
Supervisor/a [ y 1I, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de
nfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y gobiernos
egionales, estableciendo en elarticulo 4° del citado reglamento que los mencionados puestos,
concursados es por un periodo de tres (03) afios, no pudiendo concursar para un periodo inmediato
superior;

Que, conforme io establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444. Ley de
Procedimiento Administrativo Gereral aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-1US, en
cuyo Articulo 7.- Régimen de los actos de administracién Interna, numeral 7.1 “Los actos de
administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de Jos servicios y a los fines permanentes
\de las entidades. (...) F/ régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en e/
articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion Interna, sfempre que no se
violen normas de orden publico ni afecte a terceros” ;

Que, con Resolucion Directoral IN© 161-2019-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 16 de setiembre
del 2019, se designa a partir de la fecha a la Mg. Trinidad Consuelo CURAHUA NUNEZ, en el cargo
de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Nivel F-3, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, por un periodo de tres (03) afios, conforme al Articulo 4° del Decreto Supremo N°
012-2015-5A;

Que, con Resclucion Directoral N© 130-2022-DG-HONADOMANI-SB., de fecha 08 de setiembre
del 2022, se resolvi6 conformar ia Comisién que estara.a cargo. del proceso de concurso del cargo
de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital- Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”: o



Que, mediante informe del visto, habiendo concluido €l periodo de designacion de la Jefatura
del Departamento de Enfermeria, con la autorizacion del Director General del Hgspital se conclu, <
que es procedente asignar las funciones a la Mg. Trinidad Consuelo CURAHUA NUNEZ, como Jefa del
Departamento de Enfermeria, por ol tiempo que duré el proceso de concurso €l cual ha iniciado con
'a Resolucion Directoral N°130—Z‘OZZ-DG—HONADOMANI—SB, mediante €l cual se realizara las acciones
acdministrativas correspondientes para la designacion de la nueva Jefa de Departamento de Enfermeria
Adel Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.~ DISPONER la asignacién de funciones de 1a MG. Trinidad Consuelo
CURAHUA NUNEZ como Jefa del Departamento de Enfermeria, con eficacia anticipada desde el 17

de setiembre del 2022 hasta la culminacion del proceso de Concurso para designacion de funciones
de Jefe(a) del Departamento de Enfermeria Del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

I M Ny Articulo 2.~ Disponer que la Oficina de personal notifique & presente Resolucion Directoral
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""" de Asistencia, la incorporacién de la presente

al Area de sistemas de Informacién de Personal del Equipo de Control

resolucion en el legajo de la servidora en mencion.

la Oficina de Estadistica € Informatica, @ través del Responsable

Articulo 4.- Disponer que
ue de la publicacién de la presente Resolucion,

del Portal de Transparencia de a Institucion, se encarg
en la direccion electrénica wwwusanbal’to\ome.gob.pe,

Registrese, Comuniquese Y Archivese.
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