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VISTO:

El Expediente N°© 20405-22, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que dispone en su
Octava Disposicién Transitoria que las prestaciones econémicas reembolsables, programas de vacaciones
Utiles, los gastos propios de administracién del CAFAE, asi como otros beneficios considerados en el
programa anual del CAFAE, se financian integramente con cargo a los recursos propios del CAFAE,
provenientes de los descuentos por tardanzas o inasistencias al centro de labores, donaciones y legados,
rentas generadas por los activos propios y/o bajo se administracién, e ingresos que se obtengan por
actividades y/o servicios;

-~

Que, a través de Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto publicada el 8 de
diciembre del 2004, dispone en su Novena Disposicidn Transitoria.- Las transferencias de fondos pUblicos
al CAFAE, en el numeral a.1 “Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen
aboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley
.fealizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como
el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en la entidad de destino y numeral a.3 “Los fondos publicos transferidos no podran ser
aplicados en ningln tipo de prestacion, pecuniaria o en especie, diferente de los Incentivos Laborales,
bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del CAFAE;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y sus respectivas modificatorias, se aprueban las
normas generales a las que deben sujetarse los organismos del Sector Publico para la aplicacion del
2\ Fondo de Asistencia y Estimulo, disponiendo que la Administracidn y Gestidn Institucional esta a cargo de
", los Comité de Administracion del Fondo y Estimulo;

/ Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 en sus tres Unicos articulos establece que: articulo 1.- De la
" Planilla Unica de Pagos - Las entidades ptiblicas cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral
establecido en el Decreto Legislativo NO© 276, sélo abonaradn a sus trabajadores los conceptos
remunerativos contenidos en la Planilla Unica de Pagos; Articulo 2.- Del Fondo de Asistencia y Estimulo y
su finalidad - El Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad; en aplicacion del Decreto
Supremo N°© 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia reembolsable o no, a los trabajadores
de la entidad, de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracién, en los
siguientes rubros: a) Asistencia Educativa, destinada a brindar capacitacion o perfeccionamiento al
trabajador publico, conyuge e hijos. b) Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos
por la seguridad social. c) Apoyo de actividades de recreacién, educacion fisica y deportes, asi como
artisticas y culturales de los servidores y sus familiares. d) Asistencia alimentaria, destinada a egtre‘gar




"'-""“-,‘asignaciones o gratificaciones; Articulo 3.- De los recursos del Fondo - Constituyen Recursos del Fondo de
Asistencia y Estimulo los siguientes: a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores.

8) Las donaciones y legados. c) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la
propia entidad, autorizadas por su Titular. d) Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su
administracidn. e) Los demds ingresos que obtenga por actividades y/o servicios; Articulo 4.- Estados
Financieros - Los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas
entidades pUblicas presentaran al Titular de la entidad, a la Contraloria General de la RepUblica y a la
Contadurfa General de la Repblica, sus estados financieros debidamente auditados al término de cada

ejercicio en los términos que sefiala la ley;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccién normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de
Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos
Plblicos Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las
etapas de planificacién, formulacién o actualizacion, aprobacion, difusién, implementacién y evaluacion
de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante el Oficio Mdltiple N° DO00038-2022-OGGRH-MINSA de fecha 07 de noviembre de 2022,
solicitando se remita el Programa de Beneficios de SUB CAFAE afio 2023, aprobado por el SUB CAFAE de
la Unidad Ejecutora a su cargo, correspondiente al afio 2023, en el marco del Decreto Supremo N° 006-
75-PM-INAP, que cred el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE),
complementado con el Decreto de Urgencia N° 088-2001, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto — Novena Disposicién Transitoria.- Las Transferencias de Fondos Publicos al SUB
CAFAE y, Decreto Supremo N° 304-2012-EF;

Trabajo para el ejercicio presupuestal del afio 2023 del Sub Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, el mismo que fue
aprobado por los miembros del comité; adjunta al presente Plan de Trabajo y la Programacion Anual del
Incentivo Unico;

Que, en consecuencia, a través del Memorando N° 384.2022.DG.HONADOMANI.SB de fecha 15 de
noviembre de 2022, el Director General solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar
el acto resolutivo de Aprobacidn del Plan Anual de Trabajo y Programacion Anual del Incentivo Unico del
SUB CAFAE 2023;

J Que, teniendo en cuenta que los actos de administracidn interna se orientan a la eficacia y eficiencia de
los servicios y a los fines permanentes de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo
su objeto fisica y juridicamente posible, resulta necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion del “Plan
de Trabajo SUB CAFAE 2023 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que tiene como
finalidad Planificar, organizar las actividades del Comité SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” para la gestidn, organizacién, generacion de fondos y el Otorgamiento de
Beneficios al Personal de la Institucién, asi como las coordinaciones para las Trasferencias al SUB CAFAE
para pagos de Productividad e Incentivos Laborales, conforme las normas vigentes;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 051-2022/MINSA,
como Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Trabajo SUB CAFAE — Afio 2023” del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” - 2023, a fojas siete (07) que como anexo forma
parte intearante de la presente Resolucién Directoral.
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Articulo Segundo.- se anexa némina del Programa Anual del Incentivo Unico - Afio 2023, que consta
de dos (02) folios, que debidamente visados forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion en el
portal de la pdgina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Publiques y Comuniquese,
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Sub CAFAE del HONADOMANI! “San Bartolomé”

N DE TRABAJO SUB CAFAI

E 2023

. INTRODUCCION

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, es unza
organizacion sin fines de lucro, creada al amparo del Decreto Supremo N° 006-
75PM-INAP, de fecha 24 de Octubre de 1975, nuestra razén de ser es administrar
fondos econdmicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que
contribuya al bienestar del trabajador, asi como también promover actividades
recreativas, sociales, culturales e inversiones dirigidas a prestar servicios multiples
para el trabajador de nuestra institucion, en el marcoe de un plan de actividades
programadas, objeto del presente documento.

FINALIDAD

Planificar y organizar las actividades del Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional
Docente Madre Nifilo “San Bartolome”, para la gestidn, organizacién, generacién de
fondos y el otorgamiento de beneficios al personal de la Institucion, asi como las
coordinaciones para las transferencias al Sub CAFAE para los pagos de
productividad e incentivos laboraies, segun las normas vigentes.

iil. BASE LEGAL

= ey 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

#  Decreto Supremo 008-75-PM-INAP, normas a las que deben ajustarse los
organismos del Sector Publico para la aplicaciéon del FAE

= Decreto Legislativo 276 y su reglamento Decreto Supremo 005-20-PCM

«  Decreto Supremo 028-81-PCM

«  Decreto Supremo 097-82-PCM

= Decreto Supremo 051-91-PCM, establecen Niveles Remunerativos

= Decreto Supremo 067-92-EF, precisan mecanismos para la utilizacion de los
recursos del FAE (Fondo de Asistencia y Estimulo)

= Decreto Supremo 025-93-PCM, ambito de aplicacion del FAE

= Decreto de Urgencia 088-2001, disposiciones aplicables a los CAFAE

s Decreto Supremo 110-2001-EF, establecen que los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

= Resolucion Directoral 028-2001-EF/78.01, incluye modalidad de aplicacion en el
Clasificador de Gasto.

= Decreto Legislativo N° 1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 008-2017/SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministeric de Salud.

«  Decreto Supremo N° 011-2017/SA que modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministeric de Salud.

= Decreto Supremo N 032-2017/SA disposicion complementaria modificacion de
algunos articulos del Reglamento de Organizaciéon vy Funciones del Ministerio de
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Salud.

s Decreto Urgencia 046-2002 numeral 5 del rubro Precisiones del Anexo, aprueba
montos superiores a S/ 30.00 que a la fecha de dacién del Decreto se otorgaban.

s R.M. 1236-2003-SA/SG/DM, modifica numeral 6.1 de Directiva 003

v R.M. 827-2004-MINSA, amplian alcances de R.M. 1236-2003-SA/SG/DM

= R.M. N® 136-2012/MINSA, Modificatoria de R. M N° 23-2003-SA/DM

= R.M. N° 298-2009/MINSA, Reglamento Interno de los CAFAEMSA — MINSA.

s R.D. N° 0224-DG-HONADOMANI-SB.09, Reglamento Internc del Comité SUB
CAFAE, Hospital “San Bartolomé”.

s Reglamento de Préstamos y Donaciones del Comité SUB CAFAE.

v Directiva N° 001-SUB CAFAE -2007 “Procedimientos de Administracidon de la
Caja Chica del SUB CAFAE.

v« R.D. N° 120-2021-DG-HONADOMANI-SB, Conformacion dei Comité Sub
CAFAE”.

e R.D. N° 044-2022-DG-HONADOMANI-SB, Reconformacion del Comité Sub
CAFAE".

Iv. FUNDAMENTACION

HALTA RAMOS

TESORERA
C

El Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
€s una organizacion sin fines de lucro, que tiene por finalidad otorgar incentivos al
trabajador, brindandoles asistencia y estimulo personal y familiar, ademas de
promover actividades recreativas, sociales v culturales, asi como inversiones
dirigidas a prestar servicios multiples en beneficic de los trabajadores de la
institucion.

En ese sentido, existe la necesidad de mejorar continuamente los servicios de
bienestar, asistencia y estimulo al trabajador, de tal modo que el Comité SUB
CAFAE se constituya en la organizacion de apoyo institucional a los trabajadores y
sus familias.

El presente Plan de Trabajo se formula en el marco de las normas y politicas del
CAFAEMSA, orientado a optimizar los beneficios de Asistencia y Estimulo a todos
los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Niflo “San Bariolomé”, que
permitan apoyar a los trabajadores en sus dificultades de caracter econdmico vy
problemas relacionados con su salud.

V. MARCO ESTRATEGICO

a. NUESTRA MISION:

Administrar los fondos econdmicos vy financiercs del Sub CAFAE orientados a
brindar estimulos y servicios de bienestar al trabajador, complementado con la
promocion de actividades educativas, recreativas, sociales y culturaies.

b, NUESTRA VISION:

Ser la mejor organizacion en brindar apoyo, estimuloc y reconocimiento a los
trabajadores.

Pian de Trabajo 2023 ?
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c. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los servicics de asistencia, incentivos y estimulos al trabajador del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante actividades
sociales, culturales y recreativas; asi como inversiones dirigidas a prestar
servicios multiples.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asistencia familiar de orden econdmico, mediante préstamos vy
donaciones para gastos por razones de salud y situaciones de emergencias
del trabajador.

2. Promover inversiones que optimicen la generacion de fondos para el Sub
CAFAE.

3. Propiciar la participacion de los trabajadores en la generacién de los
recursos del Sub CAFAE, con la finalidad de mejorar los beneficios vy
asistencia a los mismos.

4. Promover y apoyar las aclividades educativas, recreativas y culturales.

VI, ALCANCE

HTIAGD

VOCH |

L.a poblacion beneficiaria, comprende el total del personal nombrado personal de la
Unidad Ejecutora 033-149, Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
del Pliego 011 Ministerio de Salud, sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276 y que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla Unica de
Pago, asi como el Decreto Legisiativo 1153.

En relacion a los beneficios que se otorgan a raiz del Decreto de Urgencia 088-2001,
solo se canalizan a través del Sub-CAFAE los montos a otorgarse al personal gue
realiza funcidn netamente administrativa, dencminado Incentive Laboral.

Vil. NUESTRO PUBLICO OBJETIVO

Nuestra institucidon cuenta con un total de 1130 trabajadores nombrados. La
poblacién trabajadora se complementa con 310 contratados en la modalidad de
CAS, 61 contratados a plazo fijo, 19 destacados, 97 médicos residentes y 2
cdontdlogos residentes.

Cuadro N° 1
Poblacion de Trabajadores segun condicidn laboral
CONDION LABORAL f° %
Nombrados 1130 | 78.90
CAS 310 | 19.15
Contratados a Plazo Fijo 61 3.77
Destacados 19 1.17
Médicos Residentes 97 5.09
Odontologos Residentes 2 0.12
TOTAL 1612 | 100.00

FUENTE: Oficina Personal del HONADOMAN! San Bartolome

Plan de Trabajo 2023 3
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Vill. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANO 2023: l
Cronograma
Actividad Descripcidn Unid. Vied. Meta | it M v
B Trim | Trim | Trim | Trim
o . _ = Actualizacion del Reglamento de Préstamos y Donaciones, que
Actualizacion, elabo_racnon, reviSion contemple las infracciones y sanciones. Documento 01 01
y aprobacion de normas y —
directivas. s Actualizar la Directiva de Caja Chica Documento 01 01
= Implementar servicios complementarios en la institucion. Convenio 01 01
Gestionar la implementacion de = Realizar campanas de venta de productos, seqgin evaluacién de la | Campafas y/o 04 01 04 01 01
servicios complementarios gue demanda. convenios
optimicen la captacion de recursos , ) , ) _ _ . B
T — = Elaborar Afiches y confeccionar boletines anuales. Informe 01 01
= Implementacion de venta de paquetes turisticos ()ampa.nas y/o 04 01 01 01 01
B convenios
Apoyo a las actividades = Apoyo a las actividades recreativas, deportivas, culturaies vy . — 01 01
educativas, culturales, recreativas, |  educativas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. : . '
depoitivas y artisticas que = Apoyo a actividades de confraternidad entre los trabajadores, de
beneficien a los trabajadores de la acuerdo a la disponibilidad. (Dia de la Madre, Dia del Padre, | informe 02 01 01
institucion. Actividad navidefia)
Gestion y coordinacion sobre el . ) i . . ;
pago de los incentivos laborales a ﬁ;ir;d.:(rj:r';;o(ll2];25\??[6”5;; pago de los incentivos laborales de los Informe 12 03 2103 1 03
los trabajadores. ) ) '
Suscripcion de convenios = Evaluar y firmar convenios que beneficien en la generacion de Convenio 02 01 01
interinstitucionales. fondos, formacion educativa y atencion de salud de los trabajadores. | ~ ' -
s Evaluar el alcance de la ejecucidn de los ingresos y gastos en )
Elaboracion de informes de cumplimiento al Plan de Trabajo. nrerme G4 bl b o1 o
balance financiero y economico . . . .
s Solicitar la ejecucioén de una auditoria contable externa | Informe 01 01
Elaboracion de informes y 7 T
balances financiero y economico = [Elaboracion de los Estados Financieros trimestrales Informe 04 01 01 01 01
para CAFAEMSA

Plan de Trabajo 2023
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_IX. VIGENCIA

=l presente Pian se ejecutara en el periodo comprendido entre el 02 de enero al 29

de diciembre de 2023,

4 'X. RECURSOS HUMANOS

=l Sub CAFAE contara con el siguiente personal:

- Seis miembros del Comité Sub CAFAE, Ad-Honorem.
- Un Contador Publico Colegiado

- Un Apoyo administrativo
- Un Abogado de ser necesario
- Grupos de trabajadores de apoyo en eventos especiales

creow | X FINANCIAMIENTO

NGE GOMEZ

SECRETARIQ

N Los recursos del Sub CAFAE del Hospital “San Bartolome” estan representados
/) oor:

11.1. Descuentos provenientes de las faltas y tardanzas de los trabajadores.

LA % L
[VERTHRAARNNY
CEWALTA RANMOS 11.2. Ingrescs generados mediante la realizacion de actividades pro fondos,

| _ESORERA 2 L

tales como: Actividades pro fondos, campanas de venta de productos y
servicios, concesion de la cafeteria y apoyos institucionales de los
convenios con entidades financieras y no financieras.

11.3. Enlo referente a las subvenciones recibidas para la ejecucion del Plan de

Trabajo seran de acuerdo a las Normas y Directivas vigentes.

Xll. PRESTAMOS Y DONACIONES

/\ \\1:’( | ‘ lee
' | 12.1. Los préstamos vy donaciones se otorgaran segun el Reglamento de
Préstamos y Donaciones, Reglamento Interno del Sub CAFAE y la

normatividad vigente.

12.2. Sera necesario velar por el cumplimiento de la documentacidon adecuada de
los préstamos y donaciones que otorgue el Sub CAFAE a los trabajadores;
para lo cual el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Para solicitar préstamo, debera formalizarlo a través de una solicitud
dirigida al Presidente del Comité adjuntando la boleta de pago del ultimo
mes, la documentacion gue sustente el requerimiento y su firma respectiva
en el formato de autorizacion de descuento.

- En caso de apoyo por fallecimiento del trabajador o familiares directos
(padres, conyugues, hijos) deberd presentar copia del Acta de Defuncion,
copia simple del DNI del solicitante y la solicitud correspondiente dirigida ai
Presidente del Comité.

Plan de Trabajo 2023 5
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-

:}(EEB. ARCHIVO DOCUMENTARIO

12.3. El desarrolio de las actividades a realizarse durante el afio, se indicard de
acuerdo al plan de trabajo y segun disponibilidad econdmica.

12.4. Los gastos de inversiones se efectuaran en el marco del reglamento vy con la
debida fundamentacicn.

L.os documentos sustentatorios que deben mantenerse archivados son:

- Actas de sesiones.

- Informe de Gestion

- Balance financiero econdmico

- Planilla de Incentivos de acuerdo al monto transferido y ejecutado
- Relacién de cheques

- Copia de las cartas ordenes

- Resumen de Planillas

- Resolucién Directoral autoritativa del monto de transferencia
- Solicitudes de préstamo

- Autorizaciones de descuento

- Comprobantes de venta, ingreso de efectivo y egresos

XIV. FIRMA DE CHEQUES

i
-

i_as personas autorizadas para la firma de los cheques y las Carta Orden son:
Titulares:

s Presidente
M.C. Gerardo lvan LLoayza Pérez

s Tesorera
Tec. Enf. Mirtha Fanny Peraita Ramos

AV. EVALUACION E INFORMES

lLa presentacion de los balances financieros se realizaré en forma trimestral a fin
de:

s Medir el nivel de cumplimiento de objetivos programados.
«  Medir el alcance de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo.

« |dentificar factores que limitan y dificultan la ejecucidon de las actividades del
Plan de Trabajo.

Los resultados de la evaluacion se presentaran mediante:

= |Los informes escritos que efectuen los responsables de cada actividad.

Plan de Trabajo 2023 6
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XVI. DISPOSICIONES FINALES

=l Sub-Comité deberd emitir el

informe econodomice financiero,

sustentado con sus estados financieros al final de cada ejercicio.

zl Comité del SUB CAFAE podré solicitar en los casos que se consideren

pertinentes auditorias externas.

/
GHERARDIWIAN LOAYZA PEREZ
ORESIDENTE
SUR-( %E HONADOMANI-SB

P R -

SERGH TEODORO MONGE GOMEZ
~ SECRETARIO
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

I VIl |
JOSE ENRIQUE ALVAREZ SANTIAGO
YOCAL |
SUB-CAFAE HONADOMANI-SE
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TESORERA
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PROGRANIA ANUAL DEL INCENTIVO UNICO ANO 2023:Decreto Suprzmo N 093.2022-EF)
( DECRARACIO JURADA LEY 27444)

I SO E—— S —

VAPORTE ).lENSU L POR Lm. .EF'I'D DE INCENTIVD L'HICD AL

[
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i

’ AR k ABR TERY
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__ OFICIO HULTIPLE I D00035-4072-0GGRA-MINSA
;

L’{‘DRHAC(DNDEL TRABAJADOR {

APELLIDOS Y HOKIBRES

TOTAL 1 OBSERVACION
Nembte dzl Sub- CAFAE (Unidad Ejzcuters)
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