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Visto: |
El Expediente N© 22252-22, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres”
SINAGERD, cuyos lineamientos estan dirigidos a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion
e nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacion y reconstruccién ante
ituaciones de desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacién, la economia y el
ambiente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, se resuelve a_pr_'cbair
el documento denominado “Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud®,
cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacion, aprobacion,
modificacidn y difusion de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud; -

‘?& el

..“ [ ¥ Bm a. ue, mediante Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, se aprobo la Directiva N° 036-2004-

%’t 5‘; GDN/MINSA.V.01, “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”, cuya finalidad es
' SasiSA Normar los lineamientos generales y especificos para la aplicacion de la Declaratoria de Alertas ante Jos casos

: de emergencias y desastres, en las Direcciones Regionales de Salud, Hospitales o Institutos Especializados a

nivel nacional, a fin de disminuir, evitar el nivel del dafio y preparar la respuesta’;

Que, mediante Nota Informativa N° 0312-2022-UGRD-HONADOMANI-SB, la Jefa de Unidad. y/o Equipo
Intervencion en Emergencia y Desastres, en el marco de las Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2023, solicita a
la Direccién General la aprobacién del “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2023 el
cual permitira fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta del usuario interno y: externo del
*IHONADOMANI “San Bartolomé”, con la finalidad de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de los
Servicios de Salud de nuestro Hospital, ante la probable influenza masiva de personas jurisdiccion del Cercado
de Lima y Zonas aledafias. Al respecto se informa que dicho documento de gestion se encuentra elaborado de
acorde a la estructura de la Directiva Administrativa N® 271-MINSA/2019/DIGERD, la R.M N° 225-2020-SA que
declara la Alerta Roja a los Establecimientos de Salud y oferta mévil complementaria, en cuanto a las acciones
preventivas de transmisién y contagio del COVID-19, ante la coyuntura politica actual;

Que, con Nota Informativa N° 310-2022-OGC-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad,
 manifiesta a la Direccién General que, en atencion a la Nota Informativa N° 0312-2022-UGRD-HONADOMANI-
2\ SB, que guarda relacion con el "Plan de Contingencia por Fiestas Navidefias y Afio Nuevo 2023"/‘se ha
‘% procedido a la revisién del documento en mencién, pudiendo verificar que no existe ninguna observacion; en tal

I sentido su Jefatura emite opinidn favorable para que el documento continde el tramite que corresponde;
/J |
|




Que, mediante Nota Informativa N° 142-UPO-OEPE-2022-HONADOMANI-SB, la Coordinadora del Equipo de
Planeamiento y Organizacién Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, manifiesta al Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico que, en atencion al documento “Plan de Contingencia por
Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2023”, emitido por la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres y al haberse
absuelto las observaciones sefialadas oportunamente del Plan en mencidn, el cual se adecua a los parametros
establecidos y a los estdndares de la Resolucion Ministerial N° 643-2019-MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD, “Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de
\\ Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud”, sugiriendo remitir el "Plan de Contingencia por
1,; Fiestas Navidefias y Afio Nuevo 2023” a la Direccion General para su aprobacion. Mediante PROVEIDO N° 206 -
2022-OEPE-HONADOMANI-SB, documento que antecede, la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico lo hace suyo en todos sus extremos, siendo remitido a la Direccion General para su atencion
correspondiente;

Que, con Memorando N° 412-2022-DG-HONADOMANI-SB, el Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, solicita a la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica proyecte la Resolucion
Directoral correspondiente;

Que, por los motivos antes expuestos, resulta necesario y procedente emitir el acto resolutivo respectivo;

Con la visacion de la Direccion Adjunta, Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

] En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 051-2022/MINSA, como
Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el: “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Ao Nuevo 2023" del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el cual consta de Cuarenta (40) folios, que debidamente
visados forman parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres, implemente la difusion
interna del presente “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2023" del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal
de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la
direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,

ENTE MADRE OME®
i

2 SANTIAGO G. CABRERA RAMOS
Director General
16739 RNE. 7427
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1. INTRODUCCION

Que estando proximas por las fiestas de navidad y el nuevo afio nuevo 2023, miles de
personas de las diferentes lugares del interior del Peru, se encuentran saliendo y asistiendo a
lugares de aglomeracién a pesar de |la amenaza de la pandemla de Covid-19, es previsible la
presencia de determinadas situaciones de rieésgo como-son el desplazamiento a gran escala
de ciudadanos a diferentes destinos, la congregacién masiva de personas hacia los diferentes
centros comerciales de cada localidad, el incremento en la ingesta de alimentos expendidos
de forma comercial y a gran escala la alteracién del orden y tranquilidad publlca a través de
posibles acto violentos, entre otros, que podrian desencadenar la ocurrencia de eventos
adversos masivos.

Dada la anmenaza de sufrir una emergencia masiva o un desastre ante el alta vulnerabilidad
que penen en riesgo la salud y vida de-las personas, debemos éstar preparados para soportar
el impacto de un desastre y atender en forma oportuna y adecuada a las victimas en' los
momentos criticos posteriores, en el marco de |a ley del sistema nacional de gestion del riesgo
de desastres y proposito:

“Cada vez que las personas estan juntas en una muftitud, existe la posibilidad de que la.
enfermedad citcule entre elles. Sin embargo, siempre y cuando los manifestantes puedan
permanecer-en ambientes al aire libre, usar mascarillas y practicar el distanciamiento social
reduciran los riesgos de transmision del coronavirus”, dice Julia Marcus, Ph.D., epidemidloga
de enfermedades infecciosas y profesora adjunta en el departamento de medlcma comunitaria
en la Escuela de Mediciha de Harvard.

En tal sentido el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “Sar Bartolomé”, en cumplimiento a
jas disposiciones establecidas en la Directiva N°036- 2004-0GDN/MINSA-V.01 y el Decreto
Supremo N 008-2020-SA, que declarala Eimergencia Sanitaria a nivel nacional por las graves
circunstancias que afectan |a vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-18, prorrogada

mediante el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, para evitar la propagacion del COVID-19 - ;.
presenta. el “Plan de Contingencia por Fiestas: de Navidad y el Afio Nuevo 2023", con la~

finalidad que los equipos hospitalarios responda oportunamente de manera adecuada -ante
riesgos en el HONADOMANI “San Bartolomé”, y en el marco del contexto social en que. nos__'
encontramos actualmente donde se advierte situaciones adversas de tipo antrépico que -
generarian por la gran concentracién de personas en Lima. Metropolltana y en diferenies -
localidades del interior de nuestro pais; produciendo eventuaimente riesgo a la salud de las
personas por la pandemia COVID 12,

2. FINALIDAD

Fortalecer la organizacidon para la respuesta oportuna y adecuada ante el probable
incremento de demanda en la atencion de pacientes, victimas de emergéncias masivas,
que se susciten a nivel de usuarios internos y externos por las Fiestas de Navidad y Afio
Nuevo 2023.

3. OBJETIVOS ;

El presente documento técnico tiene los objetivos siguientes.

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la prestacion de los séivicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolomé”,
de manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando la salud de las personas
afectadas como consecuencia de los probables eventos adverso que podrian suscitarse
ante una afluéncia masiva de pacientes durante las Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo
2023, articutando las-acciones con el Plan de Respuesta Hospitalaria \n_gente
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4. BASE LEGAL

1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

2. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

3. Decreto Legislativo N° 1158, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la
vida de las poblaciones.

4. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

5. Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestidén del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD. 2022-2030.

6. Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la “La Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres”, que contiene el Plan de Accién 2017-2021 y crea la
comision multisectorial de Hospitales Seguros frente a los Desastres.

7. Decreto Supremo N° 038-2021 - PCM Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres al 2050.

8. Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” en el
marco de la Ley 29664 y su Reglamento.

9. Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
271 — MINSA/2019/DIGERD para la formulacién de Planes de Contingencia de las
entidades e instituciones del Sector Salud.

10. Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

5. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de contingencia se ejecutara ante la ocurrencia de eventos antrépico
durante las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2023.

6. CONTENIDO:
6.1. DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO

La determinacion de los escenarios de riesgo esta determinada por las amenazas vy las
vulnerabilidades, nos determina el diagnéstico de riesgo de desastres y nos permitira
gestionar la preparacion y respuesta frente a eventos antropicos o no antrépicos durante
las Fiestas de Navidad y Ao Nuevo 2023.

6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO

Denominacién del suceso  : Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2023

Suceso de origen . Eventos antrépicos

Lugares expuestos : Jurisdiccién de DIRIS Lima Centro.

Poblacion total . 2°600,849 personas durante el dia

Magnitud : Moderado

Duracién . Martes 20 Diciembre — 2022 desde las 08:00 horas

hasta las 08:00 horas del dia domingo 01 Enero 2023.

——————————————————————————————————————————————————
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Posibles eventos adversos

Accidentes de i Incendios de
Transito ae) gran proporcion

NAVIDAD Y
ANO NUEVO
2023

Accidentes de Transito Masivos

La falta de prevenciéon (consumo de alcohol excesivo, alta velocidad, mal uso de
puentes peatonales, etc.) por parte del conductor y peatén, sumados a los
desperfectos de los vehiculos por falta de mantenimiento y al mal estado de las
pistas, representa una alta vulnerabilidad de accidentes de transito. (Caida de
Mirabus en 2017 en las faldas del cerro San Cristobal)

Producto del alto transito vehicular, particular y masivo, de las principales calles
aledafias hacia los lugares de concentracion comercial, es altamente probable la
ocurrencia de accidentes que conlleven dafos sobre la vida y la salud de las
personas.

Disturbio Social

Potencial ocurrencia de movimientos desordenados subitos y violentos de la masa
humana que presencia o participa en los eventos publicos, como el desfile militar,
etc., como factores agravantes pueden mencionarse los actos delincuenciales y
sucesos naturales de ocurrencia subita.

El pensamiento de masas se hace fuerte y responde a impulsos sea direccionados a
acciones de hostilidad, o simplemente producto de la desesperacion o la presencia
del caos, asimismo post evento una inadecuada reubicacion de damnificados, podria
generar diversas acciones de crisis social, tal como se evidencia en la actualidad por
la coyuntura politica tras la vacancia del Ex Presidente Pedro Castillo en diversas
regiones del interior del pais.

Incendio Urbano de Gran Magnitud

Es la propagacion libre y no programada del fuego, produciendo la destruccién total
o parcial de las viviendas (casas o edificios) o establecimientos, existentes en las
ciudades o centros poblados. Los Ultimos mas dafiinos son el incendio de Sajy Bus
en terminal Marco Polo de Fiori (2019), La Galeria Nicolini (2017), incendio en
almacén (2016), Mesa Redonda (2001).
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Otros eventos de origen antrépico

La probable ocurrencia de accidentes y alteraciones subitas en la salud de las

personas puede deberse a una o la combinacién de mas de una de las siguientes
causas:

e Aglomeracién desordenada de personas por las calles y avenidas del Centro de
Lima.

* Ansiedad de los pobladores por lograr alcanzar alguna oferta navidefia o de fin de
afo en los Centros Comerciales de los exteriores del Centro de Lima.

e Presencia de vendedores ambulantes sin respeto a las normas de seguridad,
muchos de los cuales utilizan artefactos con llama viva (fuego) para la preparacién
de alimentos e incluso con dispositivos sin condiciones de seguridad.

e Movilizacién de personas ancianas sin elementos de bioseguridad y sin
compainiia.

7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

7.1 ANALISIS DE VULNERABILIDADES DE LOS ELEMENTOS DE INTERES
DEL SECTOR SALUD EXPUESTOS

De acuerdo a las responsabilidades que le competen al Sector Salud en el
proceso de gestion de riesgos y del manejo de desastres, los elementos que
estarian expuestos son:

a. La poblacién que se moviliza para las actividades navidefas y fin de afio
podrian estar expuesta a descompensaciones por el clima.

b. El establecimiento de salud y el personal cuyo funcionamiento y capacidad
resolutiva quedarian colapsados ante una sobredemanda.

De las vulnerabilidades a ser cuantificadas, se ha dividido en vulnerabilidades
sociales e institucionales (del sector):

7.1.1. VULNERABILIDAD SOCIAL

e Pobreza, En lajurisdiccion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, los habitantes residenciales son mayoritariamente
de la clase baja, se caracteriza por tener una poblacién con niveles
socioeconomicos muy bajo, y poco acceso a los servicios de salud.
Incluso las pocas ambulancias que existen en la localidad hacen dificil
la respuesta prehospitalaria.

e La Vivienda, La ocupacién del territorio esta organizada en
Asociaciones de viviendas, lotizacién, centro poblado, asentamientos
humanos, urbanizaciones, programas de viviendas, agrupacién vecinal,
cooperativas, entre otras.

7.1.2. VULNERABILIDAD POR ACCESIBILIDAD TERRITORIAL

e La red vial actual en el Cercado de Lima se ha extendido
progresivamente, de acuerdo con la ocupacién urbana que se ha venido
dando, desordenada e irregular en muchos de los casos con multiples
aglomeraciones de ambulantes.

¢ El acceso durante un evento adverso presenta limitaciones para
atenderse a los EESS, lo cual condiciona a que la poblacién no pueda
llegar a solicitar el servicio y que los equipos itinerantes no puedan
desplazarse a los lugares que requieran de intervenciéon inmediata.

%
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GRAFICO N° 1: Mapa territorial de la jurisdiccion cercana al Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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7.1.3. VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Debido a las movilizaciones por Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2023, es

importante considerar que los servicios de salud podrian afectarse en cuanto el
funcionamiento asistencial.

A su vez, esta probable afectaciéon, puede comprometer el funcionamiento de los
servicios en los momentos de mayor demanda de la poblacién. Por ejemplo:

Destruccién o colapso en la disponibilidad de agua también limitarian el
funcionamiento del servicio al tener que ubicarse medios alternos para la
provision de agua.

Destruccién o colapso en la operatividad de equipos electronicos generaria
dificultades en las labores de diagnéstico y tratamiento.

La dificultad de uso de ambulancia generaria retraso en la referencia de casos,
maximo si se trata de emergencia, asi como en el traslado de los equipos de
respuesta inmediata.

Las limitaciones en la atenciéon ocasionadas por los dafios a la salud del personal
guienes pasarian a ser parte de las victimas o damnificados.

Limitaciones con los servicios de ambulancia en la localidad y centros de
establecimiento especializados en la salud materna.

En emergencias y desastres, las instalaciones médicas son esenciales y deben
garantizar su funcionamiento con posterioridad a un desastre.

¢ Los servicios criticos de Emergencia, UCI y Centro Quirurgico.

e Al S ES e oSy RSN TE TN s e e 2= F o .o sEeSoE UThMTT T aT s oL ro Tac s soroswssaee St Sl T S e S S R R |
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8. RECURSOS DISPONIBLES DE LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA:
8.1 Resumen de PEAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”
Consolidado de Recurso Humano
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
NOMBRADO NOMBRADO CAS CAS TRIAL
979 142 112 199 1432

8.1.1. Vehiculos asignados a la emergencia

Fuente de informacién: Oficina de Personal

ANO EQUIPAMIENTO | CONDICION ESTADO OBSERVACIONES
2006 CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
PEUGEOT Il OPERATIVA | REGULAR CORRECTIVO (REQUIERE
REEMPLAZOQ)
010 CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
NISSAN I OPERATIVA BUENA
CORRECTIVO
URVAN
2010 CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
MERCEDES l OPERATIVA BUENA
CORRECTIVO
BENZ
1999 CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
NISSAN CAMIONELA OFERATIVA REGULAR CORRECTIVO (REQUIERE REEMPLAZO)
£336 CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
CHéERE)PKEE CAMIONETA OPERATIVA REGULAR CORRECTIVO  (REQUIERE REEMPLAZO)

8.1.2. Unidades de almacenamiento de agua

Fuente de informacién: Unidad de Transporte

ITEM | Descripcién CANTIDAD UBICACION
L 2 Cisternas de 40m3 c/u Taller de Maestranza
2 1 Cisterna de 18m3 c/u Triaje de Gineco - Obstetricia
CISTERNAS
3 1 Cisterna de 18m3 c/u Cochera
4 1 Cisterna de 18m3 c/u Lavanderia
& 1 Tanque de 1100 Lts Gesamin., [phio Sl A
6 1 Tanque de 1100 Lts Cochera - Techo de cuna jardin

M
EEEEE,———————————
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7 1 Tanque de 1100 Lts Pasadizo de Gineco - Obstétrico

TANQUES

ELEVADOS
8 2 Tanque de 2500 Lts Techo de Centro Obstétrico
9 6 Tanques de 1100 Lts Techo de Suministro 3er Piso
10 2 Tanaue de 1100 Lts 4to piso - Por el Taller de

q Biomédico

11 3 Tanque de 1100 Lts Techo de reposteria del 4to piso
12 1 Tanque de reservorio de 22 m3 6to piso

Fuente de informacién: Unidad de Saneamiento Ambiental

8.1.3. Extintores totales en el HONADOMANI San Bartolomé

DESCRIPCION CANTIDAD ”""' !'!DSDE ':'! =
Extintores de PQS de 02 Kag. 12 UMNIDAD
Extintores de PQS de 06 Kg. 3 14 UNIDAD

Extintores de PQS de 09 Kg. 5 UNIDAD

Extintores de PQS de 12 Kg. 29 UNIDAD

Extintores de CO2 de 04 Kg. 2 UMNIDAD

Extintores de CO2 de 05 Lbs. ﬁ (] umIDAD

Extintores de CO2 de 06 kg. 29 UNIDAD

Extintores de CO2 de 15 Lbs. 68 UMNIDAD

[}

- 2 UNIDAD
T

TOTAL 169 UNIDAD

Extintores de Acetato de Potasio de 2.5 gl

Fuente de informacién: Unidad de Gestion del Riesgo y Desastres
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8.1.4. Seializacién de las zonas de seguridad

Se encuentra instalado con el objetivo de reducir dafios a personas causadas por un
evento sismico de gran magnitud u otro siniestro.

- ldentifica las zonas de riesgo y de seguridad de acuerdo a estudios técnicos de
vulnerabilidad.

« Define las rutas de evacuacion para todos los ambientes en riesgo.

- Despeja ambientes de zonas de seguridad y rutas de evacuacion.

- Senaliza zonas de seguridad y rutas de evacuacién.

8.1.4.1 Zonas de seguridad

o Establece las areas de proteccion de personas para terremotos y . fem |

orienta la ubicacion de los evacuantes segun las etapas del evento i
adverso, que pueden ser: E

* Internas: zonas seguras dentro de la edificacion, usadas para la
evacuacion inicial durante el impacto del sismo principal. NT7TT

]

r wm’
* Externas: zonas seguras fuera de la edificacién, generalmente patios / -
exteriores o zonas de expansién que son usadas para la evacuacién “ .7 %%/
definitiva pasado el sismo principal y espera de las réplicas intensas.

e Areas de proteccion en ambientes de evacuacion diferida que se encuentra ubicadas al
interior de instalaciones donde hay salidas o rutas de evacuacion riesgosas, son para
uso transitorio durante el impacto del sismo principal.

8.1.5. Ubicacioén:

Se encuentra adosada a elementos constructivos seguros (columnas, muros) del
hospital.

8.1.5.1. Rutas de evacuacion m

!

e Establece los trayectos de las circulaciones horizontales y ‘_

verticales que estan protegidos para efectos de terremotos Y g
conducen a las zonas de seguridad internas y externas, los cuales |
orientan el desplazamiento de los evacuantes. e

8.1.5.2. Ubicacién.

e Se encuentra adosada en las zonas visibles y sin interferencia de muebles o
moviles, idealmente sobre 1.80 cm. En ambientes con alto riesgo de fuego
deben alternarse con sefiales similares incombustibles y pintadas con pintura
fosforescente adosadas en lugares visibles a 50 cm del piso para permitir la
evacuacion en caso de humareda muy densa.

8.1.5.3. Zonas de Riesgo
e Establece la prohibicién de usar determinadas estructuras, por K e Al
ejemplo ascensores en caso de incendios, o de permanecer en 2
ciertos ambientes, terrazas, voladizos, durante los movimientos * b
sismicos. b

Ubicacion.- Se encuentra adosada en lugar visible adyacente a ~ * « o= -
ascensores o en la zona de riesgo.

i
f
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8.1.5.4. Extintor de incendios
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¢ Identifica los lugares donde se ubican los extintores en el
hospital.

Ubicacién. En la zona superior al extintor (la ubicacion elevada
de un extintor pesado puede limitar sea levantado por algunas
personas)

9. Capacidad Hospitalaria

La capacidad resolutiva del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, a causa
de la pandemia ocasionada por el COVID-19, se ha presentado la disminucién del personal
de salud y los acondicionamientos para la expansion COVID-19 Gineco-obstetra y Pediatrico
han generado la disminucién de camas de otros servicios hospitalarios.

ZONA NO COVID-19
SERVICIO TOTAL
UCI ADULTOS 3
UCI PEDIATRICA 7
UCI NEONATAL 13
UCIN ADULTOS 3
HOSPITALIZACION ADULTOS 105
HOSPITALIZACION PEDIATRICA 69
HOSPITALIZACION NEONATAL 16
UNIDAD TRAUMA SHOCK 2
SALA DE OBSERVACION 7
TOTAL 225
ZONA COVID-19
SERVICIO TOTAL
UCIN ADULTOS 3
HOSPITALIZACION ADULTOS 4
HOSPITALIZACION PEDIATRICA 7
TOTAL 14

. Ubicacion de las zonas de expansion

Zona de Expansidn Externa en Pasaje Zona de Expansion Externa en Jr.
Pefaloza Chota
Plan de Contingencia por fiestas de navidad y afio nuevo 2023 Pégina 13
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11.1. ESTIMACION DEL RIESGO HOSPITALARIO X
La poblacién circundante afectada al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
que podria verse afectadas:

e Personas que se encuentren en movilizaciones masivas por las protestas en medio del
estado de emergencia.

e Visita masiva de personas a las diferentes plazas, centros histéricos y comerciales.

 Visita masiva de personas a restaurantes o lugares donde expenden comida de manera
formal e informal.

e Visita masiva de personas a las zonas de esparcimiento o recreacion.

e Visita masiva de personas a los diferentes centros comerciales (VEA, METRO, TOTTUS,
SAGA FALABELLA, CENTRO CIVICO, Las Malvinas y otro).

* Vendedores ambulantes ubicados en puertas, entradas de lugares concurridos, plazas y
centro comerciales.

¢ Servicios con alta demanda de pacientes y con poco recurso asistencial.
¢ Adornos navidefios con riesgo de incendio en el hospital.

m
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Relacién del Peligro con los Riesgo en el HONADOMANI

Direccion General
Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres

AMENAZA O
PELIGRO

ORIGEN
DEL
PELIGRO

NIVEL DE
PELIGRO

NIVEL DE VULNERABILIDADES

PERSONAS

RECURSOS

PROCESOS

NIVEL
DE
RIESGO

EFECTOS

Incendio
Urbano de
Gran
Proporcion

Interno

Medio

Media

Media

Media

Medio

Quemados
Afectacion
psicolégica en
algunas personas
Pérdida de
equipos, mobiliario
e insumos.

Accidentes
de transito

Externo

Alto

Media

Media

Media

Medio

Incremento de la
demanda de la
atencién de
emergencia
Saturacion del
servicio de
emergencia
Aglomeracion de
familiares y
allegados de los
afectados directos
en los servicios de
emergencias.

Disturbio
Social

Externo

Medio

Baja

Baja

Media

Medio

Aumento de la
cantidad de
pacientes
Pacientes
geriatricos con
factores de

Riesgo en
situaciones
clinicas.

12. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA
12.1. GRUPO DE TRABAJO DE GRD

El grupo de trabajo esta conformado por los funcionarios de la Institucion con capacidad
de decisién, segiin R.D N°084-2020-DG-HONADOMANI-SB.

1 | Director General

2 | Coordinador de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres

3 | Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia

Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe de la Oficina de Seguros

4
5
6 | Jefe del Departamento de Enfermeria
7
8

Presidente de la Asociacion del Cuerpo Médico

9 | Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

10 | Jefe de la Unidad de Promocién y Camparfias de Salud

11 | Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 | Representante de los Trabajadores

e A B e e e e e e
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12.2 SISTEMA COMANDO HOSPITALARIO ,

Se deriva del Sistema de Comando de Incidentes (S8CH), que es el Sistema que permite
el manejo efectivo vy eficiente. de incidentes integrando una combinacion de
instalaciones, equipo, personal, procedimiento y comunicaciones para el mariejo de
incidentes., ' '

Conformado por Brigadistas de Intervencion inicial, brigadas de salud y personal
©Operativo de la institucion, en el marco de las liness de-acciones del Plan de Respuesta
Hospitalaria vigente. :

13. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
13.1. PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN SALUD

13.1.1. Propésito:
Establecer las actividades a seguir para reducir dafios en Ln tiempo reducido y
garantizar la continuidad del funcionamiento de los establecimientos de salud.

13.1.2 Alcance:

Este' procedimiento -es aplicable al. Hospital Nacional Docente Madre Nifio ‘San
Bartolomé.

13.1.3. Responsabilidades
Es responsabilidad de & Direccién de Ia Institucién, ta implementacién de este
procedimiento.

13.1.4. Descripcién del procedimiento

SECUENCIA S
N° DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
ETAPAS

1. Desarrolla  capacitaciones en _
1 | Capacitacién organizacidn y contrel de WGRD
Emergencias y Desastres.

2. Activa los procesos de compra

Gestidn-de la directa y movilizacion de | Grupo de Trabajo de
2 | adquisicién de medicamentos, equipos, insumos: Gestién del Riesgo de
| Suministros- y materiales para la. respuesta Desastres..
' institucional

3.1.Fortaleceria Seguridad

N Estructural Grupo de Trabajo de
- | Reéduccion de _ L o Gastion del
3 Mulnerabitidad: 3.2.Fortalscer la Seguridad No est _
% Mulnerabitidades | 3 Eg{rtﬁgﬁgla gur N Riesgo de Desastres

3.3.Fortalecer la seguridad funcional

Plan de Contirigencia por fiestas de navidad y-afio-nuevo 2023 _Pé'l__gl nalé
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13.2. PROCEDIMIENTOS DE ALERTA
13.2.1. Propésito

Establecer las actividades a seguir en la Alerta Roja ante la ocurrencia de una
contingencia por eventos adversos que pudieran darse en las fiestas navidefias y

fiestas de fin de afo.
13.2.2. Alcance

Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San

Bartolomé”.
13.2.3. Responsabilidades

a) Es responsabilidad de la direccién del hospital, proponer y coordinar la Alerta Roja,
la cual tendra alcance sectorial incluyendo a EsSalud, Privados, Sanidad de las
Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional del Peru, y las areas de salud

de las municipalidades.

b) Las organizaciones publicas y no publicas, y sus establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo son responsables de la implementacion de las

medidas correspondientes a la Alerta Roja.
13.2.4. Descripcién del procedimiento

oferta complementaria movilizando todos los
recursos humanos y materiales para la atencion
de salud disponibles.

Moviliza stock de medicamentos e
meédicos para la atencién de salud.

4.6. insumos

SECUENCIA
N° DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
ETAPAS
Espacio de Monitoreo
1 Alerta 1. Evalla la situacién y efectos del evento. de Emergencias y
Desastres / UGRD
2. Activa el Plan de Contingencia.
3. Activa la cadena de llamadas del Grupo de
Trabajo de la Institucion. Direccion / UGRD /
5 Liderazgo 4. Participa en la Plataforma de Coordinacion de | Grupo de Trabajo de
Salud. Gestion del Riesgo de
5. Autoriza el desplazamiento de recursos Desastres.
humanos, logisticos y recursos de respuesta para
asegurar la continuidad operativa.
1.1 EI EMED HONADOMANI SB centralizara la ; ,
informacién para la Toma de Decisiones del Esdpago de Monitoreo
, Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo-GTGRD. o crmamgoncas ¥
Gestion de la 1.2 Evaltar los dafios analiza las Necesidades Desastres / UGRD /
3| Informaciony " sectoriales ! Grupo de Trabajo de
Comunicacion 1.3 Asegurar la operacion del sistema de Ges’tl?egglsﬁéess!go Lh
comunicaciones entre las organizaciones de Brinadi
gadistas
salud.
4.1. Implementa Plan de Continuidad Operativa de la
Institucion.
4.2. Activa la movilizacién de las ambulancias y
brigadas de Salud.
4.3. Implementa el EDAN preliminar, para la
o . evaluacion de dafios.
4 perzc;iones 4.4. Implementa los procedimientos de control de | UGRD/GT GRD
Respuesta incidentes ‘ _ _ HONADOMANI
4.5. Implementa las areas de Expansion asistencial y

e
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13.3. PROCEDIMIENTOS DE COMANDO Y COORDINACION
13.3.1. Propésito:

Establecer las acciones que se deben desarrollar para asegurar la participacion y
articulacion interinstitucional, de los diferentes niveles de gobierno.

13.3.2. Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los servicios o areas del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé.

Direccion General
Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

13.3.3. Responsabilidades

a) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé,
liderar el mecanismo de coordinacion intersectorial e intergubernamental en
temas de salud en su jurisdiccién.

b) Se reunira el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la
Institucion, en Jr. Chota o Pasaje Pefialoza dentro de las primeras 8 horas de
ocurrido el evento, para evaluar la situacién y decidir los cursos de accién para
responder ante los efectos del evento y coordinar con Hospitales de su
jurisdiccion las actividades de respuesta ante la llegada de victimas y probables

dafos que afecten la continuidad operativa de los establecimientos.
c) Coordinara con la DIRIS LIMA CENTRO y DIGERD las acciones de respuesta.

13.3.4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

o SECUENCIA
N DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.1. Dentro de las 12 horas se activa e
implementa la sala de crisis de salud en el
espacio de monitoreo de emergencias y Espacio de
desastres. Monitoreo de
Gestion de la 1.2. Dentro de las 24 horas, se realizara la Emergencias y
1 informacién y evaluacion preliminar de dafios y analisis de Desastres /
Comunicacién necesidades. UGRD/JEFE DE
1.3. Actualizacion de la sala de crisis con GUARDIA DE
informacién EDAN SALUD. TURNO
1.4. Reportes dentro de las primeras 24 horas y
luego cada 24 horas.
Coordinacir 8.3. Reunién_con‘todos Ios_ servicio_s criticos para UGRD
2 instituclonai la actualizacion de la informacién y toma de | / JEFE DE GUARDIA
decisiones. DE TURNO
3.1. Participacion en la reunién de la Plataforma
de coordinacion del MINSA.
3.2. Reunién de coordinaciéon en la Plataforma
de Defensa Civil de Lima Metropolitana,
3 para evaluar la situacion y los avances en la
respuesta a la emergencia, asi como Espacio de
Reuniones de determinar posibles cursos de acciodn. Monitoreo de
coordinacién 3.3. Dentro de las primeras 48 horas, se realiza Emergencias y
sectorial y con otras reuniéon con las areas de salud de los Desastres / UGRD /
instituciones municipios para compartir informacién de la | JEFE DE GUARDIA
situacion, respuesta y brechas. DE TURNO
3.4. Se mantienen reuniones de coordinacién, al
menos cada 24 horas y segun necesidades
de coordinaciéon entre las areas técnicas de
las organizaciones que forman parte de la
plataforma

T e e T e e e e —— ey

Plan de Contingencia por fiestas de navidad y afio nuevo 2023
Unidad de Gestidn del Riesgo y Desastres

Pagina 18




"Afip def Fortalecimierito de fo Soberanio Nocional®

13.4. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA
ATENCION DE SALUD

13.4.1.

Este procedimiento incl'u'ye' el conjurito de acciones y actividades que se deben
desarrollar ante un desastre o inmediatamente después de &ste para atender a las
victimas y minimizar los posibles dafios.

Los procedimientos de respuesta incluidos en el presente plan son:
Operaciones en Aéreas de Expansion Asistencial
‘Operaciones en la Oferta complementaria

Operacién de Puesto Médico de Avanzada (PMA)

Atengion prehospitalaria

Atencion en Hospitales de Campafia

Brigadistas de Salud

Equipos Médicos de Emergéencia (EMT)).

Intervenciones de salud publica.

WYYV VYV VY Y

Propésito

Establecer las acciones deé respuesta oportuna y coordinada a la emergencia.

13.4.2. Alcance _ o
Este procedimiento es aplicable a todos los servicios o dreas. del Hospital Nacional
Doc¢ente Madre Nifio “San Bartolome.

13.4.3. Responsabilidades

a) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé
Ia respuesta a la emergencia en su jurisdiccion.

b) Las organizaciones plblicas y no publicas de salud deben coordinar la atencién

de la- emergencia y facilitar todos los recursos disponibles.

13.4.4. Descripcién del procedimiento

jas da de Alta.

Las victimas clasificadas con color Negro no
serdn frasladadas, se dispondran en un lugar
apropiado.

.| secuencia _ |
N DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.1, |nstalacion y despliegue de carpas en Jr, Chota
y Pasaje Pefialoza, equipos, maobiliarios y otros
recursos de-las dreas de expansion asistencial
en los EESS Hospitalarios y No Hospitalarios.
_ 1.2, E} equipo. de guardia, liderada por.el Jefe de .Jefe';de-
Operaciones en Guardia, aplicard el trigje tipo Trauma | Guardiade
Agreas de Medificado utilizando las tarjetas de clasificacién Servicio de
Expansion invertida. En caso no se cuente con personal | Emergencia/
1 Asistencial médico, se realizara el triaje SHORT. UGRD/
Hospitalarias'y | 1 3, Realiza la coordinacién para la evacuacion de
~ ho las victimas
Hospitalarias | 1 4 Eyacra 2 las victimas: clasificadas como Rojo a
las &reas de expansidn Hospitalarias u Hospital
de Campafia.
1.5. Observa a las victimas clasificadas como
Amatilloy las refiere a las areas de expansién
asistencial hospitalaria o al Hospital de
Campana.en caso sea’necesario.
1.6. Atiende 2 las victimas clasificadas como Verde y
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Operaciones en
la Oferta
‘complementaria

2 . 1.

2.2,
2.3.

24,
2.5.
2.6,

2.7,

Movilizacion y despliegue de carpas, equipos,
mobiliarios y otros recursos de la oferta
complementaria en localidades que no cuentan
con EESS operativo cercano o de dificil acceso.
Aplicard el triaje SHORT.

realiza la coordinacién para la evacuacion de las
victimas. ¢ ' - o
Evacua a las victimas clasificadas come Rojo
Observa a las victimas clasificadas éomo
Amarilio-y las refiere al Hospital de Campafia en
caso0 necesario; ' '
Atiende a las victimas clasificadas como Verde y.
las da de Alta,

Las victimas clasificadas con color Negro no
seran trasladadas, se dispondran en un lugar
apropiado:

Presidente del
GT GRD/
Jefe de Guardia/

UGRD/

Operacién de
Puesto
Medico de
-Avanzada
(PMA)

3.1,
3.2

3.3.
34,

3.5.

3.6.

‘Aplicara el triaje SHORT.
tealiza la coordinacién para la evacuacion.de ias

victimas

Evaciia a las victimas clasificadas coma Rojo
Qbserva a las Vvictimas clasificadas como
Amarillo y las refiere al 4rea de expansién..
Atiende a tas victimas clasificadas como Verde y
las da de Alta,

Las victimas. clasificadas con color Negro no

seran trasladadas, se dispéndran en un lugar

ok

apropiado

GT GRD/
UGRD

Atencion pre
‘hospitalaria

4.1.

4.2,
4.3.

4.5,

23.

Coordina -con SAMU para la referencia de
victimas a’ los centros de atercién o puestos
medicos de avanzada.

Evacuacion de victimas clasificadas como. Rojo

y Amarfillo

Coordina el envio de ambulancias para la
evacuacion de victimas,

Envia ambulancias a las areas de expansién
asistencial, oferta complementaria, PMA u
hospital de campaiia. _

Solicita el apoyo de ofras orgahizaciories de
salud con ambulancias y vehiculos para -el
transporte de victimas.

JEFE DE
GUARDIA/
UGRD/

Atencion en
Hospitales
de:
Camparia

| 5.1.
5.2.

5.3.

54

Despliegue ¢ instalacién del Hospital de
Camparia _

Implementa el procedimiento de atencién de
victimas {0 sobredemanda).

Realiza el triaje de victimas utilizando el sisterna
MANCHESTER & cargo de personal medico, o
SHORT a cargo de personal no medico. Se

utilizaran pulseras de ‘colores (Rojo, Amairillo,

Verde y Negro) para ef trigje SHORT vy las
tarjetas de clasificacién invertida para el
MANCHESTER.

Realizar Ja atencién de las victimas segun
prioridades considerando el trigje realizads.

DIGERD /MINSA
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6.1. Activa a las brigadas hospitalarias del
establecimiento de salud.

6.2. Implementa el procedimiento de evaluacién de la
edificacion.

6.3. Implementa el plan de evacuacidon del
establecimiento de salud efectuando el retiro de

los bienes que se pueda rescatar. GT GRD/
Brigadistas 6.4. Implementa los procedimientos de control de UGRD/
® | de salud incidentes (amago de incendios, fuga de agua, HOSEPIIE-I-S%ESI

escape de materiales peligrosos).

6.5. Participa en la instalacion y operatividad de la
Expansion asistencial

6.6. Asegura el stock de medicamentos e insumos
médicos.

6.7. Asegura las reservas de agua, combustible y
alimentos.

14. CARACTERIZACION E IMPACTO DE LAS AMENAZAS CONTRA LA
CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA INSTITUCION.

Para la continuidad operativa se han considerado la amenaza de eventos adversos que
pudieran darse en el desarrollo de las actividades de fin afio ante las actividades
institucionales y poner en riesgo la continuidad operativa.

14.1. EVALUACION INICIAL: HABITABILIDAD Y DISPONIBILIDAD TECNICA

a)Aplicacion de ficha de evaluacion Inicial y recomendar la condicion de habitabilidad o
no habitabilidad, asi como la capacidad de operatividad o no operatividad de las
oficinas ubicadas en el edificio de la Sede Principal, en este caso en la sede
administrativa del hospital.

b)La ficha de evaluacion inicial de habitabilidad y disponibilidad técnica es aplicada por
un responsable técnico capacitado o el que haga sus veces segun la decision del
presidente del grupo de trabajo.

c)Por el tipo evento segln el presente plan se podria generar una sobre demanda de
atenciones por dafios a la salud, mas no llegara a afectar la infraestructura de la Sede
de la ejecutora y tampoco su operatividad.

15. ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

Son aquellas actividades que se deben de desarrollar para prepararse y enfrentar los
eventos adversos, emergencias o desastres ocasionados por fendmenos naturales o
eventos generados por la accidn humana, las cuales deben estar articuladas a los
objetivos, procesos (preparacién y respuesta), y las lineas de accién del Plan. Expuesto
ello, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, ha previsto enfocar esas
lineas de accién en la “Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion” a fin de alcanzar en su
maxima expresion resolutiva.

Las actividades se formulan teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la
Directiva Administrativa 271 — MINSA/2019/DIGERD, la misma que hace hincapié a las
lineas de accion.
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PREPARACION Y RESPUESTA

— Generar acciones-que contribuyan a mantener la continuidad de los servicios de salud ante las
fiestas havidefias y fin de afio 2023.

- Atender de manera adecuada y oportuna Ios dafios a la salud de las personas que podrian
presentarse, garantizando la continuidad de prestacion de los servicios regulares de Las
unidades prestadoras de servicios, con -énfasis en lag correspondientes al primer nivel de
atencion. '

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Declarar en alerta amarilla o roja a 1os establecimientos de |

-salud comprometidos en la atencién de salud de GT GRD/ UGRD
emergencia, conforme a la Directiva N® 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01aprobado  por R.M. NS 517-
2004/MINSA.

‘Recopilar  y analizar la informacién sobre el
compertamiento de los factores de riesgo que amenazan

la jurisdiccion durante un sismo de gran magnitud. GT.GRDY UGRD

Realizar la Evaluacion de Daflos y el Analisis de

Necesidades, de acuerdo a la Directiva N° 035-2004- GT GRD/ UGRD
‘OGDN/MINSA-V.01 aprobade por RM. N° 416-

-2004/MINSA.

Contar con movilidad operativa las 24 horas -«

Brindar atencion de salud en forma adecuada y-oportuna DEPARTAMENTO DE
de-acuerdo a las necesidades identificadas. EMERGENCIA/ J:E_FE"DE GUARDIA

" | Monitoreo de Emergenciasy Desastres del Sector Salud”.

Activacién del Centro de Operaciones de Emergencia de
Salud del nivel lacal, de acuerdo a la Resolucion Ministerial
N°  628-2018/MINSA que aprueba la Directiva
Administiativa N°250-2018  MINSA/DIGERD: EMED
#7 ;| Organizacion y Funcionamiento del Centro de
éﬁ-‘ ‘Operaciones de Emergencias y de los Espacios de

REHABILITACION

Fortalecer la capacidad de resiliencia dei Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San-Bartolomé,
sistematizando y monitorizando la ejecucién del “Plan de Contingencia fiestas havidefias y afio
| huevo 2023

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Consolidar 2 informacion de los reportes recopilados hasta la UGRD
finalizacion del " Plan de Contingencia fiestas navidefas y afio
nuevo 2023"

Consolidar el informe final y las lecciones aprendidas en la GT GRD /UGRD
ejecucicn dei * Plan de Contingencia fiestas riavideiias y afio
nuevo 2023"

Desactivacion de la respuesta y continuidad de monitoreo con UGRD
el Centro de Operaciones de Emergencia Salud a nive! local, de
acuerdo a la DIRECTIVA .N° 250-2018-MINSA/DIGERD
aprobado por RM N° 628-2018/MINSA.
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Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”

)L J | Ministerio
ﬁa AR B

16. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

La Institucién, financia las actividades del presente plan de acuerdo con su presupuesto
regular y otras fuentes  de financiamiento, en el marco de sus competencias, que esta
comprendida en el programa presupuestal PP 068

Direccion General
Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

17. MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento y la ejecucion del Plan, estara a cargo de la Unidad de Gestion de Riesgo de
Desastres quienes en coordinacion con los miembros del Grupo de Trabajo de GRD disefara
las necesidades de atencién prioritarias en los escenarios de su competencia, asimismo
estos remitiran previo a la ejecucion los preparativos y las necesidades y al término del
mismo presentaran el consolidado de acciones gjecutadas.

17.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLES 24/12/22 31M12/22 15/01/23 16/01/23
- GT GRD
- PERSONAL
Coordinar la ASISTENCIAL X X
ejecucion del plan RETEN ALERTA
ROJA
- BRIGADA
HOSPITALARIA
"Presentacion de -GT GRD
las lecciones - PERSONAL
aprendidas en el ASISTENCIAL X
marco de la politica RETEN ALERTA
de hospitales BREB?&JSA
SEAMINS: HOSPITALARIA
Socializar las - GT GRD
i ASISTENCIAL
aprendidas al RETEN ALERTA X
establecimiento de ROJA
salud. - BRIGADA
HOSPITALARIA
ESPONSABILIDADES
Los responsables de esta actividad son:
v" Director General del HONADOMANI “San Bartolomé”.
v" Director Ejecutivo de Administracion.
v Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
v Jefa del Departamento de Pediatria.
v Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia.
v" Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica.
v' Jefa del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
v Jefa del Departamento de Ayuda al Diagndstico.
v Jefa del Departamento de enfermeria.
v" Coordinador de Gestion del Riesgo y Desastres.
v' Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento
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19. ANEXOS

19.1. PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES'

1) Notificacion del evento: Se activara la alerta roja por eventos adversos que
afecten la integridad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé. La informacion debera de hacerse llegar a la maxima autoridad
presente, quien a su vez comunicara de ser necesario a la autoridad respectiva
del MINSA (DIGERD).

2) Declaratoria de Alerta / Alarma: La alerta es la situacién declarada por la
Autoridad de Salud con el fin de adoptar las acciones que aseguren la atencion
adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacién, asi como la
proteccion de la infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud
ante la ocurrencia de emergencias o desastres, y esta dada por Directiva
Ministerial N® 036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en la que se definen las variables
operacionales:

3) Alerta Verde, situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo.

4) Alerta Amarilla, situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre
la inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.

5) Alerta Roja, situacion que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo
que determina que las dependencias de salud efectiien en forma inmediata las
intervenciones y acciones de respuesta que sean necesarias.

6) En caso de alerta verde: - Actualizar y revisar los recursos necesarios de
personal, medicamentos, camas y otros con el fin de hacer frente al evento
adverso. - Elaborar y difundir el rol de retenes de personal. - Evaluar la
operatividad del sistema de comunicacion y transporte. - Evaluar la operatividad
de los servicios criticos, Disponer el directorio del personal y de otras Instituciones.

7) En caso de alerta amarilla: - Refuerzo preventivo de guardia. - Operativizar el rol
de retenes domiciliarios. - Garantizar la operatividad del sistema de comunicacién
y transporte. - Asegurar la disponibilidad de camas y camillas libres, Garantizar la
existencia de un adecuado stock de medicinas e insumos para brindar los
primeros auxilios a las victimas.

8) En caso de alerta roja: - Activar el COE - Realizar la evaluacién de dafios y
analisis de necesidades ante la situacién presentada. — Los brigadistas debe estar
presente en EMED y coordinar con los establecimientos de salud. - Mantener el
control de las lineas vitales y servicios basicos.

9) Alarma: En caso de presentarse un evento adverso o Emergencia Interna, se
hara la alarma respectiva mediante el uso de las sirenas de las ambulancias
asignadas a la emergencia, posterior a la cual se efectuaran en forma inmediata
las acciones de respuesta respectivas.

19.2. SISTEMA COMANDO SALUD

El Sistema de Comando Salud (SCS) se basa en el Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) es la combinacién de instalaciones, equipamiento, personal,
protocolos, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional del Sector Salud, con la responsabilidad de administrar los recursos
asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente
u operativo.

e e
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El SCS se-basa en principios administrativos para mejorar la eficacia y Ia eficiencia
de diversos tipos de-instituciones. Son perfectamente aplicables en |a respuesta a
eventos adversos de cualguier dimensién y complejidad. Los principios del SCS

permlten -asegurar el despliegue rapido, coordinado y efectivo de los recursos y

minimizar la alteracion de las politicas y procedimientos operativos propios de cada
una de las instituciones que responde.

19.3. PUESTO.DE COMANDO {PC)
Luga,r desde donde se ejerce la funcién de mando.

Es-un lugar fijo o mévil, bien sefializado (vehiculo, carpa, remolque, camién u
otro que pueda. ser facil y rapidamente reublcado) en el caso del Hospital

Nacional Docente Madre Nifio “Sah Bartolomé, sera en el area de expansion externa.

ubicado en Jr. Chota. Sea por la complejidad del incidente, por cantidad de recursos

gue debera administrar para controlarlo o por su duracién. Cuando

posible y no se compromete la seguridad, el PC se ubica en linea visual con
el iincidente. En el PC se instalan el comandante del Incidente, los Oficiales de
Comando y los Jefes de Seccion.

- '_C_OMANDANTE DE INCIDENTE (Cl)

Es la mas alta funcion del SCS'y consiste en administrar, coordinar, dirigir y controlar
los recursos en [a escena ya seéa por competencia legal, institucional, jerarquica o

técnica;
EQUIPO: GRUPO DE UBICAC|ON: AREA CONFORMANTES
TRABAJO DE GESTION DE EXPANSION
DEL RIESGO DE EXTERNA JR.
DESASTRES CHOTA
Tareas: _ _ ¢ Director del Hospital _
v _Ejecu_t_ar la gestion de la Emergencia Nacional Docente: |
v Asumir el mando, asegurar la autoridad de Madre Nifo “San |
acuerdo a la politica y a los procedimientos de la Bartolomé :
institucién vy -establecer el Puesto de Comando a olome, PO
(PC). oJefe del Area de | -
v Evaluarlas pridridades del incidente. gmerdge“‘:'as o de
v Determinar los  objetivos de incidente, sus. varda, -
prioridades inmediatas, las estrategias y tacticas a *Jefe de la Unidad
Sequir. Funcional de Gestion
v' Desarrollar y ejecutar el Plan de del  Riesgo  de
Respuesta Hospitalario. Desastres
v" Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su
desmovilizacion.
: e : Supervisor: MINSA
Responsable: Director del Hospital DIGERD.

s« SECCION DE PLANIFICACION

Prepara, organiza la implementacion y financiamiento del Plani, asi como también el
desarrollo de su efectividad.
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EQUIPO: GRUPO DE
TRABAJO DE GESTION UBICACION: AREA DE
DEL RIESGO DE EXPANSION EXTERNA CONFORMANTES
DESASTRES JR. CHOTA
Tareas:

v" Consolida y analiza la informacién de recursos y
personal de intervencion.

Supervisa la implementacién del Plan
Organiza la informacién acerca de estrategias
alternativas.

Asegura que el personal de respuesta este
informado y proporciona recurso.

Responsable: jefe de la Unidad de Gestion del Riesgo de Supervisor: Comandante
Desastres de Incidente

v' Gestiona la habilitacién presupuestal en la
Cadena de Emergencia del PP 068.

v' Establece las necesidades y agendas de ,
informacién para todo el SCS. e JefedelaUnidad de

v Notifica acerca de todas las unidades donde est4 Gestion del Riesgo de
todo el personal asignado. Desastres

v

v

v

e SECCION DE OPERACIONES

Organiza, asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de respuesta asignados al
incidente o evento. El Jefe de la Seccion de Operaciones reporta al Comandante del
Incidente, determina la estructura organizativa interna de la Seccién, dirige y coordina
todas las operaciones, cuidando la seguridad del personal de la Seccién, asiste al
Comandante del Incidente en el desarrollo de los objetivos de la respuesta al incidente
y ejecuta el Plan de Accion del Incidente (PAI). Conduce a los Coordinadores de Rama
de Operaciones; al Coordinador de Operaciones Aéreas; a los Supervisores de
Divisién/Grupo; a los Encargados de Area de Espera, Area de Concentracion de
Victimas, de Helibase, etc.

EQUIPO: GRUPO DE
TRABAJO DE UBICACION: CENTRO
GESTION DEL O ESPACIO DE OPERACIONES CONFORMANTES
RIESGO DE DE EMERGENCIA
DESASTRES
Tareas: o Jefe de la
v Participa, implementa y ejecuta el Plan de Respuesta. gmdtag dd?
Determina las estrategias y tacticas Ri?assglyon d?e
Determina las necesidades y solicita los recursos Dsastice
adicionales que se requieran. :

Seccién de Operaciones. Brigadistas
Mantener informado al Comandante del Incidente hospitalario
acerca de actividades especiales y otras
contingencias de la operacion.

v/ Supervisar las operaciones.

v
v

I v’ Conformar los equipos de intervencion asignados ala | ® APOYO:
v

. . ) . Supervisor:
e Responsable: jefe de la Unidad de Gestién del Riesgo de Cog'\andante de
Desastres incidanta
e e
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o SECCION DE LOGISTICA

Proporciona todos. [0s recursos y sefvicios requeridos para fagilitar y ‘apoyar las
actividades durante un incidente. Las funciones de la.Seccion son de apoyo exclusivo
a los que responden al incidente. Conduce al Coordinador de la Rama de Servicios ¥
de la Rama de Apoyo; a los Lideres de las Unidades Médica (proporciona atencién al
personal de respuesta al incidente y no a las victimas), de Comunicaciones, de
Recepcion y Distribucién, de Instalaciones, de Provisiones, de. Apoyo Terrestre y de
Alimentacién; a los Encargados de Base, de Equipos, de Campamento, de Seguridad
y de R'eq'ui_s_iciones. '

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO . T
DE GESTION DEL RIESGO DE UBICACION: PUESTO CONFORMANTES
DESASTRES -
Tareds:

¥ Proporciona instalaciones, servicios y materiales para apoyo
durante un evento, aperativo o incidente: _

¥’ Garantizar el bienestar del personal de respuesta al
propercionar agua, ‘alimentacion, servicios medicos, sanitarios.
'y dedescanso.

v’ Proporciona el equipo de comunicaciones suministros, o _Jefe del Area
transperte, mapas, planos y ofras necesidades durante el de Logistica.
evento.

v" Hacer una estimacion de las necesidades futuras de servicios
y apoyo. '

v" Recibir el Plan de Desmovilizacion.

v Recomendar el descargo de los recursos de la unidad en
conformidad.con el Plan de Desmovilizacidn..

Supervisor:

Responsable: Jefe de la Unidad de Logistica Comandante de

Incidenta

SECCION DE FINANZAS

Controla el componente financiero; la negociacion de contratos y servicies, control de
equipos, personal; documenta y procesa los reclamos de: los accidentes y las lesiones
que ocurran en el incidente, mantiene el regiSt’ro continuo de los costos asociadoes con-
el incidente. y prepara el informe de gastos.

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO UBICACION: PUESTO CONFORMANTES
DE GESTION DEL RIESGO DE- COMANDO h
'DESASTRES

Tareas:

v" Responsable del componente financiero durante el evento,
debe gestionar la cadena de Emergenc:la

Analiza los costas del incidente y fuentes de financiamiento
_Part|0|pas de las reuniones. de Planificacion

Identifica insumos. y necesidades de apoyo,

Coordina con las instituciones respecto.a asuntos financieros. o Jefe del Area
Participar en toda la: planificacion de desmovilizacion. de- -
Asegurar que fodos los documentos como ordenes de
servicio, ordenes de compra, de obligacienes iniciados
durante el inciderite estén debidamente completados.
Informar al personal administrativo sobre todo asunto de vy T
manejo de negocios ‘del incidente que requiera atencion, 'y '
Proparciéneles seguimiento antes de dejar el incidente.

ARRRRR

Presupuésto

<

. . . Supervisor:
Responsabie: Jefe de la Unidad de Presupuesto: Comandante de.
Incidente
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» OFICIAL DE SEGURIDAD .
Da proteccion personal y patrimonial, impide el acceso a zonas peligrosas.
-UB[CACION: CENTRO.
. ' O ESPACIO DE i :
EQUIPQ: SEGURIDAD OPER-‘AC_IONES' DE CONFORMANTES
EMERGENCIA
Tareas; ¢ Supervisor de
¥ Responsable del control de puertas de fos. seguridad
EESS, de Almacén. » Vigilantes

Central de |a ejecutora,
v Control de flujos de personas y vehiculos en
zonas criticas.
v’ Coordinacién con pérsonal de la Policia
Nacional y Serenazgo.
Responsable: Jefe de la Unidad de Presupuesto Supervisor: Comandante-
de Incidente

» OFICIAL DE ENLACE

Es el contacto en el lugar de los hechos que coordina con otras instituciones.

UBICACION; PUESTO
COMANDO
Tareas: s Personal de la Direccion

EQUIPO: Direccion. CONFORMANTES

v :Responsable de emitir reportes del incidente.

v" Es el contacto de ayuda y cooperacién con
otras Instituciones

v _Respon_d_e las solicitudes del personal del
Jinciderite para establecer contacto con otras
~ organizaciones.
v Vigila las operaciones del incidente para
identificar problemas actuales o potenciales
entre las diversas organizaciones,

Supervisor: Comandante de
incidente,

» Responsable: Supervisor de segurid'ad

» OFICIAL DE INFORMACION

Es quien maneja toda la mformacmn y prepara los comunicados para los med[os de
prensay publico en general, la cual debe ser autorizada por el Comando de Inmdentes N

. , UBICACION: PUESTO. o
EQUIPO: Direccion COMANDO CONFORMANTES
Tareas: » Coordinadora de
v’ Proporciona telefonia interna, externa y Comunicaciones e Imagen
radiocomuinicacion Institucional.

v" Proporciona trastado de informacion por ofros. *« EMED

~medios durante la etapa de aislamiento e Jefe del Area de Informatica

v Recibe y emite mensajes indispensabies para el o Area de Informatica

v ¢ Técnico de.
mantenimients,

servicio y &l personal de guardia.
Capta informacién de las r_edes-_'nos_ocomial y
prehospitalaria: sobre el evento y situacion.

Supervisor: Camandante de

. Responsable: Jefe de Oficina de Comunicaciohes ncidente
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» COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)

Es quien designa los encargados de las areas Roja, Amarilla y verde.

UBICACION: AREA DE
CONCENTRACION DE
VICTIMAS

EQUIPO: Direccion

CONFORMANTES

v

Tareas:

v’ Despejar patio de ambulancias, instalar-camilias

v Habilitar espacios para la expansién asistencial.

v"  Desplegar las carpas y modulos préfa'bricados enlas
aereas de expansion.

v Instalar camillas piegables, mesas plegables, sillas
plegables, balores de oxigeno y otros equipos,
insumos’ e instrumental biomedica de la expansién
asistencial.

v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta- de Accion® y
enfatizar tareas, impedir concentracién innecesaria

v Mejorar segundad—cwculaczon interna- Operatlwdad_
ampliar hacia zonas de expansién

v Sefializar 'y  acordonar, desplazar  personal

~-administrativo disponible para ordenar flujos

v Reublcar recursos: criticos; agilizar solicitudes y
‘asignacion a zenas de-expansion.

v Reduccién temporal de complejidad de gestiones

~ -eriticas

v Movilizar tecursos disponibles para operacion en

-aéreas de expansion y si fuese necesario salir a la

Supervisa la continuidad de la atencion de victimas
internas yexternas.

zona externas de siniestro previa ¢oordinacion
(Brigadas)

* Coordinadera dela Unidad
de Gestidn del Riesgo y
Desastres.

EQUIPAMIENTO

# Chaleco de acuerdo a
prioridad

» Linterna de manoy
baterfas.operativas

¢ Megafonos a baterias
Equipo de comunicacion

Responsable; Coordinador ACV

Supervisor: Comaridante de !

inciderite: '-._ B

+ COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)

Es quien designa los encargados de las dreas Roja, Amarila y verde.

EQUIPO: Direccidn

VICTIMAS

UBICACION: AREA DE
‘GONCENTRACION DE

CONFORMANTES

v

SR R NN

Tareas: _
Supervisa |a continuidad de la atencién de victimas internas y

externas. o
Notifica al COE/EMED

Goordina para.que las victimas prioridad Negre estaran en una

.zona identificada para cadaveres.

Remover escombros de accesos y circulaciones, despejar patio

de ambutancias, instalar camillas
Habilitar espacios para la expansion asistencial,

Desplegar las carpas y madulos prefabricados en las aéreas de

expansion.

Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas plegables,
balones de oxigenc y otros equipos, insumos e instrumental

biomédico de la ‘expansién asistencial.

« Jefe de Unidad
de GRD
. Equipo de triaje

EQUIPAMIENTO
FINANCIADO POR
EL PP 068;

» Carpas de.
colores rojo,
amarillo y verde.

» Chaleco de
acuerdo.a
prioridad.

s Linterna de mano

Pfan de-‘qu__ltm'gencIai pq_r'fiesta_s_de-‘navida_d y afio nueyo 2023
Unidad de Gestién del Riesgo y Desastres.

Pagina 29




“Afip del Fortalecimiento de Ia Soberanla Nutlonaf”

v"  Reforzar, reasignar, revisar “Tarjeta de Accion” y enfatizar | ybaterias
tareas, impedir concentracién innecesaria hacia zonas de operativas
expansion. + Megafonos a

_ baterias

¥" Mejorar seguridad-circulacion interna-operatividad, ampliar e Equipo de’
hacia zonas de-expansion comunicacion.

v Sefializar y acordonar, desplazar persanal administrativo ' o

~ disponible para ordenar flujos

v Reubicar recursos criticas, agllizar solicitudes y asignacion a
zonas de expansicn.

v" Reduccion témporal de complejldad de gestiones criticas.

v' Movilizar recursos dispenibles para operacién en aéreas de
expansion y si fuese necesario salir a.Ja zona externas de Supervisor:
siniestro previa-coordinacion (Brigadas), Comandante de

incidente.
s Responsable: Coordinador ACV
GRUPO ACV - PRIORIDAD | ROJO
Organiza y ordena e} area ROJA.
_ _ UBICACION: AREA DE
EQUIPQ: Direccién CONCENTRACION DE CONFORMANTES

VICTIMAS

e

'.‘/

NN N N Y

Tareas:;

Habilitar espacios para la expansion asistencial de
victimas. prioridad 1.

Desplegar las carpas.y médulos.prefabricados en las
aéreas de expansion ROJO.

Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas
plegables, balones de .oxigeno y ofros equipos,

insumos e instrumental bieomédico de. la expansién
asistencial ROJO para brindar atencién  de
Reanimacién Basica. _

Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion” y
enfatizar tareas, impedir concentracién innacesaria
Mejorar seguridad-circutacién  interna-
operatividad, ampliar hacia zonas. de expansion
Sefalizar y acordonar,  desplazar
personal administrativo disponible para ordenar flujos
Verifica niimero de victimas en ROJO.

Notificar al responsable del ACV.

Derivar a pacientes criticos a Hospitales.

Jefe de'la Unidad Funcional de
GRD
« Médicos.
» Enfermeros
». Técnicos
EQUIPAMIENTO
FINANCIADO POR EL
PP 068:
e Carpas de color rojo,
» Chaleco rojo

operativas.
Megafonos a baterias _
Equipo de comunicacién

Grupo electréogeno
Luminarias con panel solar
Kits para atencioh medica

camillas plegables y
colchornetas.
e Equipos biomédicos

portatiles de prioridad 1.

Responsable: Jefe de grupo, prioridad I.

Supervisor: Comandante de
Incidente
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GRUPQ ACV -~ PRIORIDAD Il AMARILLO

Organiza y ordena el area AMARILLA.

UBICACION: AREA DE

EQUIPO: Direccion CONCENTRACION DE CONFORMANTES"
VICTIMAS |
Tareas: e Médicos.
¥ Habilitar espacios para Ja expansion asistencial de | ¢  Enfermeros
y victimas prlorldad I, . Té.dnicbs
v Desplegar [as carpas y modulos prefabricados en | EQUIPAMIENTO

las -areas de-expansion AMARILLA.

v"  Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas
plegables, balones de oxigeno y otros equipos,
insumos & instrumerital biomédico de la expansian
asistencial AMARILLA. _ _

v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion” y
enfatizar tareas, impedir concentracion innecesaria

v Mejorar seguridad-circulacion interna-
operatividad, ampliar hacia zonas.de expansién

v/ Sehalizar y acordonar, desplazar
personal. administrativo disponible. para ordenar

~ fivjos

V' Verifica nlimero de victimas en AMARILLA.
Notificar al responsable del ACY

FINANCIADO POR EL PP 068:

o Carpas de color AMARILLO

e Chale¢d AMARILLO: Linterna
de mano y baterias operativas

» Megafonts a baterias.

» Equipo de comunicacion

» Grupo electrageno

¢ Luminarias con panel.solar

«Kits para atencidn medica

camillas’ plegables. ¥
tolchonetas Equipos
biomédicos  portatiles  de
prioridad Il.

Responsable: Jefe de grupo, prioridad Il

Supervisor: Comandante de
incidente

+ GRUPQ ACV — PRIORIDAD Ili VERbE_

Organiza y ordena el area AMARILLA.

UBICACION: AREA DE
EQUIPO: Direccion CONCENTRACION DE CONFORMANTES
VICTIMAS
Tareas: * Meédicos.
v Habilitar espacios para la expansién asistencial de | ®* Enfermeros
- victimas prioridad Il1. _ ~ | #= Técnicos

v Habilitar Procedimientos para triaje, reanimacion, | EQUIPAMIENTO
.estabilizacion y tratamiento. _ FINANCIADO POR EL PP

v Desplegar las carpas ¥ modulos prefabricados en las | ggg:

_ Bcreas de expansion VERDE, s Carpas de color VERDE

V" Instalar camillas plegables, mesas plegables; sillas e Chaleco VERDE
plegables, balones de oxigeno y ‘ofros equipos, | ~ 0 ————
insumos & Instrumental biomédico” de la expansion [* Linterna.de manoy
asistencial VERDE, ‘baterfas operativas

¥ Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accién” y ¢ Megafonos a baterfas
enfatizar tareas, impéedir concentracién innecesaria ¢ Equipo de cemunicacidn

V' Mejorar seguridad-circulacién interna-operatividad, * Grupo electrogeno

; ampliar hacia zonas de expansion + Luminarias con panel solar
Sefalizar y  acordonar, desplazar personal + : i
administrativo disponible para ordenar flujos ¢ E:;iﬁ:;a ate:;clgglerged_lqa

v Vetifica nimero de victimas en VERDE. o ehemstas, oS Y

v Nofificar al respensable del ACV. « Equipps  biomedicos

portatiles de prioridad I,
. . R o . Supervisor: Comandante de
° Responsable: Jefe de grupo, prioridad Il Incidente

Pian de Cbntihg_en_‘cia-por fiestas de-navidad y afio nueve 2023
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« BRIGADA DE BUSQUEDA'Y RESCATE

Ubicacion y Rescate de victimas en zonas siniestradas.

UBICACION: ZONA

v
v
v

EQUIPO: Direccién INTERNA DEL. CONFORMANTES
HOSPITAL
Tareas: » Brigadistas de busqueda
v yrescate

Habilitar los equipos de proteccion para el rescate.

Aislar el entorno del lugar & impartir-madidas de
seguridad

Notificar a la Compaiiia de Bomberos
Rescatar y movilizar atrapados en la zona del evento.

EQUIPAMIENTO:

» Vestuario 'y equipo
de proteccion de rescate

« Eguipo de comunicacién

* Casco, linterna y baterias

* Herramientas. de rescate.
en estructuras colapsadas

Responsable: Jefe de brigada de bﬁs‘queda’ y
rescate,. '

de Incidente

Supervisor: Comandante

« BRIGADA DE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

Evalia dafios a la infraestructura dél hospital generado por eventos sismicos o

destructivos.
A UBICACION: ZONA A NTE
EQUIPO: Direccidn INTERNA DEL HOSPITAL CONFORMANTES
Brigadistas EDAN
Tareas:

v Evaluacion preliminar a las 8 horas. EQU]PAMIENTO

v" Evaluacidn complementaria entre las 8 a 72 horas. Vestuario y equipo de

v Registra en formularic preliminar y complementario, _PFOtECCIOH
calificando como insegura, incierta u operativa. - Equipe de comunicacién

v" Verificar que las rutas de salida “estan claramente | - Casco, finterna ¥
marcadas y libres de obstruccion Las rutas. de salida baterias. :
esté&n claramente sefializadas claramente marcadas y
libres de obstrucciones.

v" Procedimientos operativos para respuesta en turnos

_ nocturnos, fines de semana y dias feriados.

v Procedimientos para evacuacién de la edificacion de
pacientes, visitas y personal-

v Imptementar el censo dé pacientes admitidos y reféridos
a otros hospitales, con formatos especificos que faciliten

el censo de pacientes ante las emergencias.
v Comité de vigilancia Epidemielégica intra-hospitalaria
~ implementa procedimientos. especificos para caso de
¥ emergencia o atencién masiva de victimas
Responsable: jefe de brigada EDAN Supervisor: Comandante
' P de incidente
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20. TABLA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

‘OBJETIVO DEL PLAN

ACTIVIDAD
'OPERATIVA

TAREA

UNIDAD DE MEDIDA

RESPONSABLE

META FiSICA
MES DE
DICIEMBRE

15/12
al
31/12

24/12 Y
31/12

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

| Garantizar la prestacion de los
servicios de salud en el
HONADOMANI “San Bartolomé”,
de manera oportuna y efectiva;
pro_tegi'endq'y recuperando la
salud de las personas’

Implementacian y

socializacién de

los riesgas v
potenciales dafios
a la salud de las
personasy ala
Institucion.

Socializacin del
escenario de riesgo
ensalud, los

-efectos a la‘salud
‘en pacientes,
‘trabajadoraes y

usuarios externos.
per eventos
antropicos

Informe

UGRD/ GT
GRD

PP 068

Fortalecitniento del” |

EMED
HONADOMANI
para el analisis de
la informacion de
los riesgos
procedentes del
evento y sus
potenciales dafios
en base a
informaciones
cientificas.

Informe

UGRD/ GT
GRD

PP 068

» Jefes de Guardia
“activan el SCH en
caso un-evento
_adversa

Informe

UGRD

PP 068

ngensia po v
idad de Gestién del Riesgo y Desastres:




21. DIRECTORIO TELEFONICO Y/O DIRECCION DE LIMA

"Afio del Fortalecimlento de la Sobériinfo Neconal

INSTITUCION

DIRECCION

TELEFONOS

PAGINA WEB

HoSpitaI Nacional
“Arzobispo Loayza”

Av: Alfonso Ugarte 848 —
Cercado de Lima -

614-4646
Fax: 423-9154

hitp:/www.hospitalioayza.gob.pe-

Hospital Nacional
"Dos de Mayo"

Parque Historia de la.
Medicina S/N - Altura
‘Cdra; 13 Av. Gra -
Cercado de Lima

328-0028 /
3281434

hitp/hdosdemayo.gob.pe

Hospital Nacional
Docerte Madre Nifio
“San Barfolomé”

Av. Alfonso Ugarte 825 —
Lima

201-0400.

httb:/ivww.sanbartolome.gob.pe

Hospital Nacional
“Cayetano Heredia”

Av. Honorio Delgado 262
Urb. Ingenieria — San
Martin de Porres

482-0402

http:waw.hosgitglcay_ etano.gob.pe

Hospital Nacional “Daniel
Alcides Catridn”

Av. Guardi_a Chalaca
2176 Bellavista—Callao

614-7474

http:fiwww.hndac.gob.ps

‘Haspital Nacional
“Hipdlito Unanse”

_Av. Cesar Vallegjo 1390 -
El Agustino

362-5700 /
3627777

hitp:/www:hnhu.gob.pe.

Hospital Nacional “Setgio
E. Bernales”

Ay: TipacAmaru Km,
1435 --'Comas

558-0186

hitpi/Awww.hnseb.gob.pe

Hospital de Emergencias
*José Casimiro Ulloa”

Av. Repliblica de Panamd
6355 Urb.:San Antonio—
Miraflores

204-0903 /
2040900

hﬂp:ﬂWww:heicu'.'c;ob.t_je :

Haspital “Hermilio
Valdizan”

Carretera Central Km. 3.5
— Até Vitarte

494-2410
494-2516
4942429

http:/feww hhy.gob.pe

'_Ho‘spit_él "Maria
Auxiliadora”

Calle Migue! Iglesias 968
—San Juan de Miraflores

619-3030
615-3055
217-1818

http:/fwww.hima.qob.pe

Hospital “San José”

Carmien dela. Legua
Reynoso — Callao

319-7830

hito:/fwww.hsi.gob.pe

1. Hospital “Santa Rosa”

-Av. Bolivar Cdra; 8's/n -
Pueblo Libre

615-8200
anexo 502

‘hitp:/iwww.hsr.qob.pe

T H_;ispitél “Yictor Larco
' Herrera”

Av, El ejercfto 600 ~
Magdalena dél Mar

- 261-5303/
261- 4907/ 261-
5516

http:/iwww.larcohierrera.gob.pe

Hospital “Carlos La
franco La Hoz"

Av. Saenz Pefia Cdra. 6
s/n—Puente Piedra

548-4553"/
548 - 1989 /.548-
4481

hitp:/Awww.hicllh.gob.pe

Hospital de Emergencias
‘Pedidtricas

Av. Grau 854, La Victaria

215-8838
Emergencia:
323-7464

http:fiwww.hep.qob.pe

Hospital San Juan de
Lurigancho

Av. Canto Grande s/ni -
Paradero 11 — San Juan
de Lurigancho,

388-6513

_htto:/Awwnw. hospitalsil.gob.oe
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Cruce avenida Mariano

Hospital de Emergencias | Pastor Sevilla ¢/ avenida 500-7800 Hitto:/iwwi. heves. acb.pe
Villa El Salvador 200 Millas S/N tercer 500-7801 LY. NEVES-900.0
sector — Villa El Salvader
R 553-5317
Hospital de Ventaritla | * Pe\féﬁfgﬁi;f“‘*" : 539-4853 | hito:www.hospitaldeventanilla.qob.pe
nip-twww:hospita.deventaniila.qob.pe
' ' 539-4854 a
Av. Nicotds Ayllén 5880 — N
Hospital Vitarte Ate Vitarte (Altura Km. e hitp:ifwww. hospitalvitarte.gob.pe
NN, e 3513911 . Ll
7.5 Carretera Central)
. -6049
_ Av. Jose Carlos ;;11_2797
Hospital de Huaycén Maridtegui s/n Zona B:-— '37-1_5.9% hitp:fiwww.hospitalhusycah.gob.pe
Huayean 371-5530
Hospital “José Agurto | Jr. Arequipa 214'— 218 - L o _
Tello” — Chosica Chosica 418-3232 hitp:/fivww. hospitalchosica.gob.pe @ §.
e At - PR .
Hospital "Rezala Calle San Martf 120 581-2421 hitp:/iewiv. hospitalrezola.gob.pe | |
Cafiete San Vicenie - Cafiete —
Hospital Apoyo de Av. Nicolds de Piérola 235-2241 L i
Barranca 210 - Barranca 2352075 Dtip:/fwrwwhospitalbarrancaqob.oe |
. Hospital General de Av. José Arambulo La. 232-2634 ) . _
Huachio Rosa 251- Huacho 2322351 https:/fwww hdhuacho. gob.pe
377-1941
- . ) 3_7?'1037
Hospital de Chancay Calle Mariscal _chr_e SN anexg 122 htp://www. hospitaldechancay.gob ps
~Chancay ; !
' Emergencia:. ;
377-2946
Hospital de Supe “Laura . o _ _
Esther Rodriguez Jr. Alfonss Ugarte 350 236-4.32_2 hittps:/Ammwiw. hospitalbarranca.gob.pe: |
She Bues, Supe 236-4323 ;
Dulanto - :
Hospital Huaral “San | Av: Tacna 120 - Urb. San '246.'299‘.}_ . o
- e - ] Emergencia: _ hitp:/fwww . hospitalhuaral.gob.pe
Juan Bautista' Juan Bautista — Huaral 2864500 RS
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PERU | Ministerio Hospital Nacional Docente Direccién General

Madre Nirio “San Bartolome” Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres

de Salud

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

Dependencia ‘;‘el'l'2 fijo Enlace Aniversario Direccién
Hospital Nacional Guillerma Almenara 24,2983 ;
s g 4700 10.02.1941 Av. Grau 800 - La Victoria
428,5549 6502 Local asistencial : Av. Grau 351 - Lima
Hospital 111 de Emergencias Grau 428.6190 6595 12.08.1961 Lecal Ac Jr. Cotabambas 390, Lima
Hospital 11 Vitarte g'_fég §}§§ 19.03.1970 Av. San Martin de Porres 265, Vitarte
Hospital 1T Ramdn Castila S e 01021982 I, Guillermo Dansey 300-Lima Cercado
Hospital 11 "Clinica Geridtrica San Isidro  352.0102 T o 5o oon Carretera Central Km. 3 % Santa Anita
Labrador” 352.0220 7356 T
459.4857 7175 Calle Rio Majes s/n, Asodacitn Pro Yivienda Los Pings,
Hospital 1 Aurelio Diaz Ufano y Peral A% sons Je  15.03.2000 S50 Nl el iigend
Hospital [ Jorge Voto Bernales 354 2416 7165 29.02.2000 Km. 3.5 Carratera Central
Corpancho 354 4747 7166 2. Santa Anita
360.2208 7085
Policlinico Chosica 360.3124 7086  07-08.1957 Ir. Trujilo 800 — Chosica
Relciicn i Pasre 82005 0% 13.01.1984 Francisco Pizarro 585 - Rimac
g s S 36788 TS oo Circunvalacién 2169 ~ San Luis
EsSalud en San Borja Calle Joaguin Madrid 200-San Borja (local municipal} |
3715760 Av. Jose Carlos Maridtequi Mz C- Lt, 49 - 50 |
L 371.7068 bl Urbanizacién Lucumo Pariachi-Entrada Huaycén - Ate
D T Ak gg;g:gg N Av, Riva Agilero # 1638-E Agustino
5215532 7358 Calle "A" - Mz. D - Lote 14, Urb. Panamericana -
L S repenoete® 5218414 7y o AR Independencia. (Al costado del Mega Plaza)
CAP 11 "Alfredo Piazza Roberts” 222.0526 24.02.2010 Las Lilas 223-225 Urb, San Eugenio - Lince
332.1603 ;ig.?
Centro Médico Ancife 4336463 S06 2510987 3. Chota 1449 — Cercado de Lima
7105
24,6006
Centro Médico Casapalca 44,6007 23.08.1992 Carretera Central, Km 160 - Casapalca
474.4389 7030
Posta Médica Construccién Civil 265 58000 o3 18.05.1990 Prolongacién Cangalio 670 - La Victoria
Ir. Las Gardenias 754 - Urb. Los Jazmines (paradero 9
IPRESS Clinica San Miguel Ascinge! 387-5457 et iy g
IPRESS Clinica San Juan de Dios 319.1400 Av. Nicols Armiola 3250-San Luis
IPRESS Zirate 500 6560 01-06-2011 Jr. Santa Ménica 624, Zarate-San Juan de Lurigancho
L -
IPRESS Gamarra 500 6560 19.07.2016 S SN TR IO S IO L
Centro de Atencién de Medidna 482 4486 :
Cat - CAMEC Av. Amancaes N° 195 - Rimac

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL

Dependencia Teléfono _ Enface  Aniversario Direcdién
Hospital Naclonal Alberto Sabogal Sologuren 429.7744 5016  08-09-1941 Jr. Colina 1081 — Bellavista Callao
7371
w REABAR Noete: CHRAD SREIE HeSetEs g;}gﬁz 7372 18.11.2009 Av. Tomés Valle Cdra. 39 - Callao
: 7373
Hospital 11 Alberto Leonardo Barton Thompson 205,030 1046 Av. Argentina 3525 - Callao
Polictinico Alberto Leonardo Barton Thompson 4889300 Av, Sdenz Pefia 345-373 - Callao
232.1071 7335
Hospital 11 Gustavo Lanatta - Huacho 232.4700 7336 16.11.1941 Av. Erancisco Vidal — 707- Huacho
998744252 7337
537.4552 7155
. Av. Guillermo de la Fuente 515 — Urb. Santa
Hospital 1 Marino Molina Scippa g;z;: 7156 25.05.2000 Luzmia 2da. Etapa -
aigsosD 7235
Hospital I Octavio Mongrut Mufioz s T aLoyane Av. Las Leyendas 255 ~San Miguel
5747024
CAP II Luis Negreiros Vega Anexos 24.07.1980 Av. Tomds Valle Cdra 39 — Callao
2540/2534
7065 Panamericana Norte Km. 13.5
Policiénico Fiori 5343031 Joes  16.08.1992 orlog
553.4020 7215 Av. Gorzéles Ganaza 5/n -Urb. Antonia Moreno
CAP II Hna. Marla Donrose Sutmdlier oy 16 23052000 Vepeinimnaiabetsstesinsbros
2352175 Luiis Vesga Tello s/n Urb. Las Palmeras
CAP 111 Pedro Reyes Barboza ~ Barranca i 1.12.1999 Smirn
CAP I Huaral e O Av. Clrcunwalacién 405 - Huaral
5363131 Ir. Antonia Raimondi 172, Urb, EI Retablo —
Policiinico Bi Retablo Comas 1012018 i (Al Cdra. 73 de la Av. Universitaria)
548.5808 5410 Av. Saenz Pefia c6, Puente Pledra
CAP I1I Puente Piedra 5485800 sqp1  30.04.2009 Puerta posterior: Av. Buenos Aires 653
543.3233 Jr. Diego Berdejo # 184 Urb. Tungastca -
CAP IHI Carabayll ot 07.07.2009 Caabesio
IPRESS San Bartolomé 232 2214 Jr. La Palma 142-143 - Huacho
Polidinico de Complejidad Creclente 420 5152
Fita-bp oo it 05.11.2009 Av. La Marina 288 - Callao
377.1088 201 Luis Felipe del Solar 165 - Plaza de Armas
CAP II Chancay A 14.04.1976 o
CAP IT Paramonga 2aem 04.08.1961 Av. Miguel Grau s/n - Paramonga
237.1027 Av. Bartolomé Suarez N° 182-188
CAP II Saydn 15.08.1949 Seyin |
CAP 10yén Ai2nee 01.09.1993 Calle Comercio 224 - Oyén |
CAP 1 Raura a4zpay 4320 Asiento Minero Raura
237.6021 Av. José F. Sanchez Carrifin s/n Centro
CAP 1 Humaya : 152 B s
mﬁ‘mﬁ:ﬁ:ﬁ"m 429.7744 364 Guardia Chalaca s/n- Bellavista — Callao
Gum'ode?g:‘dtmdndew&mm Av. Tomnas Valle Cdra. 39 - Callao I
(CICLOTRON)
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“Affo del Fortolecimlento de la Soberania Noclonal”

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.DE LA RED PRESTACTONAL REBAGLIATI

Huspitsl Nationai

2654401 3010

Prggrama de Atencidn Ambulatong
Destentralizada Balnearins i Sur
Hitdetrandn Bask More

Postn Mibdica San lsidrd

274 (455
274 3800

CAP 1 5an Ysidro 421 7702
‘Centro de Atenctdn Ambutatoria *Playas

‘del Sur’ — San Barioly -
+Centro de Aterclan Iningral de Diabetes
;& Hipertension Ariz CEDH Pl

423 2330
4331378

2459352
212 4351
249 4340

dal Penl SAC -BarrEnio.

et e Ariilon o Mida
“ Coiengh: {3+ CAMES

L 5B1 2073 08
Hospitat 1 Calietm SEI 2158 b

. . 561 3404 3

“Fostd Midica I Cuebyada - SABRAOSE L e

[17:5.2000

L TEIRE Rrecto . o Emace; 1 ANWEIERTID

3:131,1958

28.12.2010

24.02.2010

25.07.1945.

23051883

Marisaal Banavides 485
Cafiete

Av. Jooé Maria Plaza 161 - Jesis Maria {entre
i | £lLy 12 de Av. Bagl)

OTRAS INSTITUCIONES

318-5050

SERENAZGO DE LIMA CERCADO
EMERGENCIA POLICIA NACIONAL DEL PERU 105
ESCUADRON DE EMERGENCIA DEL PNP 482:8988
‘COMISARIA “ALFONSO UGARTE” 332-0048 | 332:3797
POLICIA NACIONAL DEL TURISMO 460-0921

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS - UDE

481-2901/ 481-5118

SOMBEROS: CENTRAL DE EMERGENCIA DE BOMBEROS

116/ 222-0222{3981111

FISCALIA DE LA NACION ~ MINISTERIO PUBLICO 625-5555 1426:4620
MINDES: 0800-16-300
INABIF 463:0303
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22. ROL DE JEFES DE GUARDIA DIURNA - DICIEMBRE - 2022

“Afo del Fartalecimiento delo Soberania Nacional”

Unidad de Gestidh del Riesgo y Desastres

Ne. SEFES DE GUARDIA MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO |DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBADO
20/12/22 | 21/12/22 | 22/32/22 | 23/12/22 | 20/12/22 | 25/22f22 | 26/12f22 | 27/92f22 | 28/12/22 | 29/12f22 | 30f12/22 | 3/12/22
Dra. Juana Cubd’ Gonzales (1er Jefe}
1 | Dra. Irene Valencia Anglas (2do lefe) X
Dr-Giomar Calderdn Murge (1er Jefe)
2 | Dra. Fanny Bendezu ibarra {2do Jefe} X
Dr. Roberte Guerra Barrera {Ter Jefe).
3 | Dr. Armando Reque Garcia (2do Jefe) X
Dr. Gérardo Loayza Pérez (1er lefe}
-4 | br. Mauro Tipte Hefrera {2d6 Jefe) X
5 Dra. Mery Arandz Alberta (1er Jefe) .
> | Dr. Jorge Escudaro. Masmiani (2do Jefe)- *
Dr. Jufio Villa Solier {1er igfe) ) ;
§ | br. Edgar Bautista Echazu. (2do Jefe) x
4 'Dr. Roger Fernandez Matsubara {ler Jefe)
Dra. Susan Cedrén. Gutierrez (2do Jefe) x
3 Dr. Fernando Cisneros Vasquez {1ey Jefe)
Dra. Betsy Zapata Diaz {2do Jefe) x
g Dra.-Luz Maria Dbando Porvas (ler Jefe)
~ | Dr.Egdgar.Bautusta Echazu (2do Jefe) X
10 Dra. Irene Valencia Anglas {Ler defe)
* | Dr. Pedro Mejia Aliaga {2do Jefe) x
1 Dra. Ladra Tantaruna Valles {1er Jefé)
4| Dr. Marco Astuhuaman:Aliaga (2do Jefe) A
Dra. Yesenia Hijar Sifuentes {1er Jefe)
12 i . . . .
i Dr.Erwin Franco Najar {2do-Jefe] X
Plan:de:Contingencia por fiéstas de navidad y afio nueva-2023 ‘Pagina 38
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23. ROL DE JEFES DE GUARDIA NOCTURNA - DICIEMBRE - 2022

VIERNES

Ne JEFES DE GUARDIA MARTES | MIERCOLE | JUEVES' SABADO | DOMINGO | LUNES . | MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES | SABADO
o 2001222 S2A 2122 | 2211 2/22 | 2342122 | 241222 | 25112422 | 26MA22 | 27/12/22 2812122 2012122 3012422 3222
i X
Dr. Erwin Frari(:o"Najar (ter Jefe)
Z |pr WManuel Boija Mosqueira (2do Jefe) X
Dr. Jorge Escudere Mamani {1er Jefe)
3 | Dr. Rafael Mareyra Marrou (2do Jéfe) x
Dr: Gegar Torrés Miranda {1er Jefe)
4 | Dra, Marlis Portocarrero Tafur (2do Jefe) x
Dra. Susan-Cedrén Gutierrez (Ter Jefe)
5 | Dra. Betsy Zapata Diaz {2do Jefe) x
'Dra; Rosa Ysabel Vela Ydvera {1er Jefe) )
6 | Dr. Alexis Zubieta Quinéche {2do.Jefe) x
Dra. Luz Obando Porras {l1er Jefe) .
7 | Dr. Pefcy Santamaria Relayza {2do Jefe} x
3 Dr. Edgard Sanchéz Ponge (1er Jefe) %
Dra; Irene Valencia Anglas (2do Jefe)
g Dr. Mauro Tipte Herrera {1er Jefe) x
Dra. Tania Rios Marroquin (2do Jefe)
Dr. Jorge Escudero Mamani (1er-Jefe)
10 | Dra. Danny Dominguez Garcés (2do Jefe) X
Dra. Marlis Portocarrero Tafur {1er Jefe}
11 | Dra. Jessica Garcia. Taboada (2do Jefe) x
12 Dr. Gerardo Zapata Chero-{1er Jefe} %

Dr. Marco Astihuaman Aliaga (2do Jefe)

Unrdad de Gestlon del Rlesgd ¥ Desastres
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