MINISTERIO DE SALUD No.23-20 _2-__2.-/}'1.5.1)’5;:1

Visto, el Expediente N° 22-078332-001 que contiene el Memorandum N° 1320-2022-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, el Oficio N°® 000318-2022-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N° i
000081-2022-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Informe : e
N° 608-2022-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud; y, o

CONSIDERANDOQO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por
el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de Ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecerad la
progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma,
derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
ERGAAOC SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al
CAP Provisional como el documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre Ia base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segtn
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE);

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboracién del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone que,
aquellas entidades publicas que, a través de la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,




nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la
informacion presupuestal gue justifigue la creacion e incremento de cargos o posiciones;

Que, conforme al literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se autoriza el nombramiento de hasta el
ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en
Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo
laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién
Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afc Fiscal
2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, medificado mediante Decreto Supremo N® 011-2017-SA y
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos Desconcentrados del Ministerio de
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrandose
entre ellos, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, a través del Informe Técnico N° 0000081-2022-SERVIR-GDSRH, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, por lo que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido
instrumento de gestion de la entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de
darse la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacion debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y posterior publicacion
en el Diario Oficial el Peruano, efectudndose la aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye ministerios,
organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante Resolucion
Ministerial;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucién Ministerial N°
003-2022/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
Afo Fiscal 2022, prevé la delegacion al/a la Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el
Afo Fiscal 2022, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la
facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestién, el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humaneos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, de la Directora General de la Direccion General de Operaciones en Salud;-de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro : (e) de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y; 5

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional

i
Aok \T
&%? Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, conforme al anexo que forma parte integrante de la
7t presente Resolucion Secretarial.

M. PAZTOR

Articulo 2.- Publicacion )

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria General, la
publicacion de la presente Resolucién Secretarial y su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (www.sanbartolome.gob.pe) en la misma fecha de
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA‘% NAJUSCANAITA ARANGUENA

e e(c/fef;ria General




| Hospital Nacional Docente

Madre Nifio “San Bartolomé”

Anexo N° 1, Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

1. - INFORMACION GENERAL

(a1)
Entidad:

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

(02)

= § UNIDAD EJECUTORA

orma de organizacidn:

03] 5 ©

Tipo: Sector: Salud

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05)
Documento de gestién

(06)
Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

Reglamento de Organizacién y Funciones - Resolucién Ministerial N® 884-2003-SA/DM

Clasificador de Cargos

Manual de Clasificacion de Cargos - R.M. N® 595-2008-MINSA y modificatorias

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) {09)
Naturaleza Organo I Unidad ergdnica o Unidad funclonal Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION GENERAL
CONTROL ORGANO ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORIA ORGANOC OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORIA ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORIA ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ASESORIA ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PERSONAL
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ECONOMIA
APOYQ UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA
APQOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
APOYO ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
APOYO ORGANO OFICINA DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
APOYQ ORGANO OFICINA DE SEGUROS
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECC-OBSTETRICIA DE LA ADOLESCENTE
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE OBSTETRICIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE LACTANTES
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DEL NINQ
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DEL ADOLESCENTE
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RECUPERACION
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE EMERGENCIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATQ
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE LA MUJER
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE PSICOLOGIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE FARMACIA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PEDIATRICA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLOGIA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
LINEA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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Anexo N° 2. Formato N°® 2 - CAP Provisional

Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé"

o HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
©z) ez UNIDAD EJECUTORA
Forma de organizacién:
(03) (04) (05) (08) (a7) (08) (09) (10) (11) (12)
i , Cantidad de | Cantidad de Cantidad de | oot
Cfrr:‘::::m Rencirinaalin ::; :;:::':;o‘:‘::ﬁd orginica s Denominacién del Cargo estructural lel pos! p::i:Io::s o’:‘:‘sﬂ':‘:;r(’;;' Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas DSLOR) Modalidad
0001 |DIRECCION GENERAL Director/a del Hospital 11l 1 1 documento vigente
0002 |DIRECCION GENERAL Director/a Adjunto 1 1 1 documenta vigente
0003 |DIRECCION GENERAL Coordinador/a Técnico/a 1 1 1 documento vigente
0004 |DIRECCION GENERAL Eséecfalista en Gestion en Salud | 1 1 dogumento vigente
0005 |DIRECCION GENERAL Técnico/a Administrativo 11l 1 1 documento vigents
0006 / D008 |DIRECCION GENERAL Técnico/a en Archivo 3 3 1 d vigente
0009 |DIRECCION GENERAL Técnicola Administrativo || 1 1 1 documento vigente
0010 |DIRECCION GENERAL Técnico/a Administrativo | 1 1 documento vigente
0011 | DIRECCION GENERAL Auxiliar Administrativa 1 1 documento vigente
0012 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL IR HET TR DS 1 1 documento vigente
0013 / 0014 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auditor 1 1 2 documento vigente
001 ‘ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Asistente Profesional | 1 1 documento vigente
001 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Técnico/a Administrativo | 1 1 documento vigente
001 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Auxiliar Administrativo 1 1 documento vigente
0018 [OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC EST|Director/a Ejecutivo/a 1 1 1 documento vigente
0019 / 0022 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTC EST|Coordii Técnico/a 4 4 4 vigente
0023 / 0025 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST)| Especialista Administrativo il 3 3 documento vigente
0026 /0029 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST|Especialista en Gestion en Salud | 4 4 d to vigente
0030 /0031 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST|Especialista Administrative 2 2 documento vigente
0032 /0033 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST| Asistenle Profesional | 2 2 documento vigente
0034 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST|Asistente Administrativo Il 1 1 documento vigente
0035 /0036 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST| Técnico/a Administrativo I1 2 2 documento vigente
0037 | OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO EST| Técnico/a Administrativo | 1 1 documento vigente
0038 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Jefe/a de Oficina 1 1 1 documento vigente
0039 / 0040 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Abogado/a 2 2 documento vigente
0041 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Técnicola Administrative | 1 1 documento vigenle
0042_|OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD Amﬁg}derafa de Oficina 1 T documenta vigente
0043 |OFICINA DE EPIDEMICLOGIA Y SALUD AMBIE| Especialista en Gestion en Salud | 1 1 vigente
0044 / 0045 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIE|Especialista en Epidemiologia Il 1 1 2 doocumento vigente
0046 [OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIE| Asistente Profesional Il 1 1 documento vigente
0047 _|OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIE| Asistente Profesional | 1 1 documento vigente
0048 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIE| Enfermeralo Especialista 1 1 documento vigente
0049 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIE| Asistente Técnico Secretarial 1 1 documento vigente
0050 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Jefe/a de Oficina 1 1 1 documento vigente
0051 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Especialista en Gestion en Salud Il 1 1 documento vigente
0052 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Especialista en Gestidn en Salud | 1 1 documento vigente -
0053 |CFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD Asistente Ejecutiva | 1 1 documento vigente
0054 |COFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | Director/a Ejecutivo/a 1 1 1 documento vigente
0055 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | Coordinador/a Técnico/a 1 1 1 documento vigente
0056 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION  |Educador/a para la Salud | 1 1 documento vigente
0057 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | Técnico/a Administrativo Il 1 1 documente vigente
0058 / 0060 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION  |Técnico/a Asistencial 3 documenta vigente
0061 |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION  |Auxiliar Asi: fal 1 documenito vigente
0062 |OFICINA DE PERSONAL Jefela de Oficina 1 1 documento vigente
0063 / 0064 [OFICINA DE PERSONAL 'Espem’alista Administrativo 1] 2 2 documento vigente
0065 |OFICINA DE PERSONAL Especialista Administrativo Il 1 1 documento vigente
0066 .|OFICINA DE PERSONAL Especialista Administrativo | 1 1 documento vigente
0087 / 0068 |OFICINA DE PERSONAL Asistente Profesional | 2 2 documento vigente
0069 / D070 |OFICINA DE PERSONAL Asistente Administrativo Il 2 2 documento vigente
0071 / 0072 |OFICINA DE PERSONAL Asistente Administrativa | 2 2 documento vigente
0073 / 0074 |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a Administrativo Il 2 2 documento vigente
0075 / D079 |OFICINA DE PERSONAL Técnicofa Administrativo Il 5 5 documento vigente
00BO |OFICINA DE PERSONAL Técnico/a en Servicio Social 1 1 documento vigente
0081 / 00BS |QFICINA DE PERSONAL Técnico/a Adminisirativo | 9 g documento vigente
0030 |OFICINA DE PERSONAL Téenicof/a en Archivo 1 1 ds vigente
0091 / 0093 |OFICINA DE PERSONAL Auxiliar Administrativo 1 2 3 dr vigente
0094 |OFICINA DE ECONOMIA Jefe/a de Oficina 1 1 1 documento vigente
0095 / Q096 |OFICINA DE ECONOMIA Contador/a ll 1 1 2 documento vigente
0097 / 0098 |OFICINA DE ECONOMIA Contador/a | 2 2 documenta vigente
0099 |OFICINA DE ECONOMIA Tesorero/a | 1 1 documenta vigente
0100 |OFICINA DE ECONOMIA Especialista Administrativo [l 1 1 documente vigente
0101 |OFICINA DE ECONOMIA Especialista Administrativo | 1 1 documente vigente
0102 / 0104 |OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a Administrativo 111 2 1 3 documento vigente
0105 / 0106 |OFICINA DE ECONOMIA Asistente Administrativa | 2 2 documento vigente
0107 /0113 |OFICINA DE ECONOMIA Técni Administrativo Il 7 7 documento vigente
0114 / 0118 |OFICINA DE ECONOMIA Técnico/a Administrativo | 5 5 documento vigente
0118 / 0125 |OFICINA DE ECONOMIA Tecnico/a Asistencial 7 7 documento vigente
0126 |OFICINA DE ECONOMIA Cajero/a | 1 1 vigente
0127 |OFICINA DE ECONOMIA Auxiliar Asistencial 1 1 d vigente
0128 _|OFICINA DE ECONOMIA Auxiliar Administralivo 1 1 d vigente
0129 |OFICINA DE LOGISTICA Jefela de Oficina 1 1 1 documento vigente
0130 / 0131 |OFICINA DE LOGISTICA Especialista Administrativo Il 1 1 2 documento vigente
0132 / 0136 |OFICINA DE LOGISTICA Técnico/a Administrativo Il 4 1 5 documento vigente
0137 / 0143 |OFICINA DE LOGISTICA Técnicol/a Administrativo | [ 1 7 | documento vigente
0144 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT|Jefe/a de Oficina 1 1 1 documento vigente
0145 / 0146 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Especialista en Mantenimiento 2 2 documento vigente
0147 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Asistente Administrativo Il 1 1 documento vigente
0148 / 0151 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Técnico/a en Servicios Generales Il 3 1 4 documento vigente
0152 / 0158 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Técnico/a en Servicios Generales | 3 4 7 1 documento vigente
0159 / 0172 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Técnico/a Asi ial 14 14 documento vigente
0173 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Técnica/a Administrative |1 1 1 documento vigente
0174 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Técnico/a Administrative | 1 documento vigente
0175 / 0176 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT] Auxiliar Administrativo 2 2 documento vigente
0177 / 0182 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT| Trabajador/a de Servicios Generales 4 2 6 1 documento vigente
0183 / 0192 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANT|Auxiliar Asistencial 10 10 documento vigente
0183 |OFICINA DE COMUNICACIONES Jefe/a de Oficina 1 1 documento vigente
0194 |OFICINA DE COMUNICACIONES Especielisia en Comunicacion Social Il 1 1 documento vigente
0185 |OFICINA DE COMUNICACIONES Educadar/a para la Salud [ 1 1 documento vigente
01896 / 0198 |OFICINA DE COMUNICACIONES Asistente Profesional 3 3 documento vigente
0199 |OFICINA DE COMUNICACIONES Capellan 1 1 documento vigente
0200 / 0201 |OFICINA DE COMUNICACIONES Técnicola Administrativo Il 1 1 2 documento vigente
0202 /0204 |OFICINA DE COMUNICACIONES Tecnico/a asistencial 3 3 documento vigente
0205 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Jefe/a de Oficina 1 1 dacumento vigente
0206 / 0207 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Cocrdinador/a |l 2 2 documento vigente
0208 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Especialista Administrativo |l 1 1 documento vigente
0209 / 0210 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA |Especialista en Esiadistica Il 2 2 |documento vigente
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Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

i Hospital Nacional Docente LR
Madre Nifio *San Bartolomé" \

tEar:l}idad: HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
[FDZ) P UNIDAD EJECUTORA
‘orma de organizacion:
(03) (04) (05) (08) 07) (08) (09) (19 (1 (12)
Numero Denominacién del érgano o unidad organica o ” " Cantidad de | Cantidad de | o0 ,2::3:::::, Contraty
Correlativo unidad funclonat del Cargo ¢ P posici ol 5 ecy| Suetoa Procedencla del carga
ocupadas pravistas pesiciones ca"D:":Ff} Modalidad
0211 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA _ |Especialista en Estadistica | 1 1 documenta vigente
0212 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Asistente Profesional Il 1 1 documenta vigente
0213 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|Técnico/a Administrativo Il 1 1 documento vigente
0214 / 0216 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA _|Técnico/a Administrative Il 3 3 documentovigante
0217 /0220 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA _| Técnico/a Administrativa | 7 % ocuEolo vigania
0221 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA écnico/a en Telecomunicaciones 1 1 documento vigente
0222 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Asistente Técnico Secretarial 1 1 documento vigente
0223 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Digilador/a 1 1 documento vigente
0224 | 0228 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Técnico/a en Sopore Informatico 5 5 1 documento vigente
0228 / 0239 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA |Técnico/a Asistencial 11 11 documento vigente
0240 / 0243 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | Auxiliar Asi ial 4 4 documento vigente
0244 / 0245 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA  |Auxiliar Adminisirative 1 1 2 di vigente
0246 |OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVES|Jefe/a de Oficina 1 1 e vigente
0247 |OFICINA DE APOYC A LA DOCENCIA E INVES|Especialista en Salud Publica | 1 1 documento vigente
0248 |OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVES|Especialista en Estadistica [ 1 1 documento vigente
0249 / 0250 |OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVES|Técnico/a Administrativo | 2 2 documento vigente
0251 |OFICINA DE SEGUROS Jefe/a de Oficina 1 1 documento vigente
0252 /0253 |OFICINA DE SEGUROS Especialista en Gestion en Salud |l 1 1 2 documento vigente
0254 |OFICINA DE SEGUROS Especialista Administrativo IIl 1 1 documento vigente
0255 [ 0257 |OFICINA DE SEGUROS Especialista en Gestion en Salud | 3 3 documento vigente
0258 / 0262 |OFICINA DE SEGUROS Especialista en Salud Piblica | 5 5 ito vigente
0263 [ 0264 |OFICINA DE SEGUROS Medico 2 2 documento vigente
0265 / 0266 |OFICINA DE SEGUROS Tecnico/a Asi ial 2 2 documento vigente
0267 {0270 |OFICINA DE SEGUROS Técnico/a Administrative | SP-AP 4 4 documento vigente
0271 _|OFICINA DE SEGURCS Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 documento vigente
0272 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 1 documento vigente
0273 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Especialista en Salud Publica | SP-ES 1 1 documento vigente
0274 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Educador/a para la Salud | SP-ES 1 1 documento vigente
: 5 0275 / 0277 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Médico Especialista SP-ES 3 3 1 documento vigente
5 3 0278 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
%@ it 0279 |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA |Auxiliar Administrative SP-AP 1 1 documento vigente
w 0280 |SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL  |Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0281 /0288 |SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL | Médico Especialista SP-ES 7 1 8 1 documento vigente
0289 |SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL  |Técnicola Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
0290 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA DE LA Al Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0291 /0293 |SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA DE LA A|Médico Especialista SP-ES 3 3 documento vigente
0294 |SERVICIO DE GINECOLOGIA Jefe/a de Servicio SP-DS E 1 1 documento vigente
0295 |SERVICIO DE GINECOLOGIA Especialista en Gestién en Salud Il SP-ES 1 1 documento vigente
0296 |SERVICIO DE GINECOLOGIA Especialista en Gestién y Salud | SP-ES 1 1 d ito vigente
0297 / 0320 [SERVICIO DE GINECOLOGIA Médico E ialista SP-ES 24 24 ] documento vigente
0321 |SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0322 / 0325 |[SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA Medico Especialista SP-ES 4 4 documenta vigente
0326 |SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA |Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0327 /0329 |SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA |Medico Especialista SP-ES 3 3 documento vigente
0330 |[SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA Jefela de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0331 /0332 |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA Médico Especialista SP-ES 2 2 documento vigente
0333 |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA Asistente Técnico Secretarial SP-AP 1 1 documento vigente
0334 [SERVICIO DE OBSTETRICIA Jefela de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0335 |[SERVICIO DE OBSTETRICIA Especialista en Gestion en Salud [/ SP-ES 1 1 documento vigente
0336 |SERVICIO DE OBSTETRICIA Especialista en Epidemiologia | SP-ES 1 1 documento vigente
0337 |SERVICIO DE OBSTETRICIA Especialista en Salud Pablica | SP-ES 1 1 documento vigente
0338 / 0398 |SERVICIO DE OBSTETRICIA Obstetra SP-ES 58 3 61 1 incorporado por supuesto 2
0399 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe/a de Departamento SP-DS i 1 1 documento vigente
0400 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Médico Sub especiali SP-ES i documento vigente
0401 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Médico Especialista SP-ES 1 d vigente
0402 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Técnico/a Administrative | SP-AP 1 documento vigente
0403 |SERVICIO DE NEONATOLOGIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 decumente vigente
0404 / 0407 |SERVICIO DE NEONATOLOGIA Médico Sub especialista SP-ES 4 4 documento vigente
0408 / 0424 |SERVICIO DE NECNATOLOGIA Médico Especialista SP-ES 17 17 documento vigente
0425 |SERVICIO DE LACTANTES Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0426 / 0430 |SERVICIO DE LACTANTES Médico Especiali SP-ES 5 5 d 1o vigente
0431 |SERVICIO DEL NING Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 d 1to vigente
0432 / 0439 [SERVICIO DEL NINO Médico Especialista SP-ES 8 8 d to vigente
0440 |SERVICIO DEL ADOLESCENTE Jefela de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0441 / 0445 |SERVICIO DEL ADOLESCENTE Médico Especiali SP-ES 5 5 |documento vigente
0446 |SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIATH Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0447 / 0456 |SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIAT Medica Sub especialista SP-ES 10 10 documento vigente
0457 |SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIATH Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
0458 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION|Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documente vigente
0459 / D461 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION|Médico Especialista SP-ES 3 3 documente vigente
0462 / 0468 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION| Tecndlogo Médico SP-ES 4 7 1 documento vigente
0469 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACICN|E ialista en Audicién y L j SP-ES 1 1 documenta vigente
0470 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION| Técnico/a Especializada SP-AP 1 1 documento vigente
0471 |SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION| Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
0472 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA |Jefe/a de Deparlamenio SP-DS 1 1 1 documento vigente
0473 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA |Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente
0474 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA |Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 documento vigente
0475 |SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0476 / 0478 [SERVICIO DE CIRUGIA NEQONATAL Medico Especialista SP-ES 3 3 documento vigente
0479 |SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPE! Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0480 / 0492 |SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPE| Medico Especialista SP-ES 13 13 d ito vigente
0493 |SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Jefe/a de Servicio SP-D: 1 1 documento vigente
0484 / 0503 |SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Médico Especialista SP-E! 10 10 2 documento vigente
0504 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CE{Jefe/a de Departamento SP-Di 1 1 1 documento vigente
0505 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CE{Médico Especiali SP-ES 1 1 documento vigente
0506 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CE{Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
0507 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CEJ Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 documento vigente
0508 |SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0509 / 0516 |SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO Médico Especial: SP-ES 8 3 2 documenta vigente
0517 | SERVICIO DE RECUPERACION Jefela de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
0518 / 052 SERVICIO DE RECUPERACION Médico Especiali: SP-ES 4 4 1 o vigente
05! SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION |Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
05 SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION [Médico Especiali SP-ES 1 1 1 documenta vigente
0524 |DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA Y CUIDAL Jefe/a de Departamenlo SP-DS 1 1 1 decumento vigente
0525 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDAL Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
0526 / 0531 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDAL Piloto de Ambulancia SP-AP 6 6 documento vigente
0532 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDAL Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 documento vigente
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Anexo N° 2, Formato N° 2 - CAP Provisional

E;:idad: HOSPITAL NACIONAL DOGENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
('Fonzr}ma de o UNIDAD EJECUTORA
(03) {04) (05) (06) @7) (08) (09) (10) (11) (12)
Namero Denominacién del érganc o unidad orgdnlca o : Cantidad de | Cantidadde | .., o ,,::::::::::e Centrata
Correlativo unidad funcional o del Cargo . posiclones | conflanza (EC 1|  SUet? Procedenca del cargo
ocupadas provistas. DSLDR) Modalidad
0533 |SERVICIO DE EMERGENCIA Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
0534 |SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEO|Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
0535 / 0536 |SERVICIO DE CUIDADGS CRITICOS DEL NEO|Medico Sub especialista P-ES 2 2 1 documento vigente
0537 / 0539 |SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEO|Médico E peciali P-E! 3 3 documento vigente
0540 |SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINC|Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0541 / 0545 [SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NING Médico Sub especialista 5 5 documento vigente
0546 [ 0547 |SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINC| Médice Especialista 2 Z documento vigente
0548 [SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MU Jefela de Servicio 1 1 documento vigente
0548 / 0551 |SERVICIC DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUMédico Especialista 3 3 1 documento vigente
0552 |DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLO! Jefe/a de Departamento 1 1 documento vigente
0553 |DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLO{Odontéloga 1 1 documento vigente
0554 [DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLO{Asistente Ejecutivo | 1 1 documento vigente
0555 |SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE (Jefela de Servicio 1 1 documento vigente
055G / 0558 |SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE [Odontdlogo 2 q 3 documento vigente
0559 / 0560 |SERVICIO DE CDONTOESTOMATOLOGIA DE | Auxiliar Asi: ial 1 1 2 incorporado por sup 2
0561 |SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0562 |SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA Odontdlogo Especialista 1 1 documento vigente
0563 / 0567 |SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA Odontdlogo 5 5 documento vigente
0568 / 0569 |SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA Auxiliar Asistencial 2 2 documento vigente
0570 |DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIC|Jefe/a de Departamento 1 1 documento vigente
0571 |DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIC| Médico Especiali 1 1 1 documento vigente
0572 |DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTIC|Asistente Ejecutive | 1 1 documento vigente
0573 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0574 |SERVICIO DE PATCLOGIA CLINICA Supervisor/a | 1 1 documento vigente
0575 / 0578 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Meédico Especialista 4 4 documento vigente
0579 / 0606 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Tecnologo Médica 28 28 2 documento vigente
0607 [SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Bidlogo 1 i d vigente
0808 / 0614 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico/a Especializado 7 7 documento vigente
0615 / 0620 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico/a en Laboratorio Il [ 6 vigente
0621 / 0636 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico/a en Laboratorio | 16 16 documento vigente
0837 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico/a Asistencial 1 1 vigente
0638 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Técnico/a Administrativa | 1 1 documenta vigente
0639 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Asistente Administrativo Il 1 1 vigente
0840 / 0643 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Auxiliar Asi: i 4 4 de vigente
0644 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0645 / 0649 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Médico Especialista 4 1 5 1 documente vigente
x/ A 0650 /0658 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Tecndlogo Médico 8 1 ] incorporado por supuesto 2
-~ H 0E58 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Bidlogo Especialista 1 1 documento vigente
6,i 0660 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Bidlogo o] 1 documento vigente
G 0661 / 0663 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Técnico/a en Laboratorio |l 2 1 3 1 documento vigente
"7 0664 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Tecnico/a Administrativo Il 1 1 documento vigente
‘: 0665 |SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Tecnico/a Administrativo | 1 1 documento vigente
i _:; 0666 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES| Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
\o ‘C‘ 0667 / 0668 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Médico Especiali 3 3 documento vigente
& 0670 / 0675 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENEgTecnéEOQO Médico ] 6 documento vigente
AN & 0676 |SERVICIO DE DIAGNOSTICO PCR IMAGENES Técnico/a Asi ial 1 1 documento vigente
0677 |DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENT Jefe/a de Departamento 1 1 documento vigente
0678 |DEPARTAMENTOQ DE APOYO AL TRATAMIENT| Asistente Técnico Secretarial 1 1 1 documento vigente
0678 |SERVICIO DE PSICOLOGIA Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0680 / 0689 |SERVICIO DE PSICOLOGIA Psicdlogo 8 2 10 documento vigente
0690 [SERVICIO DE PSICOLOGIA Asistente P ional | 1 1 documento vigente
0691 [SERVICIO DE PSICOLOGIA Tecnico/a Administrativo Il 1 1 documento vigente
0692 |SERVICIO DE PSICOLOGIA Técnicola en Enfermeria | 1 1 d vigente
0683 |SERVICIQ DE TRABAJO SQCIAL Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0694 / 0697 |SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Supervisor/a | 4 4 documento vigente
0698 / 0716 |SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Tr jador/a Social 19 19 1 documento vigente
0717 _|SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Técnico/a Administrativo (1] 1 1 documenta vigente
0718 |SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Técnico/a en Servicio Social 1 1 {documento vigente
0718 | SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Tecnico/a Asistencial 1 1 documento vigente
0720 - |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Jefela de Servicio 1 1 documento vigente
0721 / 0722 |SERVICIO DE NUTRICICN Y DIETETICA Supervisor/a | 2 2 documento vigente
0723 / 0727 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Nutricionista 5 5 documents vigente
0728 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Técnico/a Asistencial 1 1 d vigente
0729 / 0753 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Técnice/a en Nutricidn | 23 2 25 6 vigente
0754 / 0761 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA Auxiliar Asistencial ] 2 8 1 documento vigente
0762 |SERVICIO DE FARMACIA Jefefa de Servicio 1 1 documento vigente
0763 |SERVICIO DE FARMACIA Supervisor/a | 1 1 decumento vigente
0764 / 0783 |SERVICIO DE FARMACIA Quimico Farmacéutico 18 1 20 incorparada por supuesto 2
0784 |SERVICIO DE FARMACIA Educador/a para la Salud | 1 1 documento vigente
0785 / 0812 |SERVICIO DE FARMACIA Técnicola en Farmacia | 25 3 28 incorporado por supuesto 2
0813 |SERVICIO DE FARMACIA Auxiliar Asi. i 1 1 |documento vigente
0814 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefefa de Departamento 1 1 |documento vigente
0815 / 0819 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Supervisor/a Il 5 5 documento vigente
0820 / 0821 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/c 2 2 documento vigente
0822 / 0823 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Enfermera/o E: iali 2 2 documento vigente
0824 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Asislente en Servicios de Salud | 1 documento vigente
0825 / 0B26 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Tecnico/a Asislencial 2 documento vigente
0827 |DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA Asistente Ejecutivo | 1 documento vigente
0828 / 0829 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Asistente Tecnico Secretarial 2 2 1 vigente
0830 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA  |Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
0831 / 0832 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA _[Supervisor/a | 2 2 documento vigente
0833 / 0B44 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA _|Enfermera/a Especialista 12 12 di ito vigente
0845 / 0891 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA  |Enfermerala 47 47 documento vigente
0892 / 0923 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA | Técnico/a en Enfermeria Il 31 1 32 1 documento vigente
0924 /0955 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA | Técnico/a en Enfermeria | 31 1 32 1 documento vigente
0956 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA _|Asistente Técnico Secretarial 1 1 d vigente
0957 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Jefe/a de Servicio 1 1 d vigente
0958 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED{Supervisor/a | 1 1 |documento vigente
0958 / 0967 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Enfermera/o Especialista 9 9 | documento vigente
0968 / 0983 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Enfermeralo 16 16 1 documento vigente
0984 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Asistente en Servicics de Salud | 1 1 documento vigente
0985 / 0980 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED| Técnico/a en Enfermeria [l <] ] 1 documente vigente
0991 / 1006 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Técnico/a en Enfermeria | 16 16 2 documento vigente
1007 _[SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PED|Auxiliar Asistencial 1 1 documento vigente
1008 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS|Jefe/a de Servicio 1 1 documento vigente
1009 / 1010 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-CBS| Supervisor/a | 2 2 documento vigente
1011 / 1031 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS| Enfermera/o Esp i 21 21 2 vigente
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gr:t]idad: HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
02}
Forma de organizacién: HNEAD EIEBLTORA
{03y (04) (05) (06) 07) (08) (09) (10) (1n (12)
Numero Denominaclén del érgano o unidad organica o ; | Cantidad de. | Cantidad da | )\ y’i:i':::::::e Contrato
Correlative unidad funclonal dal Curgp Fomrine | “mravioms, | Postcionss | conflanza (£c ¢ stk Proxaduncle ol cime
DSLDR)
032 / 1048 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS|Enfermeralo SP-ES 17 17 documento vigente
048 / 1050 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECD-0BS| Asistente en Servicios de Salud | SP-ES 2 2 documento vigente
051 /1091 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-0BS| Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 40 1 41 5 documento vigente
1092 / 1149 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS| Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 55 3 58 5 incorparade por supuesio 2
150 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS] Técnico/a Admnmstralwa | SP-AP 1 1 documente vigente
1151 7 1153 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS] Teécnico/a Asi: SP-AP 3 3 documento vigente
1154 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBS] Asistenle Técnico Secretarial SP-AP 1 1 documento vigente
1155 / 1159 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECC-OBS| Auxiliar Asistencial SP-AP 4 1 5 documento vigente
1160 [SERVICIC DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 documento vigente
1161 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLY Supervisor/a | SP-DS A 1 documento vigente
1162 / 1178 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL( Enfermeralo Especialista SP-ES 18 18 documento vigente
1180 / 1197 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLY Enfermera/o SP-ES 18 18 documento vigente
1198 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL( Asistente Profesional | SP-ES 1 1 documento vigente
1199 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL] Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 1 documento vigente
1200 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL] Técnico/a Administrativo 1l SP-AP 1 1 documento vigente
1201 / 1218 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL] Técnico/a en Enfermeria || SP-AP 18 18 1 documento vigente
1219 [ 1247 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL{ Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 28 1 29 1 documanto vigente
1248 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLd Asistente Técnico Secretarial SP-AP 1 1 documento vigente
1248 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOL] Auxiliar Asistencial SP-AP 1 documento vigente
1250 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAJefe/a de Servicio SP-DS 1 documento vigente
1251 / 1252 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Supervisor/a | SP-DS 2 2 documento vigente
253 / 1285 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Enfermerala Especialista SP-ES 33 33 documento vigente
286 / 1334 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Enfermeralo SP-ES 46 3 43 incorporado por supuesto 2
35 1337 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Tecnico/a Asistencial SP-AP 3 3 vigente
| 1338 / 1355 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 16 2 18 1 o vigente
1356 / 1386 [SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 31 3 1 documento vigente
1387 / 1388 |SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Auxiliar Asistencial SP-AP 2 2 documento vigente
1245 143 1388 20 61
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Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Madre Nifio "San Bartolomé"

@)

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

Entidad:
(02)
Forma de UNIDAD EJECUTORA
organizacidn:
(03) (04) (05) Clasificacién (06) Total
) ) Cargos de Contratos
Naturaleza Denominacion del 6rgano o unidad organica o unidad funcional FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a
confianza
Modafidad
ALTA DIRECCION DIRECCION GENERAL 1 2 1 7 11 2 2
CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 6
ASESORIA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQO ESTRATEGICO 1 4 12 3 20 5
ASESORIA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 1 2 1 A 1
ASESORIA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 1 8
ASESORIA QFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 4 1
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 3 5 8 2
APOYO OFICINA DE PERSONAL 1 8 23 32 1
APOYO OFICINA DE ECONOMIA 1 7 27 35 1
APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 2 12 15 1
APOYO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 45 49 1 2
APOYO OFICINA DE COMUNICACIONES 1 5 B 12
APOYO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 5 33 41 1
APOYO OFICINA DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 2 5
APOYO OFICINA DE SEGUROS A 13 7 21
LINEA ~ |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 5 2 8 1 1
LINEA SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL | 8 1 10 1
LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA DE LA ADOLESCENTE 1 3 4
LINEA SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 26 27 6
LINEA SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA 1 4 5
LINEA SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA 1 3 4
LINEA SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 1 2 1 4 %
LINEA SERVICIC DE OBSTETRICIA 1 64 85 1 foutiva | \i
LINEA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 2 1 4 1 Plnﬂaﬁ'lle_m!?r
LINEA SERVICIO DE NEONATCLOGIA 1 21 22 Ebtratégico /¢
LINEA SERVICIO DE LACTANTES 1 5 6 e
LINEA SERVICIO DEL NINO 1 8 fl ‘
LINEA SERVICIO DEL ADOLESCENTE 1 5 6 57 ]
LINEA SERVICIO DE SUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS 1 11 12 ¥
LINEA SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1 11 2 14 1
LINEA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 1 3 1
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL 1 3 4
LINEA SERVICIC DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL 1 13 14
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 10 11 2 %
LINEA DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 2 1 4 1 L8
LINEA SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO 1 8 9 2 .§
LINEA SERVICIO DE RECUPERACION 1 4 5 1 &
LINEA SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 1 2 1 & g @‘b‘?'
LINEA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADCS CRITICOS 1 8 9 1 Oheing Ejacdt
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 1
LINEA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO 1 5 6 1
LINEA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE 1 8
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Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

g:t"dad_ HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
(02)
Forma de UNIDAD EJECUTORA
organizacion:
(03) (04) (05) Clasificacién (06) Total
Cargos de Contratos
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a
confianza
Modalidad
LINEA SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER 1 3 4 1
LINEA DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 4 1 1 3
LINEA SERVICIO DE CDONTOESTOMATOLOGIA DE LA MUJER 1 3 2 6
LINEA SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA 1 6 2 9
LINEA DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO 1 1 1 3 1
LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 2 33 36 71 2
LINEA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 16 5 22 2
LINEA SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 9 1 11
LINEA DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2 1
LINEA SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 11 2 14
LINEA SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 5 19 3 27 1
LINEA SERVICIO DE NUTRICICN Y DIETETICA 3 5 34 42 7
LINEA SERVICIO DE FARMACIA 2 21 29 52
LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6 5 5 16 1
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA 3 59 65 127 2
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PEDIATRICA 2 26 23 51 4
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA 3 40 109 152 12
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTES|IOLOGIA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION 2 37 51 90 3
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 3 82 54 139 2
07,
TutaitGe!nerai 3 86 2 881 616 0 1388 20 61
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

Nombre de forma de
organizacion:

UNIDAD EJECUTORA TIPO B

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

M.C. SANTIAGO GUILLERMO CABRERA RAMOS

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

BACH. ADM. SERGIO TEODORO MONGE GOMEZ

Dispositivo que aprobo el CAP / CAP Provisional

RESOLUCION DIRECTORAL N° 234-2021-DG-HONADOMANLSB

Relacién de Cargos de Confianza

N° Correlativo del CAP [ CAP Tipo de
Provisional i . confianza Nombre del(la) servidor(a) designado (en caso| Acto resolutivo que aprueba la designacién (en caso
DretiamAIAn il elrgs Uaidad dearganiacion se trate de un cargz) prexistente) se tra:fa de sn cargo prexigstente) ( ot
Vigente Propuesto (EC o DSLDR)
0002 0002 Director/a Adjunto DIRECCION GENERAL EC gﬁ?&ggﬁﬂg’qmos SANTIAGO Resolucién Viceministerial N* 005-2022-5A/DVMPAS 1
0003 0003 Coordinador/a Técnico/a DIRECCION GENERAL SP-DS 1
0018 0018 Directorfa Ejecutivo/a QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC FLORIAN PLASENCIA VICTOR RAMON RD N 032-2022-DG-HONADOMANI.SB 1
0019 0019 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS CUYA VALDERRAMA JUAN FRANCISCO  |RD N 062-5A-OP-HONADOMANI-2005 1
0020 0020 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS RAMOS LARICO ROSARIO RD N 0426- OP-HONADOMANI.SB,14 1
0021 0021 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS AYULQO JARA LUIS OCTAVIO RA N 519-OP-HONADOMANI-2018 1
0022 0022 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS CHAVEZ ESPIRITU EDA MARLENE RA N 214-2021-OP-HONADOMANL.SB . 1
0038 0038 Jefe/a de Oficina OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SP-DS VARGAS OTERO JULIO CESAR RA N 094-2021-OP-HONADOMANL.SB 1
0050 0050 Jefe/a de Oficina OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD SP-DS SANTIVANEZ PIMENTEL ALVARO CESAR |RA N 018-OP-HONADOMANL.SB.2017 1
0054 0054 Director/a Ejecutivo/a QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION EC TRUJILLANO RIVERA DORIS JANET RD N 027-2022-HONADOMANI.SB {10/2/2022) 1
0055 0055 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SP-DS GARAY CARDENAS YOLANDA MARIA RD N° 156-DG-HONADOMANI,5B-2021 1
0062 0062 Jefe/a de Oficina OFICINA DE PERSONAL SP-DS MONGE GOMEZ SERGIO TEODORO RA N 033-2021-DG-HONADOMANI.SB 1
0094 0094 Jefe/a de Oficina OFICINA DE ECONOMIA SP-DS AMPUERO GUERRERO MICAELA DELIA  |RM N 751-2018-HONADOMANI-SB 1
0129 0129 Jefe/a de Oficina OFICINA DE LOGISTICA SP-DS DE LA CRUZ SOTO AQUILA RD N 156-2021-DG-HONADOMANI-SB 1
0144 0144 Jefe/a de Oficina OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO SP-DS TITO CCOICCA SAUL GREGORIO RD N 244-2021-DG-HONADOMANI.SB 1
0272 0272 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA SP-DS RAMIREZ CABRERA JUAN ORESTES RAN 136-2021-OP-HONADOMANI-58 1
0396 0399 Jefela de Departamento DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SP-DS GENG BLAS JUANA PATRICIA RA N 194-0P-HONADOMANI-SB-2020 1
0469 0472 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA SP-DS DELGADO BARTRA HUGO RD N 134 -DG-HONADOMANI-SB-2021 1
0501 0504 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO SP-DS ARONES CASTRO FELICIANO RA N 066-2022-DG-HONADOMANI-SB 1
0521 0524 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS SP-DS ROJAS MEDINA AUREA ROSA RD N 321-DG-HONADOMANI-SB-2017 1

[Total de cargos de confianza




