
Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboración del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2,1.2 dispone que,
aquellas entidades públicas que, a través de la Ley del Presupuesto Público para el año Fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,

'~~..
t.- .
, .

Que, mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación
de Personal Provisional" (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al
CAP Provisional como el documento de gestión de carácter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), según
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas durante la etapa de
tránsito al régimen previsto en la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE);

Que, la Duodécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo W 040-2014-PCM,
señala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecerá la
progresividad de la implementación de la aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Única Disposición Complementaria Derogatoria de la misma norma,
derogó el Decreto Supremo N" 043-2004-PCM, que aprobó los lineamientos para la elaboración y
aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP;

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposición
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N" 1450, que el Cuadro para
Asignación de Personal - CAP Y el Presupuesto Analítico de Personal PAP serán sustituidos por
el instrumento de gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

CONSIDERANDO:

Visto, el Expediente N" 22-078332-001 que contiene el Memorándum N" 1320-2022-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, el Oficio N" 000318-2022-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N"
000081-2022-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR Y el Informe
N" 608-;2022-0GAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoría Jurídica del Ministerio de Salud; y,

E.REGMFDQ G,
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Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestión de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernización, de la Directora General de la Dirección General de Operaciones en Saludz-de la
Directora General de la Oficina General de Asesoría Jurídica y del Viceministro ;=(e) de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y; ..~...

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N" 1161 Ymodificatorias, que
aprueba la Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de
Organización y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA Y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del artículo 2 de la Resolución Ministerial N"
003-2022/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
Año Fiscal 2022, prevé la delegación alla la Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el
Año Fiscal 2022, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la
facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestión, el Cuadro
para Asignación de Personal Provisional - CAP Provisional;

\

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de
darse la opinión favorable de SERVIR, dicha aprobación debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobación y posterior publicación
en el Diario Oficial el Peruano, efectuándose la aprobación del Cuadro para Asignación de
Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye ministerios,
organismos públicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante Resolución
Ministerial;

Que, a través del Informe Técnico N° 0000081-2022-SERVIR-GDSRH, la Autoridad
, Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinión favorable a la propuesta de aprobación del
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional Docente Madre
Niño "San Bartolomé", por lo que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido
instrumento de gestión de la entidad;

Que, el Decreto Supremo W 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organización y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo W 011-2017-SA y
Decreto Supremo N" 032-2017 -SA, establece como Órganos Desconcentrados del Ministerio de
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrándose
entre ellos, el Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé";

Que, conforme al literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, se autoriza el nombramiento de hasta el
ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administración en
Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como mínimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vínculo
laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposición
Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el artículo 1 de la Ley 30957, en el literal n)
del numeral 8.1 del artículo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral
8.1 del artículo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021;

nombramiento, designación y contratación, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la
información presupuestal que justifique la creación e incremento de cargos o posiciones;
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Regístrese, comuníquese y publíquese.

Artículo 2.- Publicación
Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupción de la Secretaría General, la

publicación de la presente Resolución Secretarial y su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe). en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Hospital
Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé" (www.sanbartolome.gob.pe) en la misma fecha de
publicación de la presente resolución en el Diario Oficial El Peruano.

E.REGNAOOG.

Artículo 1.- Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional del
oo.. Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé"

'\ Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional
,,~Docente Madre Niño "San Bartolomé", conforme al anexo que forma parte integrante de la

'J;;ft>,:JI'(f presente Resolución Secretaria!.
M.PASiOR

SE RESUELVE:

MINISTERIO DE SALUD



(07) (08) 09
N:lturalcl:3 Órg3no I Unidad org.inica o UnldiJd funcional DonominOJcl6n dcl6rg.mo o unld ..d org;5nlca o unidad funclonnl

ALTA DIRECCION ÓRGANO DIRECCiÓNGENERAL
CONTROL ÓRGANO ORGANODE CONTROLINSTITUCIONAL
ASESORIA ÓRGANO OFICINAEJECUTIVADEPLANEAMIENTOESTRATEGICO
ASESORIA ÓRGANO OFICINADEASESORIAJURIDICA
ASESORIA ÓRGANO OFICINADEEPIDEMIOLOGIAy SALUDAMBIENTAL
ASESORIA ÓRGANO OFICINADEGESTIONDE LA CALIDAD
APOYO ÓRGANO OFICINAEJECUTIVADEADMINISTRACION
APOYO UNIDADORGANICA OFICINADE PERSONAL
APOYO UNIDADORGANICA OFICINADE ECONOMIA
APOYO UNIDADORGANICA OFICINADE LOGISTlCA
APOYO UNIDADORGANICA OFICINADESERVICIOSGENERALESYMANTENIMIENTO
APOYO ÓRGANO OFICINADECOMUNICACIONES
APOYO ÓRGANO OFICINADEESTADISTICAE INFORMATICA
APOYO ÓRGANO OFICINADEAPOYOA LA DOCENCIAE INVESTIGACION
APOYO ÓRGANO OFICINADESEGUROS
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEGINECO-OBSTETRICIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE MEDICINAMATERNOFETAL
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEGINECO-OBSTETRICIADE LAADOLESCENTE
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEGINECOLOGIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE REPRODUCCIONHUMANA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEGINECOLOGIAONCOLOGICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE MEDICINAESPECIALIZADA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEOBSTETRICIA
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODE PEDIATRIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODENEONATOLOGIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODELACTANTES
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODELNIÑO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODELADOLESCENTE
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODESUB ESPECIALIDADESPEDIATRICAS
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEMEDICINADEREHABILlTACION
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODECIRUGIAPEDIATRICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE CIRUGIANEONATAL
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE CIRUGIAPEDIATRICA,ORTOPEDIAYTRAUMATOLOGIA INFANTIL
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODECIRUGIAESPECIALIZADA
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEANESTESIOLOGIAYCENTROQUIRURGICO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODECENTROQUIRURGICO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODERECUPERACION
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODECENTRALDEESTERILlZACION
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODE EMERGENCIAYCUIDADOSCRITICOS
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE EMERGENCIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODECUIDADOSCRITICOSDEL NEONATO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE CUIDADOSCRITICOSDEL NIÑOY ELADOLESCENTE
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODECUIDADOSCRITICOSDELAMUJER
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEODONTOESTOMATOLOGIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEODONTOESTOMATOLOGIADELAMUJER
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEODONTOPEDIATRIA
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEAYUDAAL DIAGNOSTICO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEPATOLOGIACLlNICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEANATOMIAPATOLOGICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEDIAGNOSTICO PORIMÁGENES
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEAPOYOAL TRATAMIENTO
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODEPSICOLOGIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODETRABAJOSOCIAL
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODENUTRICIONYDIETETICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE FARMACIA
LINEA ÓRGANO DEPARTAMENTODEENFERMERIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE ENFERMERIAENPEDIATRIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE ENFERMERIAENCIRUGIAPEDIATRICA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE ENFERMERIAENGINECO-OBSTETRICIA
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE ENFERMERIAENANESTESIOLOGIAY CENTRALDEESTERILlZACION
LINEA UNIDADORGANICA SERVICIODE ENFERMERIAENEMERGENCIAY CUIDADOSCRITICOS

111.-UNIDADESDE ORGANIZACiÓN PREVISTAEN EL CAP PROVISIONAL

(05) (06
Documento de eestten Dispositivo de nprob3elón

ROF I MOP Reglamenlo de Organización y Funciones- Resolución MinisterialN" 884-2003.SAlDM
ClnsiticiJdor de Cargos Manualde Clasificaciónde Cargos - R.M.N" 595-2008-MINSAy modificatorias

II.-INFORMACIÓN REFERIDAA LA APROBACiÓN DEL CAP PROVISIONAL

(01) HOSPITALNACIONALDOCENTEMADRENIÑOSAN BARTOLOMEEntld:!d:

(02) UNIDADEJECUTORA
Forma de orgnnlzael6n:

(03) B I;~!or:SaludTIpo:

1. -INFORMACiÓN GENERAL

Anexo N' 1. Formato N' 1 - índice General del CAPProvisional

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé"
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Madre Niño "San Bartolomé"

Anexo N" 2, Formato N' 2 • CAP Provisional
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[documente nente
Idocumento gente
Idocumenlo gente

.1

_1
S~-A~
SP-AP
SP-DS
~
~
SP-DS
SP-ES
S~-DS

-ES
SP-D.S
~
-ª'::.I,'§_
--ª.E:Q§_
SP-ES
SP-ES
SP-ES

óRVICICDEMEDICINA Iécntcc I
:RVICle DEMEDICINA HABILlTACIO' recruce i lvc 11
:PARTAMENTODECIR IG" PEDIATRICA lerela

0473 DECIRUGIAPEDIATRICA IMédico Especialista
0474 DECIRUGIAPEDIATRICA récntce'e . i i
0475 ISERVICleDECIRUGIANEONATAl ,la 'Se"

0476 '0478 ISERVICIODECIRUGIANEONATAL ficc Espec Ista
179 ISERVICieDE :IRUGIA I , Se"

0441 'VI _ESCENTE íco Especi rsta
'VI , SU :SPECIALlDADES I , servicio

0447 RVI I • SUI SPECIALlDADES , Sub especialista
0457 ISERVICIODESUBESPECIALIDADES I , Especialista
0458 ISERVlCIODE I I : REHABIL I ~

0459 '0461 ISERVICIODEMEDICINADEI I i ~
046¡ 'RVICICDEMEDICINA "!ASIL I Médico

:RVICleDEMEDICINI\ I I I en .utñcicny Lenquale

documenlovigenle
documentovlgenle

documento'iqentr
documentoigente
docrJmenlo,,;genle

_8_

_1_
_1_

SP-ES
~
SP-ES
SP-AP
S~-OS
s~·tS
SP-E§.

....§f':
-ª.E:
SP­
SP­
S~-

SP-ES
SP-OS
SP-ES
s=-os

04: .RVI tcc Espec sta
.RVI •Servi I

0425 S.ERVlCIODELACTANTES IJefela~
0426 .RVI:10 TANTES ícc Iscec ista

:RVI •Serv

.documento'igente
documenlo' icente
documento'loeote
dccumentc . lcente

DEPEDIATRIA Téc leo/a I
RVICIC óNEONA- .OGIA [Jererade Servicio

0404 RVICIC 'NEONA' .OGIA IMédicoSub especialista
0408 0424 SERVICIODENEONATOLOGIA IMédico_ª~~

Idocumento iqente
I documentóiqente
lcccumentc lqente
I documentoigenle
Idocumentevigenle
Idocumento,,;genle
Idocumentovtcente
Idocumentovioente
Iincorporadoporsupu"lo 2
[documentevigente
[dccurnentcvigente
Idocumento'toente

Idocumentoiqente
Idocumentoigenle

Idocumento'Ioente

Idocumentovíccnte
[dccurnentc vinente
Idocumento,,;oenlo
[documentevioente
[documenteigente
[documenteigente

6'

4

24

3

_1

_1
_1
1
58

4

24

4

SP-ES
SP-AP
SP-AP
SP-OS
SP-ES
~

AP
AP
A~
OS

SP-ES
~

032 I 0329 ISER' ICI< DE ilA ONC .OGICA IModie, Especiatlsta
0330 ISERVICIODE MEDICINA I IJefe/a de ª,,-rviciQ

0331 10332 ISERVICIODEMEDICINA I IMedico~
ISERVICII óMEDll I I Asister TécnicoSecretaria!
ISERVICII~D Jefela Servicie
ISERVI Especi I 'en Gestión en Salud Ii
ISERV Especi I a en
ISERV Especi I I en Salud Pública

0338 I 0398 ISERVICICDE Obstetra
0399 IDEPARTAMENTODE PEDIATRIA IJefel~

'PARTAMENT' DEPEDIATRIA IMédico Sub especialista
DEPEDIATRIA IMédicp Especiafisf

IMédicoEspecialista
78 Técnico/a

0279 :DEPARTAME TRICIAIAuxiliar I
028C ISERV1CIlDI "NA MATERNCFETAL IJefe/a de servicie

0281 • 0288 ISERVICIODEMEDICINAMATERNOFETAL IMedico Especialista
0289 ISERVICIDDEMEDICINAMATERNOFETAL Tecnicola
)29( ISERVll I DE I DELA Jefe/~

029' 029: ISERVil 1 DE I DELA Médico Especialista
0294 ISERVll I DE I Jete/e de Servicio
0295 ISERVICie DE I i 3. en oesucn en Salud
0296 ISERVICIODE I ~~I

0297 I 0320 ISERVICIODEGINECOLOGIA IMj_dic_oEspecialista
0321 ISERVICIODE • HUMANA IJefel~

0322 10325 ISERVil I DE 1HUMANA IMedico Especialista
0326 ISERVIl I DE IJefela de Ser 'icic

. 0275

Idocumentoigenle
Idocumentoiqente
Idocumentocente
Idocumento 'oenle
[documentevigente
Idocumentovigen'e

Idocumento,,;gente
ES

OFi'''NA DESEGl os Técnico/a Asistencial
OFICINADESEGl .OS Tée Ico/.

!71 OFICINADESEGUROS IAuxiliar Asistencial
0272 DEGINECO~ [Jefe/a de
0273 DE ~alista .....Mud Pública

74 ~I

0265
026'

026: Idocumentoigente
OFI·"NADESEGl lS IEspecialista~)258

Idocumenteloente
Idocumenteioente
IdocumentoIlÍg'nte

Idocumentovigente
Idocumentoigente
Idocumenlo ioente
{documento lcente

locumerac fuente
lccumentc fuente
ccumentc iqente

Idocumentoigente

documentovigenle

Idocumentevlocnl.
Idocumentovloente
locumenlevicente

tdocumentcllÍoenle
'documentoIlÍgenle
documentoIlÍg.nte

(1')(10)

4

5

(09)

_4

SP-ES
SP-ES

_§~

SP-ES
SP-ES
S~-AP
SP-DS.

SP-AP
SP-AP

_SP-AP
--ª.E:Q§_

OH;INA DESEGl lS (Medico

0255

0252 '0253 10FICINADESEGUROS ~tión~
Oa;INADESEGl .OS ~ ,111
OFI;INADESEGuROS ~~I

024' OFICINADE )YOA LADOCENCIAE INVE: sscece I I en Salud Pública
0248' OFICINADE OYOA LADOCENCIAE INVES ,specI, i I en Estadistica I

J249 J250 OFICINADEAPOYOA LADOCENCIAE INVESrecruce i
025 OFICINADESEGUROS IJefe/e de Jficina

224
229

J24(
J244

10FICINADEESTADISTICAE I Asistente Técn co Secretaria!
10FICINADEESTADISTICAE I I Digitadorla
OFICIN. DE§STADISTICAE I I Técnico/a en Soporte Informático
OFICINADE lE I ~icola Asistencial
OFICINADE lE I Ir
OFICINADE rE I i I
OFICINADE )YOA LA 'OCENCIAE INVE: lJefera Jftcina

o:

OFICINADE I lE i ~
OFICINADE I I E ~F( ,MA:A i ,Prof, rlcnalll
OFICINADE I;A E ~F( ,MA :A i l1li
OFICINADE I 'CAE ~FC,MA CA Inistratlvc 11
OFICINADE I CA E "FC 'MA CA i
OFICINADE lE, en i

02
0212
02

0214 r 0216
)21' '0220

o:

ProC[!(!onelll eer cargo

(08)

Claslflcaclon posiciones pcstcrenes
ocup3das provistas

CantIdad do CantIdad de

(07)(06)

Denominación del órgano o unldild organlcOl o
unidad funcional

Número
Correlativo

(04)(03)

Oonomlnaclon del C~rgo estructura¡

(12)(O')

¡HOSPITALNACIONALDOCENTEMADRENIÑOSANBARTOLOMÉ
(DI)
Entidad;

¡UNIDADEJECUTORA
(02)
Forma de organización:

Anexo ND2. Formato ND 2 • CAP Provisional

Hospital Nacional Docente
Madre Nlño'''San Bartofomé"



B

0924 0955 ISERVICIODE ,ENPEiSiATRiA ice/aen Enfermeria I SP-AP 31 32- dcccmeutc. ¡gente
0956 ISERVICtODE ~ AsiStente FécnicoSecretaMal SP-AP ocumentc' kente
0957 ISERVICIOOE ,EN CIRUGIAPEC Jefe/e de Servicio SP-OS ccumentc' ¡genle
0.958 ISERV1C DE lEN OIRUGIAPEC SP-OS ccumentc qenrc

0959 '0967 'SERVICIODE lEN CIRUGIAPEO rmerazcEspecialista SP-ES 9 9 o~l1lCnlo_
0968 '0983 SERVICieDE ~ EnfermeraJo SP-ES 16 16 ocumento ¡gente

0984 I IENCiRUGIA, en Servicios de.Salud P-ES ocurnentc gente
0985 '0990 ISERVICICDE lEN CIRUGIAPE[ Técnlco/a en Enfermeria II 6 lccumentc igente
oss 1006 ISERVICIODEENFERMERIAENCIRUGIAPED Técnlca/a , Enfermeria I 16 lcccmentc Igente

1007 ISERVICICDE lEN CIRUGIAPEDIAuxili t A istencial rccumento Igente
1008 ISERVICICDE lEN I de Ierviclc [documente vlgente

1009 1010 ISERV1CICDE lEN ¡P- 2"2 [documento vigente
1( 1C ISERVICICDE lEN GINECe ) Especielist. SP-ES 21 21 2 [documentevigente

lO

1

6

2

8
4

44
1

6
16
1

ISERV1CICDETRABAJOSOCIA i )111 S Idocumenta~gente
___ 18 ISERVICICDETRABAJOSOCIA , en Servicio Social S Idocumento,,;gente

. <¡;.í2-IO DE.$' 0719 ¡SERVICIODETMBAJOSOciA Técnicola Asistencial SP-! Idocumentovigenle
¿..~fl")l.\·San 8 '11.', 072e SERV1CIODENLTRICION DiETETiCA ~, de Servicio SP-DS 1" [documente 'Igent.
~O ar~'ó 0721' 0722 ISERVtCle DENLTRICIONY5iETEfICA lSupervlsor/a SP-OS 2 2 ldccurnentc 'laente

~ /';~I~\~)~~0772~3~'01!7~I~SERIIVICII01)DIE'1INU'TIIRIClll.toN~O~IE'TE:TTI~CA~tINIILutIMici~onls~ta~~~~~~JiSP_IrES~~5~~~~~~5~~~~~~~lldo~cum~entOiig~enle~~

~ ,¡¡VI/Y' L ~ ISERVICIODENUTRICION 'DIETETICA Tée ,icola Asistencial SP·~P rocccmentc Igenle
~ 00 'n>ii\\aJ\07R.? 0729 ISEWICI DENLTRICION DIETE' OA Técnlco/a en Nutrlclón SP-AP 25 documente iqente
'fr. .,,'" 0754 07 ISE ,VICI DENLTRICION DIETE' OA IAuxiliar Asistencial SP-AP 6 8 dccumentc Igente
, ...~ 07 ISE,WICICDEFARMACIA I de Servicio SP-OS [cccemeorc vigenle
'ló... . .~~ 07 ISERVICIODEFARMACIA lSuoervlscna SP-OS 1

'~cmatl'CI)\\' 0764 '0783 ISERVICICDE FARMACIA QUfrll;CO i SP-ES 19 1 20
- 0784 ISERVICICDEFARMACIA lEe :ador/a para la Salud SP-ES I'ncorpa"'do ;or eucvesto

0785 lOS ISERVICtcDE FARMACIA Iéc icola en Farmacia SP-AP 25 3 28, Incorporadopor scpuestc2
0813 ISERVICtcDE FARMACIA [AuxltiarAsistencial SP· ccumentc ioente
OS14 IDEPARTAMENTODE l.Jefe/a de SP- ccurnentc igente

0815 ) DE Supervisarla 11 5 ocumentc igenle
oS2e DE ccurncntc ¡gente
OS: DE IEspecialista ocumento igente

DE i ~en Servicios de Salud rcumento ¡_gente
DE I Asistencial P-A 2 "2 [documentoVigente

nooo ~~~~ ~: lsiStenteEjecutiva SP-AP 1 'documenta·genle

w<" ~;;~ SERVICIODE U~ , ENPEDIATRIA ~~n~: ~:~il~i~ Secretarial ~~:~~ 2 -2 documento' gente

08: 08: SERVtC DE ~'EN PEDIATRIA SP-OS ~~:~;:;-:~:: ::~::
OS, OS44 SERVIC DEENF' ,ENPEDIAl tiA .Esoeclalista SP-ES 12 t2 documento' gente
0845 0891 SERVICIODEENF: ,EN PEDIATRIA SP-ES 47 47 cccumentc' gente
0892 os; SERViCie DE ,EN PI DIAl tiA len anrermerta JI SP-AP 31 32 documentovigente

28
4
2S

55
2

j i

jnccrpcradcporsupuesto2
documentevlqente
documentovigente
locumenlovigente
documentovigente
documentovigente
documento~gen"
documentovigente
documento~g.nte
documentovigenle
documenteviqente
documentovigente

I~u",-enlo ,genle
Idocumento ¡gente
'documento gente
documento gente

2

2

0608
0615
06:

f---....;;::;:!;'!-~=,?! ;~TO DEAYUDA

DEAYUDA
0573 ISERVICIC , PA' 'GtAci ICA
0574 ISERVICICDEPATOLOGIACl ICA

0575 0578 ISERVICICDEPA' lOGIACL CA
0579 ISERVICICDEPA' lO~

ISERVICIODEPATOLOGIACLiNrCA
CIODEPATOlOGIACLlNICA

PA'
PA-

056:
0568

0556 '0558 I
0559 '0560 ¡SERVICie

0561 SERVICieDEODONl
0562 ISERVtCICDE

lDE

0650 '065a SERVICI DEANATOMIAPATOlOGICA TecnólogoMédico SP-ES
0659 SERVICieDEANATOMIAPATOlOGICA 1, Especialista SP-ES
0660 SERVICIODEANATOMIAPATOLOGICA '1 SP-ES

0661 '0663 SERVICICDEANATOMIA Té<> I , en Labcratori I SP-AP
0664 ISERVICIODEANATOMtA TéCniCo7a SP-AP
0665 ISERVICI \PATOlOGICA TéCniCo7a. '-AP
0666 ISERVtCI[ DE POR Ide Servicio =os

0667 '0669 ISERVICICDE PORIMAGENEi r Especiaftsta '-ES
0670 '0675 .SERVICIODE PORIMAGENE. Fecnóloeo Médico '-ES

0676 SERVICIODE ~ ~ Asistencial '-AP
06: ro DEAPOYOAL TRAfAMIENl Jefe/a de SP-DS
0678 DEPARTAMENTODEAPOYOAl recnrcc Secretarial SP-AP
06 SERVICICDEPSICOlOGIA r de Servicio SP-OS

0660 06 SERVICieDEPSICOL>GIA I ;1000 SP-ES
06 sERVICICDE I \sls lente Profesional. SP-ES
06 SERVICICDE I 'ec IAd ninistrativo III SP-AP documenlO'gente
06' SERV1CIODE PSICOLOOIA Tor,ico/a en Enfermeria ;P-AP 'documento Igente
069: ISERVICICDETRABAJO-SOCIP IJef Ide'Serviclo S Idocumentovigente

0694 '069' ISERV1CIODETRABAJOSOCIP i I S 4 4 lcccumentovtcentc
OS98 16 ISERVICICDETRABAJOSOCIP ISocial S 19 19 Idocumenlovigente

064C 0643 SERVICIODEPA, l' SP-AP
0644 SERV1CIODEANATOMIA~ ¡:¡e¡e¡ade Servicio SP-OS

0645 0649 SERvlC1 DEANA- OMIAPATOlOGICA ¡_~aEspecialista SP-ES

RV1C

0549

0546 0547 SERV1CIODECUIDADOSCR ICOSDELNINe i I
SERVICIODECUIDADO~1JOr Ide Servicio

Mel DECUIDADOSCRITICOS6E::Ji.M[¡¡;;jédico Especialista
PAR ·AMENTODE' lJOre/a de
PAR to :Jdontólago

•Ejecutivo I
I ,DE' Jefela de Servicio
I DE' Jd,

STI OlOGIA DE,
'ED ¡lA

TRiA
TRiA
TRIA

RI¡ :10 DE UIDA[ OSCRITICOSDELNE Médico Sub especialista
CIODE I DELNEO Médico Especialista

RVICiODECUIDADOSCRTlCOSDELNlÑ( Jefe/a de_ª-ei"lclo
0541 0545 SERVICIODECUtDADOSCR I OSDELNINC i Sub especialista

0625

SP-A
SP-OS
SP-ES
SP-AP
SP-OS
SP-ES
SP-ES
SP-AP
SP-OS
SP-ES
SP-AP
SP-OS
SP-OS
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP

0639 SE,V11 PA~ ) 11 SP-AP

•Asistencial
, de Servicio

Oc ) Especialist
Odontólaoo
IAuxlliar Asistencial

t de
ñcc Especialista

e Eiecutlvo
Ide Servicio
i I

aéc I r Esoecialista
'eci ) Médico
Biólaaa
~'I
Técnicala en Laboratorio 11
Técnica/a en Laboratorio
Técnico/a Asistencial

R" :IC DE UIDA[ OSCRtTICOSDaNEO Tefela do Servicio
H" :10 DE I ,de Servicio

Idocumentovigente
Idocumentoiaente
Idocumento'Igente
Idccurnentc lcente
'documento ¡gente
documento 'gente
Idocumentovigente
Idocumentovigente
Idocumento ¡gente
Idocumento ¡gente
Idocumento lqeote
loccurnentc ¡ge"te
[dccumcntc Igente
[eccurnerao Igente
[documente vigente
Idocumento ¡gente

documente ¡gente
documento gente
documentovlgenle
documentovigente
rocumento vqente
rccumentcvigente
'ocumento_'lig~nte
íccumentc vigente
ncorporadoporsucuestc2

Idocumentovigenle
Idocumento'Igente
ldcccmento : ¡gente

documentovigente
documente vigente

5
2

3

5

2SP-ES
SP-ES
SP-OS
SP-ES

SP-OS
SP-OS

0535
053i

Tot.1lde
sceterenes

Cantld3d de
pcstclcnes
peevrstas

Cantidad de
posIciones
ocupadas

(07)

Procodcncla del cargo
Contrato
Sujeto ..

Modlllldad

(09)(OSr

Ocnom!n;JcJón dol Cargo estruc~ur;al
~nomln3clon del orgilno o unidad org6nlcól o

unldi'ld tundon.11

Número
ccrretctivc

(12)f 1)(lO)
CanlId;Jd de

pcstcíones ue

con~:~z;~~c I

1

Clils/flcaclón

(06)(05)(04)(03)

I
IIHOSPITALNACIONALDOCENTEMADRENIÑOSAN BARTOLOMe

IUNIDADEJECUTORA
1(02)
1 Forma de organización:

1(01)
¡Entidad:

Anexo N' 2. Formato N' 2 - CAP Provisional

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé"



Idocumente ,genle
íccumentc 'genle
do~",el1lO' ge~
documento' qente
íccumentc' gente
¡ocumenlo' genle
¡ocumenlo genle
fccumente genle
ncorp"radO,o~
~~
documento Igenle

I dceumentc Igenle
Idceumento 'igente

5 Idocumenlo vigente
S lincorporado )ors~

~igente
leccumentc iqente
Idocumento Igente
[dccurnentc Igente
[cccumentc igente
Id"""",,,nto vigente
I~ento_ig~
~~
Idocumenlo ¡genle
Idocumente Igenle

t .
MINt.,-:r.~R~~SALUDOMÉ.

"<'" N3AN S'f.RTOL
HONA~IO~,At'JJ¡Ptaneamlento Estratégico
Oficina ecu 11.J' /tr. , .
•......... :........ 'oln(m FLORlfAN PLASENCIA
Lic. vtctor J}~'ctor e¡<tcutlVOíLADN¡69G3

I
I

216
31
2

1245

46

2

18
18

3
40
55
1

~-

"t'·t,,_

~"­~
~~
~
'-AP
t'-At'

==~~
~

Cl3,lrlcaclón TotDldo
posIcIones

C.a.nUdOld do
posiciones
previstas

Cantidad de
posiciones
OCUp:ldiU

tuo)

Itnlermeral~

,Asistencial
, en enrermena "

Técnico, Ien entermena
IAuxiliar Asistencial

)111
, en Enlermeria 11
, en Entermena
recntcc Secretaria!

Asistencial
Ide servoCl~

I i

i j
~
'écnicoSecretarial
I

a de ¡ervicio

, en Servicios de Salua
1en tnlermena
Ien Enrermeria

•••••• • f':." .
. l1i, Sergio Teodoro Monge Gómez

J",IIo <le1.. vfk:.na de Personal

""'"~
~ IEnlermeralo Especialista
~ (!:nlermerale
~ ~I

~Iecn,co)~

'NFEF

uu ISERV CIe ~E
ISERV ,FEI
SERV ,"El
SER' CIC
SER' CIO
SER'OCIO
SERVlCIOOE
SERVlCIO~

1<\111
RVI
~VI
~VI
'VI

79 1SERVICIODE
ISERVlCIe Dª

96 1 SERVICIO~
as ISERVICIO ~

ISERVICICDE
~ _l\} ¡SERVICICDE
~ '¡C91 ISERVlCIC_DE

~ ~49 ¡SERVlCICDE
'SERVlCIO~

ie

(09)(08)(07)

prceeecncra del cargo

33
4.
__._
...!.!
~

4

DenomInación del COIrgo cstn.u:.turOl'

(05)tu.)

OQnomlnac;!on del órg3no o unld:»d orgoinlcil o
unld.:ld funcional

Numero
Correlativo

(12),W}

1UNIDAD EJECUTORA(02)
Formol de organil.1ci6n:

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San aereetcmé"

_!HOSPITAl NACIONALDOCENTEMADRENllilo SAN BARTOLOMÉ

Anexo W 2. Formato N" 2 - CAP Provisional

(01)
Entid:Jd:



LINEA SERVICIODECUIDADOSCRITICOSDELNIÑOYELADOLESCENTE 1 7 B

LINEA DEPARTAMENTODECIRUGIAPEDIATRICA 1 1 1 3

6LINEA SERVICIODEGINECOLOGIA 1 26 27
LINEA SERVICIODEGINECO-OBSTETRICIADELAADOLESCENTE 1 3 4
LINEA SERVICIODEMEDICINAMATERNOFETAL 1 B 1 10
LINEA DEPARTAMENTODEGINECO-OBSTETRICIA 1 5 2 8
APOYO OFICINADESEGUROS .1 13 7 21
APOYO OFICINADEAPOYOALADOCENCIAEINVESTIGACION 1 2 2 5
APOYO OFICINADEESTADISTICAEINFORMATICA 1 2 5 33 41
APOYO OFICINADECOMUNICACIONES 1 5 6 12
APOYO OFICINADESERVICIOSGENERALESYMANTENIMIENTO 1 3 45 49
APOYO OFICINADELOGISTICA 1 2 12 15
APOYO OFICINADEECONOMIA 1 7 27 35
APOYO OFICINADEPERSONAL 1 8 23 32

2APOYO OFICINAEJECUTIVADEADMINISTRACION 1 1 1 5 B
ASESORlA OFICINADEGESTIONDELACALIDAD 1 2 1 4
ASESORIA OFICINADEEPIDEMIOLOGIAy SALUDAMBIENTAL 1 6 1 B
ASESORIA OFICINADEASESORIAJURIDICA 1 2 1 4

5ASESORIA OFICINAEJECUTIVADEPLANEAMIENTOESTRATEGICO 1 4 12 3 20
CONTROL ORGANODECONTROLINSTITUCIONAL 1 3 2 6

Naturaleza RESP-APSP-ESSP-EJSP-OSECFP
Contratos
Sujetosa
Modalidad

Cargosde
confianzaGeneralDenominacióndelórganoounidadorqánica ounidadfuncional

ALTADIRECCiÓN DIRECCIONGENERAL 1 2 1 7 11

(04)(03) (06) Total(05)Clasificación

(O1) HOSPITALNACIONALDOCENTEMADRENIÑOSANBARTOLOME
Entidad:
(O2)
Formade UNIDADEJECUTORA
orqanlzaclén:

Anexo W 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAPProvisional

HospitalNacionalDocente
MadreNiño"SanBartolomé"

LINEA SERVICIODECIRUGIANEONATAL 1 3 4 4'\ DEs.
LINEA SERVICIODECIRUGIAPEDIATRICA,ORTOPEDIAy TRAUMATOLOGIAINFANTIL 1 13 14 ;('::l:~",'Sa"
r.L7.IN7.E~A~--------~S~E~R:;;V7.I~C~IO~D:;;E~C~IR~U~G~IA~E~S:;;PE~C:;;1~A~LI~ZA~DA~-------------------------------t--------~--------+---~1--~r--------t--~1~O--~r--------+------+----:1~1--~r--------+----2~--~~O~ ~ ~~~
r.L7.IN~E:::A~--------~DE~P~A~R=T~A~M~E~N=T~O~D~E~A~N~E~S~T=E=S~IO~L~O~G~IA~Y-:C~E~N~T=R~O-:Q~U-:I=R~U=R=G-:IC~O,----------------+---------r--------+----~1--~r--------+--~2~--~----1----+------+--~4~--~----1----+---~---J~·~fo 3.
r.L7.IN~EA~---------f~SE~R~V7.I~C~IO~D~E~CiEiNT~R~O~Q~U~IR~UiR~G~I~CO~~~~~~~~~~---------------f--------~--------+----71--~r--------+--~B~--4---~----+------+----9~--4---~----+----2~~\hb.g ~~
r.L'7.IN:;;E:=:A-;---------f.:SE;::R~V';;I;;C;;IO~D~E~R~E~C;-;U~PE;::R~A;:;C:::;I~O=:;N==---------------------------------+--------r---------t----71--~r--------1------'4:;---~-------+------+----::-5 --~r-------+---'71 ----\{t,;, ns lruiíll R. ff
r.7.~~--------~~~~~~~~~~~~~~~--------------------------__t-------~-------+_--~--_1--------~-----'~--+_-------+_----~--~:;_--+_--------+_--~--~~ ~~LINEA SERVICIODECENTRALDEESTERILlZACION 1 1 2 1 ~L. :0.-"
r.L~IN~EA~---------tD~E~P~A~R=T~A-'M~E~N=T~O~D~E~E~M-'E~R~G~E=N~C~IA~Y~C~U~I~DA~D~O~S~C=R~IT~IC~O~S~------------------+-------~r--------t----1~--+---------+----'----1-----8----+------+--~9~--+-----1----+---~--~1~a~t¡.~~~~

LINEA SERVICIODEEMERGENCIA 1 1-
LINEA SERVICIODECUIDADOSCRITICOSDELNEONATO 1 5 6

~L7.IN~E~A~--------~SE~R~V~I~C~IO~D~E~M~E~D~IC~IN~A~E~S~PE~C~I~A~LI=ZA~DA~'_ r- ~----71----r_------_+--~2~--~--~1~--+_----~--~~4~--r_------_+----~--~~.~ ~G ~~In. ~\
r.L'7.~N:;;E=:A-;- f.:sE;::R;;-v;:;~:;:c~IO:;_D;;E::;_;:;O:;:B;";ST:;;E::-T;:;R~IC~IA=;_;:_------------------------------------+--------¡-------_t----71----r_------__t--__:6~4----r_--__;_--_t------+_ __-'675~__r_--__;_--__t----..:.1----1. ~ ~~'UliV',;
LINEA DEPARTAMENTODEPEDIATRIA 1 2 1 4 1 .0. PIno.ml.nl?
~L7.IN~E:::A~--------~SE~R;;;V,:;I.;;C;:;IO~D;:E~N~E::::O:.;N:;-AT:;,O~L;:-;O:::G~I:.;-A"-'-------------------------------------,_--------r-------~----71----r--------+--~2:=:1----r----'---~------+----:2~2,----r----'----+--------~, 9s-. e traleglcQ.~

LINEA SERVICIODELACTANTES 1 5 6 .~. /. 1<-.s'", ~/
LINEA SERVICIODELNIÑO 1 8 9 .., 1\118ART\il\.~.
LINEA SERVICIODELADOLESCENTE 1 5 6 -..::::::. I
LINEA SERVICIODESUBESPECIALlDADESPEDIATRICAS 1 11 12 ,;
LINEA SERVICIODEMEDICINADEREHABILlTACION 1 11 2 14



(03) (04) (05) Clasificación (06) Total

Cargos de Contratos
Naturaleza Denominación del órgano o unidad orqáníca o unidad funcional FP EC SP·OS SP·EJ SP·ES SP-AP RE General Sujetos aconfianza Modalidad

LINEA SERVICIO DECUIDADOSCRITICOSDE LAMUJER 1 3 4 1
LINEA DEPARTAMENTODE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1 1 3
LINEA SERVICIODE ODONTOESTOMATOLOGIADELA MUJER 1 3 2 6
LINEA SERVICIODE OOONTOPEDIATRIA 1 6 2 9
LINEA DEPARTAMENTODEAYUDA AL DIAGNOSTICO 1 1 1 3 1
LINEA SERVICIO DE PATOLOGIACLlNICA 2 33 36 71 2
LINEA SERVICIO DEANATOMIA PATOLOGICA 1 16 5 22 2
LINEA SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 1 9 1 11
LINEA DEPARTAMENTODEAPOYOAL TRATAMIENTO 1 1 2 1
LINEA SERVICIO DEPSICOLOGIA 1 11 2 14
LINEA SERVICIO DETRABAJO SOCIAL 5 19 3 27 1
LINEA SERVICIODE NUTRICIONY DIETETICA 3 5 34 42 7
LINEA SERVICIODE FARMACIA 2 21 29 52
LINEA DEPARTAMENTODE ENFERMERIA 6 5 5 16 1
LINEA SERVICIODE ENFERMERIAEN PEDIATRIA 3 59 65 127 2
LINEA SERVICIODE ENFERMERIAEN CIRUGIA PEDIATRICA 2 26 23 51 4
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIAEN GINECO-OBSTETRICIA 3 40 109 152 12
LINEA SERVICIODE ENFERMERIAENANESTESIOLOGIAY CENTRALDE ESTERILlZACION 2 37 51 90 3
LINEA SERVICIO DEENFERMERIAEN EMERGENCIAY CUIDADOSCRITICOS 3 82 54 139 2

(O7)
3 86 2 681 616 O 1388 20 61Total General

(Ol) HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO SAN BARTOLOMÉ
Entidad:
(O2)
Forma de UNIDAD EJECUTORA
organización:

Anexo N" 3. Formato N" 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé"



Relación de Cargos de Confianza

N" Correlativo del CAP I CAP Tipo de
Provisional confianza Nombre del(la) servidor(a) designado (en caso Acto resolutivo que aprueba la designación (en caso

Denominación del cargo Unidad de organización se trate de un cargo prexistente) se trate de un cargo prexistente)
Total

Vigente Propuesto (EC o DSLDR)

0002 0002 Directoria Adjunto DIRECCION GENERAL EC
CABRERA RAMOS SANTIAGO

ResoluciónViceministerial N' OOS-2022-SA/OVMPAS 1GUILLERMO
0003 0003 Coordinador/a Técnico/a DIRECCION GENERAL SP-DS 1
0018 0018 Directoria Ejecutivo/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC FLORIAN PLASENCIA VICTOR RAMON RON032-2022-DG-HONAOOMANI.SB 1
0019 0019 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS CUYA VALDERRAMA JUAN FRANCISCO RDN062·SA-Op·HONAOOMANI-200S 1
0020 0020 Coordlnador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS RAMOS LARICO ROSARIO RON 0426· OP-HONADOMANI.SB,14 1
0021 0021 Coordlnador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS AYULO JARA LUIS OCTAVIO RANS19·0P-HONADOMANI-2018 1
0022 0022 Coordinador/a Técnico/a OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SP-DS CHAVEZ ESPIRITU EDA MARLENE RAN214-2021-0p·HONAOOMANI.SB. 1
0038 0038 Jefe/a de Oficina OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SP-DS VARGAS OTERO JULIO CESAR RAN094-2021-0P-HONAOOMANI.SB 1

0050 0050 Jefe/a de Oficina OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD SP-DS SANTIVAÑEZ PIMENTEL ALVARO CESAR RAN018-0P-HONAOOMANI.SB.2017 1

0054 0054 Directoria EJecutivo/a OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION EC TRUJILLANO RIVERA DORIS JANET RON 027-2022-HONAOOMANI.SB(10/2/2022) 1
0055 0055 Coordinador/a T écnico/a OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION SP-DS GARAY CARDENAS YOLANDA MARIA RON' lS6-0G-HONADOMANI.SB-2021 1
0062 0062 Jefe/a de Oficina OFICINA DE PERSONAL SP-DS MONGE GOMEZ SERGIO TEODORO RAN033-2021-DG-HONAOOMANI.SB 1
0094 0094 Jefe/a de Oficina OFICINA DE ECONOMIA SP-DS AMPUERO GUERRERO MICAELA DELIA RMN 7S1-2018-HONAOOMANI-SB 1
0129 0129 Jefe/a de Oficina OFICINA DE LOGISTICA SP-DS DE LA CRUZ SOTO AQUILA RON 156-2021-0G-HONAOOMANI-SB 1
0144 0144 Jefe/a de Oficina OFICINA DE SERVICIOS GENERALES y MANTENIMIENTO SP-DS TITO CCOICCA SAUL GREGORIO RON244-2021-0G-HONADOMANI.SB 1
0272 0272 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA SP-DS RAMIREZ CABRERA JUAN ORESTES RA.N136-2021-0P-HONADOMANI-SB 1
0396 0399 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SP-DS GENG BLAS JUANA PATRICIA RAN 194-0P-HONAOOMANI-SB-2020 1
0469 0472 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA SP-DS DELGADO BARTRA HUGO RON 134-OG-HONAOOMANI-SB-2021 1
0501 0504 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA y CENTRO QUIRURGtCO SP-DS ARONES CASTRO FELlCIANO RAN066-2022-DG-HONAOOMANI-SB 1
0521 0524 Jefe/a de Departamento DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA y CUIDADOS CRITICOS SP-DS ROJAS MEDINA AUREA ROSA RON321-0G-HONAOOMANI-SB-2017 1

ITotal de cargos de confianza 20

Datos generales:
Titular administrativo de la entidad IM.C. SANTIAGO GUILLERMO CABRERA RAMOS
Responsable de la ORH, o la que haga sus veces ¡BACH. ADM. SERGIO TEODORO MONGE GOMEZ
Dispositivo que aprobó el CAP I CAP Provisional ¡RESOLUCION DIRECTORAL N' 234-2021-DG-HONADOMANI.SB

Nombre de forma de
organización:

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO SAN BARTOLOMÉ

UNIDAD EJECUTORA TIPO B

Nombre de entidad:

Anexo N" 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé"


