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Lima, /7 de FEBRELO de 2022

VISTO:

La Nota Informativa N°050-DAD-HONADOMANI.SB.2022 y la Nota Informativa N°0093-DAD-
HONADOMANI-SB-2022 emitidas por la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagndstico, donde solicita la
aprobacion del Plan de Entrenamiento para el personal del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo
Il del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y

CONSIDERANDO:

Que, conla Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene por finalidad
“Desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos”; y en la Etapa de Ejecucion sefiala: “solo se podrdn ejecutar aquellas acciones de capacitacién
previamente aprobadas en el PDP”;

Que, en la Nota Informativa N°0033-SPC-HONADOMANI-SB-2022 y Nota Informativa N°0055-SPC-
HONADOMANI-SB-2022 enviadas por la Jefa del Servicio de Patologia Clinica solicita a la Jefa del
Departamento de Ayuda al Diagndstico del Hospital que gestione la aprobacién del Plan de Entrenamiento
Interno para el personal del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo Il correspondiente al afio 2022;

Que, mediante la Nota Informativa N°009-2022-ECDRH-OP-HONADOMANI-SB la Coordinadora
del Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal sefiala que los
cursos programados en el Plan de Entrenamiento Interno del Centro de Hemoterapia y Banco de Sange
tipo Il del Departamento de Ayuda al Diagndstico serdn considerados en el Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2022, por lo que opina que es procedente lo solicitado por el Departamento de Ayuda al
Diagnostico, para la aprobaciéon del Plan de Entrenamiento Interno;

Con la visacién del Coordinador del Equipo de Administracién de Recursos Humanos y de la
Coordinadora del Equipo de Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA-DM de fecha 04 de agosto de 2003, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el literal c) del
numeral 11.2 del Articulo 11° de la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA que delega facultades a las




Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas en Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Aprobar, a partir de la fecha, el “Plan de Entrenamiento Interno para el
personal del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo 1I” de Servicio de Patologia Clinica dell

Departamento de Ayuda al Diagnostico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
correspondiente el afio 2022.

Articulo segundo: Disponer que el Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal, registre en la Matriz de Ejecucién del PDP 2022 las capacitaciones programadas en

el “Plan de Entrenamiento Interno para el personal del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo
I1”, cuando culminen, previa verificacion.

Articulo tercero.- Publiquese en el Portal Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolome: www.sanbartolome.gob.pe, la presente Resolucion Administrativa.
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