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'El Expediente N° 09728-22, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, el
mismo que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Tesoreria, conformante de la Administracion
Financiera del Sector Publico;

Que a través de la Resolucion Administrativa N° 046-2019-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 07 de junio de
2019, se aprobo la Directiva N° 001-2019-OEA-HONADOMANI-SB - “Procedimiento para la Administracion del
Fondo de Caja Chica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; con la finalidad de establecer
los procedimientos para la adecuada administracidn y control de los fondos de caja chica del Hospital Nacional
Docente madre Nifio “San Bartolomé” , con la finalidad de garantizar su integridad y disponibilidad en
concordancia con la normatividad vigente;

Que, a través de la Resolucidn Directoral N° 001-2011-EF/77.15 se dictan disposiciones complementarias & la
Directiva de Tesoreria aprobada por la R.D. N© 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, respecto del cierre de
operaciones del Afio Fiscal anterior, del Gasto Devengado y Girado y del uso de la Caja Chica, entre otras; por
lo que el numeral 10.1 del articulo 10°.- De la Caja Chica, de la citada Resolucion Directoral, senala: “La Caja
Chica es un fondo en efectivo que puede ser constituido con Recursos Publicos de cualquier fuente qgue financie
el presupuesto institucional para ser destinado Unicamente a gastos menores que demanden st cancelacion
inmedjata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados.
Excepcionalmente, puede destinarse al pago de visticos por comisiones de servicio no programados y de los
servicios basicos de las dependencias desconcentradas ubicadas en zonas distantes de la sede de la Unidad
Ejecutora, en este ultimo caso, cuando se determine no utilizar la modalidad del Encargo a Persondl de la
Institucion a que se contrae el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007 EF/77.15 y sus
modificatorias”

Que, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 36° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007 EF/77.15,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y demds normas modificatorias
complementarias, vigentes; la apertura del fondo se sustenta con la Resolucion del Director de Administracion
“%o quien haga sus veces, en la que sefiala al responsable a quien le asigna el fondo, como responsable Gnico
/de su administracion, los responsables a quienes se encomienda el manejo de parte de dicho fondo, el monto
/maximo para cada adquisicién y los procedimientos y plazos para la rendicion de cuentas debidamente
documentada, entre otros aspectos;




Que, las NGT-06 de las Normas Generales de Tesorerfa, aprobada por Resolucion Directoral N° 026-80-
s ‘ EFR/77.15, establece que “se utilizara el fondo para Caja Chica para atender el pago de gastos menudos y
(220w urgentes; y excepcionalmente viaticos no programables y jornales’, asimismo la NGT-07 de la normativa antes
oW 2 % indicada, establece que "se repondra oportunamente el fondo para pagos en efectivo o el fondo fijo para Caja
Dot TRpae Chica previa documentacion sustentatoria debidamente autorizada”;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve aprobar
¢l documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
. cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion
‘ “"\nornm iva de la funcion de regulacion que cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus
—}bwmonos u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo
General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacion o
actualizacion, aprobacion, difusion, implementacidn y evaluacion de los documentos normativos, que expide
el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Nota Informativa N° 92-2022-OE-HONADOMANI-SB de fecha 01 de junio de 2022, la Jefa de
la Oficina de Economia remite a la Directora Ejecutiva de Administracion el proyecto de la Directiva
Administrativa “Procedimiento para la Administracion del Fondo de Caja Chica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Memorando N° 615.2022.0EA.HONADOMANI.SB de fecha 06 de julio de 2022, la Directora
Ejecutiva de Administracion, en el marco de su competencia otorga opinién favorable para la aprobacion del
proyecto de Directiva Administrativa “Procedimiento para la Administracion del Fondo de Caja Chica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a través de acto resolutivo;

Que, los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines .
permanentes de las entidades; y son emitidos por el drgano competente siendo su objeto fisica y juridicamente
posible y su motivacidn es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos
en la forma legalmente prevista, conforme se desprende de el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo

N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Economia y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Directoral N°
251-2021-DG-HONADOMANI-SB vy el articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 8§84-2003 -
SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva Administrativa N°001-2022-OEA-HONADOMANI-SB; "Procedimiento
para la Administracién del Fondo de Caja Chica” del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
la misma que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer dejar sin efecto la Directiva N° 001-2019-OEA-HONADOMANI-SB
“Procedimiento para la Administracion del Fondo de Caja Chica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, que fuera aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 046-2019-OEA-HONADOMANI-SB de
fecha 07 de junio de 2019.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion en un plazo de cinco (05) dias
habiles de aprobada la presente Directiva Administrativa, se encargue de la difusion y remision a los
Departamentos u Oficinas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
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Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Economia, la
responsabilidad de su cumplimiento, ordenamiento y estricto control de la Directiva Administrativa aprobada
\&n el articulo primero de la presente Resolucion.

&&Articulo Quinto.- Disponer que, la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable del Portal
/de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacidn de la presente resolucion en el portal de la
pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”. (www.sanbartolome.qob.pe)

Registrese, Publiquese y Comuniquese,
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001 -2022 -OEA-HONADOMANI.SB

“PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DEL
HOSPITAL NACIONAL MADRE NINO SAN BARTOLOME”
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001 -2022-OEA-HONADOMANI.SB

“PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DEL
HOSPITAL NACIONAL MADRE NINO SAN BARTOLOME”

I FINALIDAD.

Establecer los procedimientos para la adecuada administracion y control de los fondos de
caja chica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, con la finalidad de

garantizar su integridad y disponibilidad en concordancia con la normatividad vigente.

1. OBJETIVO.

2.1 Regular el procedimiento para la apertura, rendicion, reembolso y liquidacion de los
recursos de los fondos de caja chica, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomeé.

2.2. Establecer los procedimientos, responsabilidades y obligaciones que contribuyan a
una eficiente administracion de los recursos del fondo de caja chica.

2.3. Fortalecer el control de los recursos de la caja chica para cautelar el uso racional y

eficiente de los recursos publicos.

HI. BASE LEGAL
( 3.1. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
: Salud.

3.2. Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de
Salud.

3.3. Resolucién Ministerial N° 469-2017/MINSA, Formaliza la creacion de las Unidades

Ejecutoras en el Pliego 011 Ministerio de Salud.
3.4. D.leg N° 1436, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
3.5, D.leg N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.6. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
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3.7,
3.8.
3.9,

3.10.

3.12,

3.13.

3.14.
3.15.
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D.leg N° 1441, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

D.leg N° 1438, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucion Directoral N° 002- 2007-EF/77.15, Aprueba la Directiva para Tesoreria
N° 001-2007- EF/77.15, sus disposiciones complementarias aprobadas por
Resolucion Directoral N° 001-2011-EF/77.15 y

Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15, Aprueba los Normas Generales de!
Sistema de Tesoreria,

Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15. Modifica la Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15 para el Afio Fiscal 2007, aprobada por Resolucion Directoral N°
002-2007-EF/77.15.

Decreto Supremo N° 298-2018-EF, Aprueba la Unidad Impositiva Tributaria para el
Ao 2019.

Resolucion de Contraloria N° 0320-2008-CG, Aprueba Normas de Control Interno
Resolucién de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, Aprueba Reglamento de

Comprobantes de Pago, y su modificatoria Resolucién de Superintendencia N° 233-
2007/SUNAT.

RESPONSABILIDAD.

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva los Funcionarios, Jefes de los

departamentos, Unidades, servicios, areas y servidores Publicos: quienes solicitan, utilizan,

autorizan y/o administran los recursos publicos materia de caja chica.

AMBITO DE APLICACION.

Lo establecido en la presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio Hospital

Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

DEFINICIONES GENERALES.

6.1.

El Fondo de Caja Chica es un fondo efectivo que puede ser constituido por
cualquier fuente de Financiamiento del Presupuesto Institucional: Los recursos de
caja chica se utilizan tomando en cuenta las normas de los Sistemas de la

Administracion Financiera del Sector Publico, asi como los criterios de austeridad y
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8.2

6.3.
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racionalidad del gasto publico, denegandose la atencién de pagos de cualquier

requerimiento que no se ajuste a lo antes sefalado.

Los Fondos de Caja Chica son aplicables Unicamente cuando se requiere efectuar
gastos menudos; urgentes y de rapida cancelacién, cuyas adquisiciones no son
programables para efecto de su pago mediante abonos de cuentas interbancarias

(CCl) y/o excepcionalmente giro de cheque.

Para efectos del cierre del Ejercicio, los saldos no utilizados de los fondos de caja
chica con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios deberan ser
revertidos al Tesoro Publico mediante Papeleta de Depdsito T-6. Las cajas chicas
con cargo a otras fuentes de financiamiento se depositaran en la cuenta de la
Fuente de Financiamiento correspondiente en el plazo establecido en la Directiva

de Tesoreria.

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Apertura y Uso del Fondo de Caja Chica:

7.1.

712

El uso del Fondo de Caja Chica debe ser destinado al pago de gastos menudos y
urgentes no programables que demanden su cancelacion inmediata; vy
excepcionalmente, para atender pagos de Viaticos no Programables debidamente
autorizados por el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y que por
su finalidad y caracteristica no pueden ser previstos para su cancelacion mediante
otra modalidad de pago.

El monto de Fondo de Caja Chica podra ser modificado en consideracion a su Flujo
Operacional, mediante Resoluciéon de igual nivel a la emitida para su autorizacion,

previo informe de la Oficina de Economia.
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5.

13, El documento sustentatorio para la apertura del Fondo de Caja Chica es la
Resolucion Directoral y/o Administrativa, la misma que contara con la informacion
minima siguiente:

a) Dependencia, a la que se asigna el Fondo.

b) Nombre del encargado y/o responsable de la administracion del Fondo de
Caja Chica, a favor de los cuales se asigna dichos fondos y a cuyo nombre se
giren los cheques, de conformidad con lo establecido en la Norma general de
Tesoreria 05, 06,07 aprobada mediante Resolucion Directoral N° 026-80
EF/77.15.

c) El monto Maximo del fondo de Caja chica.

d) La aprobacion de la Directiva Administrativa que regira la apertura, rendicion

' (/Tl * y reposicion del Fondo de Caja Chica.
e e) El tipo de gasto a ser atendidos con el fondo de Caja Chica dentro de las
limitaciones establecidas en las normas para procedimientos de page vy en la

presente directiva.

7.4, Asi mismo establecer la exigencia de rendir cuenta documentaria de la ultima
m} entrega como requisito para recibir el fondo en efectivo de caja chica.
|
/‘\, L 7.5. Copia Original de la Resolucidon de Apertura del Fondo de Caja Chica debe ser
' \\.__‘ enviado a la Oficina de Tesoreria dentro de los 05 dias habiles posteriores a su
% aprobacion.
7.6. La Resolucion de Apertura, aprobacion o modificacién de los fondos deberan

mantenerse debidamente archivadas.

ET# La Oficina de Economia debera solicitar a la oficina de logistica para que gestione la

contratacion de podlizas de seguros para cubrir riesgos de desosnetidad, robo dinero

en transito y otros , cautelando su vigencia

7.8. Cuando el responsable de la Caja Chica se encuentre de licencia, goce de
vacaciones o por cualquier otra razén o por cualquier otra razon, sera asumida las

funciones por el suplente designado para tal fin. Para tal efecto dicho trabajacior
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elaborara un acta de los fondos y valores al asumir el cargo, cuya copia sera

remitida a la Oficina de Economia.

Ejecucion:

\J
O

En la afectacion del gasto se tendra en cuenta (para efectos de su posterior
afectacion) la existencia del Marco y Certificacién Presupuestal, asi como las
limitaciones y restricciones a que pudiera estar sujetas las respectivas partidas, que
garanticen la correcta aplicacion presupuestal de conformidad a lo establecido en la

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal.

El monto méaximo en efectivo para cada contratacién de servicios o adquisicion de
bienes, que se efectlien por razones de necesidad y eficiencia, no podra exceder
al 20% de la UIT fijada para el Ejercicio Fiscal, en armonia a la normatividad
vigente precisada por los Organos Rectores de los Sistemas de Presupuesto y de
Tesoreria. Queda prohibido el fraccionamiento para pagar una misma adquisicion

bajo responsabilidad del funcionario o servidor receptor del dinero.

Los tipos de gastos a ser atendidos con el Fondo recurso Directamente Recaudados

sin descuidar la concepcion del mismo y el monto maximo permitido:

a) La adquisicion de bienes (Utiles de escritorio, accesorios, repuestos,
eléctricos, de computo, refrigerio, etc.) y servicios (mantenimiento, prestacion
de un servicio u oficio determinado, etc.) de caracter urgente se atendera
para cubrir la emergencia comprobada ( V°B° &rea técnica y usuario
dependiendo el caso), debera contar con el informe de la Oficina de Logistica
o la que haga sus veces de la imposibilidad de atender el requerimiento
solicitado y con la autorizacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

b) Se dara prioridad a las compras de medicinas, insumos, y material quirirgico
fuera del petitorio materiales debera contar con el informe de la Oficina de
Logistica o la que haga sus veces de la imposibilidad de atender el
requerimiento, requerimiento del usuario, informe médico, informe de
farmacia justificando el stock y autorizacion de la Directora Ejecutiva de

Administracién y/o el que haga sus veces
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7.12

7.13

7.14

c)
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Otros servicios no previsibles que cuenten con la debida sustentacion y

autorizacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

Los tipos de gastos a ser atendidos con el Fondo Donaciones y Transferencias sin

descuidar la concepcién del mismo y el monto maximo permitido:

a)
b)

Gastos de Transporte por el Traslado de beneficiario del Seguro Integral
Adquisicion de medicinas fuera del petitorio materiales debera contar con el
V®B® de la Oficina de Logistica o la que haga sus veces de la imposibilidad de
atender el requerimiento, el formato debera ser llenado en forma completa por el
usuario, adjuntando el informe médico, visto bueno de la Oficina de Sequros,
informe de farmacia justificando el stock y autorizacion de la Direccion Ejecutiva
de Administracion.

Prestacion de Servicios por procedimientos médicos de caracter urgente cuando
se requiera efectuar un pago de efectivo que no se brinden en el hospital ni en
los establecimientos prestadores de salud que presten servicios al Seguro
integral de Salud, previo informe de la Oficina de Logistica , respecto a la
imposibilidad de atender el requerimiento solicitado, requerimiento del usuario,
informe médico, informe de autorizacion del jefe de la oficina de Seguros vy
debera contar con la autorizacién de la Direccion gjecutiva de Administracion o
la que haga sus veces.

Otros Gastos menudos de urgencia no programables para el funcionamiento de
la Oficina de Seguros que se encuentren autorizados a realizar dentro de la

normativa del manejo de los fondos del SIS.

La asignacién por concepto de Movilidad Local es personal e intransferible y se

utiliza Unicamente para fines autorizados por el Responsable del 6rgano solicitante

Solo se otorgara al personal nombrado, contrato a plazo fijo y/lo CAS que se

desplaza no haciendo uso del vehiculo oficial.

El pago de Movilidad Local se hara Unicamente en los siguientes casos:

Tramite Rutinario: son aquellas actividades de caracter rutinario, donde el

desplazamiento no es apremiante, el monto a otorgar es la tarifa que rige en los
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7.15

7.16

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

medios de transporte publico, como microbuses, omnibus, colectivos metro, o

cualquier otro medio de transporte similar.

Tramite Especial o Urgente: son aquellas labores de caracter excepcional, cuando
el desplazamiento obedece a una accién que tiene que efectuarse en forma urgente
e inmediata e inclusive desplazando material de labor especifico a realizar, esta
ligada al tipo de gestion, tiempo y confidencialidad de la documentacion y material a
trasladar, siendo el monto a otorgar el establecido en el Tarifario de Asignacion de

Movilidad Local.

De Actividad Especial. - Cuando el desplazamiento obedece al haber asistido y/o
continuado con las tareas administrativas en el marco de sus funciones y para
cumplimiento de las actividades no programadas en los planes operativos de las

unidades organicas de la unidad ejecutora y/ o de caracter excepcional.

lLa cobertura de los gastos de movilidad local se sujetara a los montos establecidos
en la Tabla "Asignacion de Movilidad “para las movilidades realizadas fuera del
horario habitual, asi como los dias no laborales (sédbados, domingos y feriados) se
podra considerar hasta un 20 % adicional a los montos establecidos previa
evaluacion y autorizacion del jefe inmediato, adjuntando reporte de asistencia

visado por la Oficina de Personal-Control de asistencia

A tal efecto el comisionado presentara:

Copia de la Papeleta de Autorizacién de Salida por comision de servicio, firmado por
el jefe inmediato superior, ademas debera acreditar la gestién realizada con firma y
sello de la Oficina a la cual fue comisionado el trabajador y el Formato de Uso de
Movilidad visado por el area de transporte de no disponibilidad de vehiculo el cual

sustentara el uso de movilidad particular.

Por medidas de austeridad y racionalidad del gasto sélo se atenderan gastos de
refrigerio no programados cuando la comision de servicio asi lo amerite, bien
justificado, sustentados y motivados y/o cuando se realicen labores fuera del horario

normal de trabajo, cuando superen las 04 horas y/o en dias no laborables, seran
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7.18.

7.19.
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justificado con el reporte de asistencia del reloj marcador firmado por el equipo de
Control de asistencia. Asimismo el consumo maximo sera por el importe de S/.15.00
soles, autorizado por el funcionario responsable del organo usuario o Unidad

organica usuaria y por el Director Ejecutivo de Administracion.

Queda prohibido realizar gastos con cargo al fondo de Caja Chica por los

siguientes conceptos:

- Compra de gasolina, combustibles y lubricantes:

- Contratacion de adquisiciones de bienes o servicios para adecuacion,
remodelacion, de ambientes, adquisicion de mobiliario de oficina, tabiqueria vy
otros de igual naturaleza y mantenimiento de vehiculo,

- Los gastos para utiles de oficina, y materiales de procesamiento automatico
de datos.

- Impresiones y publicaciones:

- Gastos de albaileria, gasfiteria, electricidad, equipos electromecanicos

- Contratacion de Servicios Programables.

- Recibos por honorarios por servicio de consultoria.

- Viaticos y pasajes programables.

- Adaquisicion de Activos Fijos.

Solo en caso excepcional y debidamente fundamentado con informe técnico del
area usuaria y Oficina de Logistica seran autorizadas por la Direccion Ejecutiva de
Administracion asimismo para efectos de rendicion deberan sustentar con la OTM
y/o documento que acredite la conformidad del servicio instalado por parte del

usuario.

Cada uno de los comprobantes de pago que sustente los gastos, llevara estampado
el sello consignando la frase “PAGADO” y/o “CANCELADO’ y la fecha de
cancelacion del mismo, el encargado del fondo de Caja Chica, debera verificar a
través de Internet si el RUC del comprobante de pago esta vigente y acorde con la

actividad econdémica autorizada.

Toda accion administrativa comprometiendo recursos publicos que no cautele los

principios y procedimientos establecidos en la presente Directiva no sera reconocida
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ni tramitada para su pago, siendo de exclusiva responsabilidad del jefe de la
dependencia respectiva, los gastos incurridos que no hayan sido previamente
autorizados y los que contravengan las disposiciones contenidas en la presente

directiva.

El servidor y/o funcionario de la dependencia solicitante son solidariamente
responsables por el uso de los recursos entregados por la entidad, incluso en los
casos de pérdida, robo o sustraccion por lo tanto los servidores involucrados en los

manejos de los fondos deben velar por la seguridad de los recursos del Estado.

La autorizacién de pago corresponde en todos los niveles a la maxima autoridad, la
que podrd delegar esta potestad sin desmedro de su responsabilidad. La
autorizacién sera conferida por escrito o rubrica del o los documentos sustentatorios

del gasto.

Otorgamiento de Vales Provisionales:

7.22.

Los vales provisionales del Fondo para Caja Chica, deberan ser solicitados por los
jefes de los departamentos, oficinas, servicios, unidades y/o areas que lo requieran
por escrito a la Oficina Ejecutiva de Administrativa, solo para atender gastos
menudos y urgentes y/o no programables. Para el caso de compra de

medicamentos el responsable sera el servicio de Farmacia.

Emision de Vales Provisionales:

7.23.

7.24.

Un (01) Original; documento que estara autorizado por los funcionarios
correspondientes, el mismo que en primera instancia se quedara con el emisor
(encargado del fondo), quien lo mantendra en el archivo hasta la rendicién total,
luego procederé a devolverlo sellado con la palabra “RENDIDQO" previo canje con la
copia del usuario. |

Una (01) copia; de este documento quedara con el usuario, quien después de la
conformidad de la rendicion de los vales provisionales, efectuara el canje por el

original, dicha copia sera sellada y archivada con el documento de la rendicion para

su control posterior.
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Tramitacion de los Vales Provisionales:

7.25.

7.26.

Ll

7.28.

7.29

El Responsable de Caja Chica de la Oficina de Tesoreria se encargara de entregar
el formato de Vale Provisional al servidor solicitante

El servidor solicitante llenara el formato de vale conforme a lo precisado en la
presente Directiva, ademéas adjuntara la documentacion que la sustenta autorizado
por la Direccion Ejecutiva de Administracion, o quien haga sus veces para la validez

correspondiente.

Una vez suscrito por el servidor, Jefe de Unidad y/o otras oficinas diligenciara el
tramite del vale provisional para la suscripcion de los otros funcionarios o servidores
responsables en el orden siguiente:

a) Director Ejecutivo de Administracion.

b) Jefe de la Oficina de Economia.

c) Coordinador del Equipo de Tesoreria

Luego de la suscripcion se hara efectivo el vale provisional por el Responsable del
manejo de los Fondos de Caja chica de la Oficina de Economia, contando con un
plazo maximo de 48 horas para la rendicién caso contrario sera comunicado a la
Oficina de Personal para su descuento por planilla previa firma de la declaracion
jurada.

El presente tramite de otorgamiento de vale provisional es obligatorio y previo al
gasto, solo en casos excepcionales se rembolsard posterior al gasto solo para
efectuar gastos de movilidad y adquisicion de bienes y servicios, bajo los siguientes
requisitos:

a) Solicitud del jefe inmediato y/o servidor que incurri6 en el gasto, a la Direccion
Ejecutiva de Administracién fundamentando las razones de Urgencia
presentada, para lo cual debera adjuntar: Solicitud de movilidad, copia de Ia
papeleta de autorizaciéon firmado por su jefe inmediato

b) Para adquisicion de Bienes y/o servicios, la constancia de verificacion o
constancia de existencia del bien adquirido, la misma que debera sustentar
que, por naturaleza del bien era susceptible adquirirse, estableciendo ademas

para dichos efectos la operatividad que le sea viable.
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La Oficina Ejecutiva de Administracion analizara la documentacion pertinente,
asi como los requisitos y procedimientos de ley, para su devolucion en un

plazo no mayor de 5 dias.

Los Vales Provisionales, cuyo formato forman parte de la presente Directiva,

deberan ser llenados de la siguiente forma:

Para la Dependencia Solicitante:

a)

Nimero del Vale Provisional.- El vale provisional debe ser prenumerado
correlativamente y sera responsabilidad exclusiva del encargado del fondo.
Fuente de Financiamiento.- E| vale debera indicar la fuente de
financiamiento por la cual sera atendido el efectivo.

Lugar y Fecha.- Consignar la fecha de la emision del vale.

Valor en soles.- El monto a solicitar debera estar expresado en numero y en
letras.

Dependencia del Solicitante.- Debera consignarse la oficina, Direccion o
Area solicitante.

Pagado a.- Indicar claramente los apellidos y nombres del servidor
responsable de rendir la cuenta.

Concepto del Gasto.- Se indica claramente el motivo del gasto para el cual
es solicitado el importe del vale provisional.

Fecha de Rendiciéon.- Teniendo como marco el plazo maximo de 48 horas
Utiles de recibido el efectivo se sefiala como fecha de rendicion al segundo
dia util de recibido el efectivo.

Anexos documentos.- Son los documentos que se adjuntan y que sustentan
el vale provisional pueden ser considerados como tal, el informe técnico que
sustenta la necesidad y urgencia para la adquisicion o contratacion, y el
informe de la Unidad de Logistica de la imposibilidad de atender el
requerimiento solicitado para la adquisicion de bienes o contratacion de
servicios segun corresponda.

Firmas.- El Vale Provisional no tendra validez si no cuenta con la Firma del
Director Ejecutivo de Administracion o quien haga sus veces, Oficina de

Economia y Jefe de Tesoreria.



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

k) Lugar y Fecha.- Consignar; Lugar, dia, mes y afio.
)] Recibi Conforme.- Firma del servidor responsable que recibe el dinero, quien

consignara claramente su nimero de D.N.I.

En casos excepcionales , de contingencia y/o emergencia (fuera del horario de
labores administrativas) el usuario solicitara el vale justificado con su requerimiento
sustentado y autorizado por el jefe de guardia el mismo que sera tramitado por el

supervisor administrativo y efectivizado por nuestras cajas recaudadoras.

Para Uso del Encargado del Fondo de Caja Chica.

a) Entregado.- Indicar el monto total de dinero entregado

b) Rendido a Cuenta.- Sefalar el importe total de la documentacion validamente
sustentatoria presentada por el. servidor que realizé el gasto.

c) Saldo por devolucién y/o reintegro, explicado por la diferencia entre el monto
total de dinero entregado al. servidor y el importe de la documentacion
validamente sustentatoria del gasto realizado. También, se debera indicar el

monto a regularizar segun sea el caso.

Rendicion de Cuentas:

7.31.

¥.32;

7.33.

Los Vales Provisionales deberan rendirse, en el plazo maximo de 48 horas de

recibido el efectivo, de acuerdo a la descripcion del pedido consignado.

El servidor no puede efectuar una nueva solicitud de efectivo si es que tiene algun

vale provisional pendiente de rendicion.

Los gastos ocasionados por la emision de los vales provisionales, deben sei
rendidos mediante los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT en original
tales como: Facturas electronicas , Ticket, Recibo por Honorarios ( solo para el caso
de servicios brindados por personas que realizan oficios no programados) y boleta
de venta electronicas: asi como otros documentos originales considerados como
comprobantes de pago, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de

Comprobantes de Pago vigentes emitido por la SUNAT, sin enmendaduras ni
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borrones , los mismos que deben contener el correspondiente nimero de RUC de la
Entidad:
RUC: 20137729751

Hospital Nacional Docente Madre Nino San Bartolomé

Cuando el comprobante de pago consigne una moneda distinta a la nacional debera
anotarse el tipo de cambio vigente reportado por el BCR a la fecha de realizacion

del gasto, debiendo efectuarse adicionalmente la conversién a nuevos soles.

El formato “Rendicion del Fondo de Caja Chica” debera detallarse el gasto

efectuado y un resumen a nivel de cadena funcional y especifica del gasto.

En los casos que se hubieran realizados los gastos los comprobantes sustentatorios
deberan estar acompafiados de un informe dirigido al Director Ejecutivo de
Administracion que detalle lo realizado debidamente sustentado y firmado por el jefe

del area que realizé el gasto

Los documentos observados en el proceso de rendicion, seran devueltos para su
respectiva regularizacion en un plazo méximo de Dos (02) dias Utiles después de su
recepcion,

Solo se reconoceran los gastos con cargo a la caja Chica dentro de los 05 dias
habiles de haberse efectuado el gasto y con respecto a la planilla de movilidad la
regularizacién tendra como maximo 5 dias debiendo realizarse la respectiva

sustentacion ante la oficina Ejecutiva de Administracion

Reposicion:

7.38.

Para la reposicion de nuevos fondos en efectivo el encargado del fondo debera
presentar la documentacion debidamente cancelada, ordenada cronolégicamente,
foliada y procedera a llenar el Formato “rendicion del Fondo de Caja Chica" que
sera firmado por el encargado del fondo, por el tesorero y debe ser presentado a la
oficina de Economia, para la aprobacion del reembolso, previa revision del Area de
Control Previo.
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7.39  La reposicion del Fondo para caja chica, se realizara, previa presentacion de la
documentacion sustentatoria, debidamente autorizada, la misma que no sera mayor
de dos (2) dias utiles de recibida la solicitud de reposicién de su verificacion y

conformidad por el Area de Control Previo, en cumplimiento de la NGT 08,07

Resolucién Directoral N° 0280- EF/77.15.

7.40.  La reposicion se efectuard mediante solicitud escrita por el encargado del manejo d

fondo, hasta el 70% o 100% del monto autorizado dentro del mes, cuidando la

existencia del efectivo en salvaguarda de eventos imprevistos o urgentes.

7.41 La solicitud de reposicion estara acompafada del formato “Rendicion de Fondo de
Caja Chica”, la misma que seré objeto de registro contable en el modulo SIAF-SP

para ser mostrados en los libros contables y expresados en los Estados

Financieros.

7.42.  Solo se podra girar cheques en el mes por reposicion hasta tres (03) veces del

monto constituido por el Fondo de Caja Chica, indistintamente del numero de

rendiciones documentadas que pudiera efectuarse en dicho periodo.

Mecanismos de Control:

7.43. El Director Ejecutivo de Administracion dispondra medidas de seguridad que
impidan la sustraccion o deterioro de la documentacion sustentatoria del fondo de
Caja Chica, previniendo que las instalaciones fisicas respectivas tengan ambientes

con caja fuerte de seguridad u otro medio similar que garanticen la custodia de los

mismos.

7.44.  El Jefe de la Oficina de Economia realizara arqueos inopinados del Fondo de Caja
Chica por lo menos una (1) vez al mes, a cargo del personal de control previo y/o
Tesoreria y se levantara el Acta correspondiente, de haberse detectado alguna
situacion irregular, se informara de manera inmediata los resultados a la Oficina

Ejecutiva de Administracion, para que disponga las acciones administrativas

pertinentes.
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El encargado responsable del manejo del fondo, sera una persona independiente

del Cajero y de aquel personal que maneje dinero o efectie funciones contables.

Semanalmente, los responsables del manejo del fondo informaran a sus jefes
inmediatos los casos en que se incumplan con lo dispuesto por la presente Directiva
Interna, para que se disponga las medidas correctivas del caso, bajo

responsabilidad.

El receptor del dinero es el responsable de presentar los documentos en regla al
Equipo de Control Previo quien es responsable de verificar los documentos
sustentatorios del gasto, ademas de velar por el cumplimiento del Reglamento De
comprobantes de pago, por parte de la SUNAT.

No se otorgaran nuevos fondos con Vales Provisionales si el anterior no ha sido

rendido, bajo responsabilidad del servidor encargado del respectivo fondo.

Esta prohibida la conformacién de fondos especiales o de naturaleza o
caracteristicas similares del Fondo de Caja Chica cualquiera sea su denominacion,
finalidad o fuente de financiamiento, bajo responsabilidad de la Oficina de
Economia-Tesoreria o quien haga sus veces, asi como en su caso, de los titulares
de la sub cuenta de gastos correspondiente, con excepcion de aquellos que estén

expresamente autorizados por ley.

Se adoptara medidas de seguridad para el giro de cheque y traslado de fondos.

El responsable del manejo de fondo de Caja Chica informara a la Jefatura de
Tesoreria los casos de los servidores que hayan incumplido con el plazo sefialado
en el numeral 7.21 de la presente Directiva y mantengan Vales Provisionales
pendientes de rendicién, para que solicite a la Unidad de Recursos Humanos el
descuento de sus haberes por el monto del Vale Provisional no rendido, cuando se

trate de trabajadores bajo la modalidad de Contratos Administrativos de servicios,
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para dicho efecto la Oficina de Tesoreria se encargara que el servidor suscriba v

autorice sus descuento en un documento Indubitable.

VIIl.- CONCEPTOS NO CUBIERTOS:

8.1 Por ninglin motivo el servidor comisionado que se traslade en vehiculos del parque
automotor del Hospital, podra incluir en su rendicion de gastos el concepto de
movilidad.

8.2  Se encuentra prohibida la utilizacion de la Caja Chica, como mecanismo para evitar
la realizacion de alguno de los procesos establecidos por normas especiales tales

como la ley de Contrataciones del estado y su reglamento, cuando corresponda

realizar dichos procesos.

DISPOSICIONES FINALES.

9.1 El incumplimiento de la presente directiva sera sancionado de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
asi como al Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento dado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM y su norma modificatoria por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM

9.2 Las asignaciones de gastos por los diversos conceptos de caja chica se sujetaran al
principio de austeridad, economia y eficiencia. El Director Ejecutivo de Administracion
ylo jefe de la oficina de economia quedan facultados para denegar la atencion de

solicitudes que no se ajusten a los principios sefialados.

9.3 La Direccién Ejecutiva de Administracion en un plazo de (5) dias habiles de aprobada a
presente Directiva. Se encargara de su difusién y remision a los Departamentos y/o

oficinas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

9.4 La Direccion Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Economia -Tesoreria seran
responsables de velar por el estricto cumplimiento de Ia presente Directiva, dictada para

el mejor ordenamiento y estricto control del gasto institucional.
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X. FORMATOS.

En la aplicacion de esta Directiva los anexos a utilizar seran los siguientes:
Formato 01:  Vales Provisionales de Caja Chica

Formato 02: Liguidacion de Vale

Formato 03:  Declaracién Jurada de Movilidad local

Formato 04: Formato de Rendicion de gastos de Fondo de Caja Chica.
Formato 05:  Autorizacion de Uso de Movilidad

Formato 06:  Tabla de Asignacion de Movilidad
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FORMATO 01

a5 [ | ER—— Periados s

Fecha......cov...

VALE PROVISIONAL DE CAJA CHICA N°.....ccoeem.....

SE LE AUTORIZA AL SR(A) vvvvveuueennrresssemssessssessessssesesessessos s sseas

UNIDAD ORGANICA....o.oovee e

REA N O NI 155 co0355555055585508 085503845555544558334354854345853 5 TSFAH5A 5y 5 5 EABR A8 980 5 5 S 00 644845 S5 AR SO 55503
LA CANTIDAD DE: «...oovuruuusussce i aseses s ses sessnssesss essessssse e 04418148 488808000 500550 5425858 8 o0 5 450 et e e 2042520 et 1200 s

DIRECCION ADMINISTRATIVA ECONOMIA TESORERIA RECIBI CONFORME

DNI o i

DECLARACION JURADA

YO e L IDENTIFICADO CON
DNIN®

Servidor del HONADOMAN|  SAN BARTOLOME en el (la) Dpto. Oficina,
de... . cwsieeeen.., declaro Bajo juramento haber recibido del encargado de la caja
chlca eI |mporte de S/ ..en atencion al Vale de Caja N°..

‘Asimismo declaro tener con00|m|ento que dicho Vale debo rendirlo en eI plazo de 48 horas de
recibido el efectivo, y seré pasible de las medidas disciplinarias aplicables de acuerdo a io
‘establecido en la normatividad vigente, en interés de salvaguardar los recursos de la Entidad.

De no efectuar la rendicién documentada por el efectivo recibido de acuerdo a lo aprobado en Vale
Provisional, en el plazo establecido, AUTORIZO EL DESCUENTO POR PLANILLA, por el importe
NO RENDIDO.

) Nombres Y AREIIAOS: ..o
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FORMATO 02

LIQUIDACION DE VALE N°......cceeun...
A.- IMPORTE DE VALE OTORGADO A O
B.- RENDICION DEL GASTO ) [ —

Boleta de venta N2
Factura N¢
Otros (Especificar)

....................

....................................................

SALDO NO UTILIZADO A-B S/

REINTEGRO B-A S/

‘“\

L
/ ki

DNL. Responsable de Caja Chica
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FORMATO 03
DECLARACION JURADA POR MOVILIDAD LOCAL

El que suscribe:

Nombres y Apellidos

|
Condicion laboral _ﬁ ‘
|

Unidad Organica

Declaro bajo juramento, conforme a las normas vigentes del Sistema nacional de Tesoreria, haber
realizado los gastos por concepto de movilidad local que a continuacion se describen, los cuales no
han podido ser sustentados con comprobantes de pago:
DETALLE DEL ITINERARIO, MEDIO DE TRANSPORTE Y IMPORTE

FECHA JUSTIFICACION DEL GASTO (s/) —

TOTAL RECIBIDO(S/)

Esta Declaracion Jurada se somete a las consecuencias de responsabilidades a que hubiere lugar
en caso de falsedad, conforme a la ley N°27444-ley del procedimiento Administrativo general y
demas normas vigentes.

Lima,........... de...oooiiiiiiiiii . de 20,

.............................................................................................................................

Jefe Inmediato de la Unidad Organica | Director Ejecutivo de Administracion




FORMATO 04

FECHA :
RENDICION DE LA CAJA CHICA N2
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :
Fecha de Tipo d E ifica d idad
N2 cha paee speciiica de Meta SERIE NUMERO RUC Nombre del proveedor o usuario Detalle del Gasto | Importe S/. uni ?
Doc Documento Gasto organica

RESUMEN DE GASTOS POR META Y CLASIFICADOR DE GASTOS

Meta N2

Clasificadore
s de Gasto

Detalle

Importe S/.

Total




FORMATO 05

SERVICIO/OFICINA

PERSONAL ASIGNADO FECHA / /

DESTINO DOC.REFERENCIA

JUSTIFICACION :

AUTORIZAUSO MOVILIDAD [ |

INSTITUCIONAL

FIRMA DEL SOLICITANTE AUTORIZAUSO MOVILIDAD [ ] FIRMA DE AUTORIZACION
PARTICULAR
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TARIFARIO PARA LA ASIGNACION DE MOVILIDAD LOCAL

UNIDAD EJECUTORA LUGARES DE DESTINO TAXI
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- LIMA DISTRITO ALEDANOS -COLECTIVO
HONADOMANI SAN LIMA DISTRITO ALEDANOS -URBANO
BARTOLOME- -
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- BCO. NACION - REP. PANAMA 1800
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- BCO. NACION URUGUAY 8.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- BCO. NACION 28 DE JULIO 9.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- BCO. NACION ORRANTIA 15.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- CAJA METROPOLIT ANA carabaya 9.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- CENTRO CIVICO 1800
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- CLINICA INTERNACIONAL 8.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- CONTRALORIA - JESUS MARIA 10.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- DEFENSORIA del pueblo LIMA Jr. Ucayali 388 .lima 10.00
HONADOMANI SAN DEFENSORIA NAC. SAN ISIDRO calle Guillermo Marconi 317
BARTOLOME- 1.15.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- DIGEMID AV san miquel 1700
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- DIRESA - CALLAO CALLE 12 BELLAVISTA 20.00
HONADOMANI SAN y
BARTOLOME- DIRINCRI , ESPANA - 7.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- DIRIS IV LIMA ESTE - |.18.00
HONADOMANI SAN
| BARTOLOME- DIRIS CHORRILLOS 22.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- DIRIS LIMA NORTE 20.00

| COLECTIVO

i
|
|
|
|
|

|
|
—t

500

5
5.00

5.00

5.00

500 |
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FORMATO 06
TARIFARIO PARA LA ASIGNACION DE MOVILIDAD LOCAL
UNIDAD EJECUTORA LUGARES DE DESTINO TAXI COLECTIVO

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- EDELNOR JR CALLAO 10.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- ESSALUD HOSP. ALMENARA 15.00 5.00

| HONADOMANI SAN

BARTOLOME- ESSALUD hosp. NEGREIROS 25.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- ESSALUD HOSP. REBAGLIATI 13.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- ESSALUD HOSP. SABOGAL 22.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- EX DIRANDRO ARAMBURU 15.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- FISSAL SAN ISIDRO ENTRE JAV, PRAD Y MIRAFLORES 15.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- FISCALIA AV. ABANCAY 13.00 5.00

} HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOGAR CLINICA San Juan de Dias- San Luis 25.00 5.00
HONADOMANI SAN , ,

BARTOLOME- HOSP. CARRION CALLAO Av. Guardia Chalaca 2176, Bellavista 20.00 5.00
HONADOMANI SAN HOSP. CASIMIRO ULLOA Av. Republica de Panama 6399,

BARTOLOME- Miraflores 20.00 5.00
HONADOMANI SAN HOSP. CAYETANO HEREDIA Av. Honorio Delgado 262, San Martin

BARTOLOME- de Porres 15.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOSP. CHOSICA Arequipa 214, Chosica 65.00 10.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOSP. de Emergencias Pediatricas. Av. Grau 800 15.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOSP. DE HUAYCAN J.C.Mariat. Zona B. ATE 45.00 10.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOSP. DE PTE. PIEDRA Av. Saenz Peria Cdra 6 40.00 10.00
HONADOMANI SAN HOSP. DE SAN J. DE LURIGANCHO, Av. Canto Grande Huascar
BARTOLOME- SJL 30.00 10.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- HOSP. DE VITARTE Carr. Central 506, 40.00 10.00
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HONADOMANI SAN

BARTOLOME- INST. NAC. DE REHABILITACION-callao Vigil 591, Bellavista 2500 500 |
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- INST. NAC. MATERNO PERIN. MATERNID. LIMA 11300 1 500
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- INST. NAC. OFTALM. INO 1000 | 500
HONADOMANI SAN LAB. REFERENCIAL MAGDALENA Tomas Ramsey 1075, Magdalena |
BARTOLOME- del Mar 1500 | 500

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- Ministerio de Economia y Finanzas - JR. JUNIN CERCADO - LIMA | 11.00 500 |

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- MINSA-Av. Salaverry-Jesus Maria 1000 5.00 |

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- MUNICIPALIDAD LIMA ) : 10.00 | 500 |

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- OSCE SAN FELIPE Gregorio Escobedo 1 15.00 | 5.00 |

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- PROCURADURIA MINSA Av. Arequipa 810, Cercado de Lima 10,00 5.00

HONADOMANI SAN ; |

BARTOLOME- PUENTE PIEDRA PEAJE 3000 | 1000 |

|

HONADOMANI SAN |

BARTOLOME- REYENO SANITARIO ZAPALLAL 4000 | 10.00 |
| HONADOMANI SAN % !
' || BARTOLOME- SAN MARTIN DE PORRES 12000 ' 500

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- SANTA CLARA Entrada 12500 | 500

HONADOMANI SAN

BARTOLOME- SBN-_ Superintendencia Nacional de Bienes. 15.00 | 500

HONADOMANI SAN |

BARTOLOME- SEDAPAL COMAS ) 28.00 | 500

-HONADOMANI SAN ‘
BARTOLOME- SEDAPAL TINGO MARIA 800 500 |

| HONADOMANI SAN j
BARTOLOME- SERVIR JESUS MARIA 1000 | 500
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HONADOMANI SAN

BARTOLOME- SIS CENTRAL (MARANGA SAN MIGUEL) 18.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- SUNAT (MIRAFLORES) av. Benavides C 23.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- TABLADA | 30.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- TELEFONICA LOS OLIVOS 25.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- TELEFONICA SUCRE 16.00 5.00
HONADOMANI SAN TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL Jirén Mariscal Miller 1157, Jesus

 BARTOLOME- Maria 12.00 5.00
HONADOMANI SAN

| BARTOLOME- MOLINA 30.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- VENTANILLA 38.00 5.00

DROGUERIA CADILLO S.A.C (AV. ROMULO BETANCOURT MZA.

HONADOMANI SAN 96 LOTE. 6 A.H. JUAN PABLO Il (ALT. DEL OVALO INFANTAS

BARTOLOME- CRUCE DE 2 OCTUB LOS OLIVOS) 32.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- CALLE BIELOVUCIC N° 1408 - LINCE 14.50 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- JR.LORETO 1181 - COLLIQUE- COMAS 35.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- 13 DE ENERO S.J.L 35.00 5.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- COLEGIO LEONCIO PRADO S.J.M 30.00 5.00
HONADOMANI SAN
BARTOLOME- BCO. NACION SAN BORJA 20.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- ALMACEN DEL OGC AV. SURCO 190 20.00 5.00
HONADOMANI SAN

 BARTOLOME- calle 41 numero 840 - san isidro ( fondo intangible solidario de salud) 15.00 5.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- TERRAZAS CANTO GRANDE MZ M LT 8 S.J.L 30.00 5.00
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HONADOMANI SAN

BARTOLOME- av. Guardia civil mz e It 5 la campifia chorillos , buenos aires de villa | 3500
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- av. Jose granda cuadra 37 110.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- JR. PABLO ARGUEDAS 516- SJM 35.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- CALLE CESAR VALLEJO 418- AV, LA MARINA 20.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- CALLE CARLOS CUETO FERNANDINI N° 262 35.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- MZA LT 11 LOTE 3 LEONCIO PRADO 35.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- CALLE JAVIER HERAUD MZ H LT 30 LA MOLINA 30.00
HONADOMANI SAN

BARTOLOME- JR. ANDROMEDA MZ Y LT 16A -CHORILLOS 25.00

 COLECTIVO

500
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