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Visto la Documentacién adjunta

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26730 - Ley de modernizacién de la
Seguridad Social en Salud y Decreto Supremo N°005-90-PCM; Reglamento
del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa establecen gue corresponde al establecinmiento de
ESSALUD otorgar al trabajador el subsidio correspondiente. A partir
del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o
accidente comun, dentro del ano calendario:

Que es necesarioc regularizar el periode de ausencia del
trabajador, de acuerdo con el Descanso Médico otorgade por el
Establecimiento de ESSA;

£n uso de las facultades conferidas por la Resolucidn
Ministerial N° 1114~2020/MINSA vy Estando a lo informado por el Area

de Rienestar de Personal de la Of. de personal del Hospital "San
Bartolomé"

SE RESUELVE:

1° conceder a don(a): BALDEON CRUZ YESICA PILAR, TECNICOD EN

FENE‘ERMER-IR con Nivel , Servidor{a) CAS del Hospital de la Madre

y el Nifo “San Bartolomé " (28) dias de licencia por Enfermedad .con
goce de subsidio del: 28/12/2021 al: 24/01/2022 de la Cadena Funcional
Programéatica - Nro. CITT A-410-0032674-21

28 DIAS DE SUBSIDICQ POR ENFERMEDAD DEL 28/12/2021 AL 24/01/2022

HABER MENSUAL HABER DIARTOC MONTOS
3,300 110.00

PAGO DE HOSPITAL 110.00 X 28 3080.00

PAGO ESSALUD 77.97 X 28 - 2183.00

BAGO ‘DR DIFERENCIA

Cc Bienestar
Remuneraciones
Legajo 7
Con. Asistencia Tio A, FICTOR FLORIAN PLASEHE S
Archivo JEFE YT mﬁ?rﬂmc&?:e&*om




