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Lima, 06 de_ENero 2022

Vieto la Documentacion adiunta
CONSTIDERANDO

Que. el Decreto Lev N@ ZET8C - Lev de modernizacion de la Seguridad
Social en Salud v Decreto Supremo NCQO5-90-PCM: Reglamento del Decreto
Legislativo NQ 276- Lev de Basea de la Carrera Administrativa estable-
cen aue corresponde al eatablecimiento de EaSalud otorgar al trabajador
el subsidio correspondiente. a partir del Vigésimo primer dia de inca-
pacidad. causada por enfermedad o accidente comin. dentro del afio ca-
lendario:

Que es necesario regularizar 21 periodo de ausencia del trabajador.de
acuerdo con el Descanso Médico otorgado wor el Establecimiento de Es-
Salud:

En uso de lam facultades conferidas wpor la Resolucién Ministerial
NO 1114-2020/MINSA v Estando a lo informado por el Area de Bienestar
de Personal de la 0Of. de Persconal del Hospital "San Bartolomé”™

SE RESUELVE :

10 (onceder a don{a): ESPINOZA RODRIGUEZ DE TORIBIO JULIA. TRABAJADOR
DE SERVICIO I con Nivel SAD . Servidor(a) del Hosrital de la Madre
v el Nifio "San BRartolomé " ( 5) dias de licencia ror Enfermedad con
goce de subsidio del: 28/12/2021 al: 01/01/2022 de la Cadena Funcion

al Programatica 20 044 0097 99988 1185 00001 - 0081
Nro. CITT A-014-0013582-21

Registreaes v Comuniquese.
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