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Visto la Documentacién adjunta
CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacidon de la
Seguridad Social en Salud y Decreto Supremo N°005-90-PCM; Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa establecen que corresponde al establecimiento de
EsSalud otorgar al trabajador el subsidio correspondiente a partir
del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o
accidente comun, dentro del afio calendario;

Que es necesario regularizar el periodo de ausencia del
trabajador, de acuerdo con el Descanso Médico otorgade por el
Establecimiento de EsSalud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Ministerial N° 1114-2020/MINSA y Estando a lo informado por el Area
de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

SE RESUELVE:

1° Conceder a don(a): RAMOS BEDREGAL GLADIS FELICITAS, OBSTETRIZ
con Nivel VIII, Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
wgan Bartolomé "(19) dias de licencia por Enfermedad con goce de
subsidio del: 30/01/2022 al: 17/02/2022 de la Cadena Funcional
Programatica 20 044 0096 33172 0037 00001 - 0005 Nro. CITT A-001-
0019338-22
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Lima, O3 de NALZO 2022

Visto la Doocumentacion adiunta
CONSIDERANDO

Gue. el Decreto Lev NQ 268780 - Lev de modernizacion de la Seguridad
Social en Salud v Decreto Supremo N2OOBE-80-PCHM: Reglamento del Decreto
Legizlativo N€ 276- Lev de Bapes de la Carrera Administrativa egtable-
cen gue corregponde al establecimiento de EaSalud otorgar al trabajador
el subsidio correspondiente. a partir del Vigésimo primer dia de inca-
racidad. causada vor enfermedad o accidente comin. dentro del afio ca-
lendario:

Gus ez necesario regularizar &l pericdo de ausencia del trabajador.de
acuaerde con el Descanso Médico otorgado por 21 Establecimiento de Ez-
Salud:

En uso de las facultades conferidas por la Reesclucidén Minizsterial
NGO 1114-2020/MINSA v Estando a lo informado por el Area de EBienestar
de Personal de la Of. de Personal del Hospital "San Bartolomé”

oE REGUELVE :

12 Conceder a don(a): RAMOS BEDREEGAL GLADIS FELICITAS. OBSTETRIZ con
Nivel VIII . Servidor{a) del Heawvital de la Madre v el Nifio "San Bar
tolomé " ( 8% dias de licencia por Enfermedad con goce de subsidioc d
el: O08/702/2022 al: 1770272022 de la Cadena Funcional Programatica 20
#hdd 0086 33172 0037 00001 - CO05

e\ CITT A-001-0019338-22

2

Registrese v Comuniguese.,

e .0_1 L T Y
Adm. Sergio Teodoro Mange Gémez
“E(E) DE LA OFICINA DE PERSONAL

c. Bienestar
Remuneraciones
Legalio
Con.Asglstencia
Archivo



	134169c3e32b21b84f008cca52505a98b0127dc1fdcb841749f49ec221d1199a.pdf

