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Visto la Documentacidédn adjunta
CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacidén de la
Seguridad Social en Salud y Decreto Supremo N°005-90-PCM; Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa establecen que corresponde al establecimiento de
EsSalud otorgar al trabajador el subsidio correspondiente a partir
del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o
accidente comin, dentro del afio calendario;

Que es necesario regularizar el periodo de ausencia del
trabajador, de acuerdo con el Descanso Médico otorgado por el
Establecimiento de EsSalud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Ministerial N° 1114-2020/MINSA y Estando a lo informado por el Area
de Bienestar de Personal de la Of. de Personal del Hospital "San
Bartolomé"

SE RESUELVE:

18 Conceder a don(a} : OTERO  ALCARRAZ PAOLA MERCEDES,
ENFERMERA/O, Servidor (a) CAS del Hospital de la Madre y el Nino “San
Bartolomé " (7) dias de licencia por Enfermedad con goce de subsidio
dels 15/03/2022 al: 21,/08/2022 de 1la Cadena Funcional Programatica

Nro,. CILTT
HABER MENSUAL HABER DIARIO MONTOS
1,800.00 60.00
DIAS SUBSIDIADOS 7
PAGO DE HOSPITAL 60.00 x 7 420
PAGO ESSALUD T e T 551
PAGO DE DIFERENCIA NO HAY DIFERENCIA POR PAGAR

Registrese y Comuniquese,

Cc Bienestar

Remuneraciones “35 NIRO /
Legajo HOSPITAL N 0
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Archivo eaeee et alo Todoro Monge Gomez
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