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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, 18§ de Mayo de 2022
Visto la Documentacidn adjunta
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacién de la Seguridad Social en Salud y
Decrato Supremo N°005-80-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa establecen que corresponde al establecimiento de EsSalud otorgar al
trabajador ef subsidio correspondiente a partir del Vigésimo primer dia de- incapdcidad, causada
por enfermedad o accidente comun, dentro det afio calendario,

Que, ef Decreto Supremo N° 008-97-SA - Reglamento de la Ley de Modernizagion de la
Seguridad Sociaf en Salud “Articulo 15.- Subsidio por incapacidad Temporal; en el segundo
parrafo menciona; “El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a
partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la
entidad empleadora continlia obligada al page de la remuneracion o retribucidn. Para tal efecto,
se acumuilan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calenddrio. E! subsidic se
otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice trabajo remunerado,
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecufivos, ¢on sujecion a los requisites ¥
procedimienios que sefale EsSalud.”

Contando con la visacién de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Personal; y en uso de tas facultades conferidas por la Resoiucion Ministerial N 003-2022/MINSA,
en el cual se delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas
de Recursos Humanos para expedir rescluciones directoraies y administrativas respectivamente
relacionada con &l ambito agminigtrativo sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 11°,
Numeral 11.2.

SFE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Conceder a don{a). BURGOS MORALES EDITH JOSEFINA, TECNICO
EN ENFERMERIA | con Nivel STF, Servidor(a) de} Hospital Nacional Docente Madre Nifg “San
Bartolomé” (20) dfas de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio del 10/05/2022 al
20/05/2022 de la Cadena Funciona! Programética 20 044 0097 33307 0055 00001 - 0017. La
servidora presento Descanso Médico det Seguro Social de Salud - ESSALUB con Nro. CITT
A-002-00023703-22

Registrese y Comuniquese,
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