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Lima, 30 de Junio 2022

VISTO:
El descanso médico de la servidora CUENTAS DIAZ, Thalia Cristina;

CONSIDERANDQ:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacion de la Seguridad-Social en Salud y Decreto
Supremo N900%-80-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa establecen que corresponde al establecimiento de EsSalud otorgar at irabajador € subsidio-
corresponidiente & partir del Vigésimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o accidente
comiln, dentro del afio calendario;

Que &5 necesario regularizar el periode de ausencia del trabajador, de acuerdo con ef Descanso Mético
otorgado por el Seguro Sacial de Salud - ESALUD;

Que, segtin lo dispuesto en el literal k del articulo 2 def Decreto de Urgencia N° 028-2019, que modifica
el literat k) del articulo 6 del Decréto Legislativo N° 1057 y en concordancia con la Segunda Disposicién
Complementaria Final def Decreto de Urgencia N° 028-2015.- Sobre la Progresividad por los apories del
CAS, Magisterio y profesioniales de fa Saud; se realiza el calculo para determinar ef pago diferencial que lg
corresponde abonar ai servidor por parte del HONADOMANI.S.B tal como se detalia:

CUENTAS DIAZ , THALIA CRISTINA
30 DIAS DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD
DEL 13/05/2022 AL 11/06/2022 (30 DIAS)

HABER MENSUAL HABER DIARIO MONTOQS
5,700 190.00 '

DIAS SUBSIDIADOS 30

PAGO DE HOSPITAL 150 X 30 570000

PAGO ESSALUD 78.72 X 30 2361.60

PAGO DE DIFERENCIA 3338.40

Contando con la visacin de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y,

En uso de lfas facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N@ 003-2022/MINSA, en el cual se
delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales ¥ jefes de oficings de Recursos Humanos
para expedir resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el ambito
administrativo sobre acciones de personal indicadas en el Artfculo 119, Numeral 11.1, 11,2 literal h) Licencias
y permisos.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a don(a): CUENTAS DIAZ, THALIA CRISTINA; ENFERMERA/O,
Servidor(a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (30) dias de Licencia por
Enfermedad con Goce de Subsidio del: 13/05/2022 al 11/06/2022. La servidora present6
Descanso Médico Particular, por lo que esta por regularizar el CITT ante ESSALUD.
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