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VISTO:

El Expediente N°© 09685-22, que contiene el Informe N©°164-2022-EARH-OP-
HONADOMANI-SB-2022, sobre la solicitud de permiso por docencia; y

CONSIDERANDO:

ﬁ;l%\% Que, el Articulo 107° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
SR de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
L"\fjﬁ@ffﬁl‘l“__o stablece que “Los servidores tendrén derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia
2\5 ,‘/j.f'}w ;3 ¢ niversitaria hasta por un maximo de seis horas semanales, el mismo que deberd ser compensado

e/ por el servidor. Similar derecho se concederd a los servidores que sigan estudios superiores con

4 LA);P/ éxito”;

Que, de conformidad con los Articulo 99 y 100 del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado el 20 de Diciembre
del 2020, se otorga Permiso por casos especiales, siendo uno de ellos “por docencia o estudios
universitarios”, se concede hasta por dos (02) horas diarias y seis (06) horas semanales como
maximo, periodo que debe ser compensado por el servidor previa resolucion y siempre que se
acredite mediante los documentos pertinentes;

[)

: _‘ﬂf«joé/ﬁf}f ] Que, de acuerdo al numeral 17.1 del Articulo 17 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

espionsabie «%' que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N©
$ 27444, establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, con expediente e informe de visto, la servidora profesional nombrada Maricruz
APONTE LOPEZ, con el cargo de Educadora para la Salud I. Nivel PD, solicita permiso para laborar
los dias Miércoles y Jueves de 7:00am a 12:00 pm, los cuales seran compensados los dias
Sabado de 08:00 am a 2:00pm, a partir del 01 de Junio al 31 de Diciembre de 2022, por motivo
de realizar labores de docencia en el turno tarde de la I.E. “José Carlos Mariategui”, como consta
en su constancia de trabajo, contando con la conformidad de la Jefatura del Servicio de Farmacia
y del Departamento de Apoyo al Tratamiento;

AN A B

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano y la
Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia del Hospltal Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;



De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-90/PCM, y Resolucion
Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” vy la
Resolucidn Ministerial N° 003-2022/MINSA;

a 12:00 pm, con eficacia anticipada desde eI 01 de Junio al 31 de Diciembre de 2022 por
motivo de realizar labores de docencia en el turno tarde de la I.E. “José Carlos Mariategui”.

Articulo 2.- La referida servidora compensara el permiso otorgado, los dias sabado de
08:00 am a 2:00pm, de no efectuarse la devolucién de las horas compensadas se considerara
como permiso sin goce de haber.

Articulo 3.- El Equipo de Control de Asistencia supervisara el permiso autorizado en la
presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion
Administrativa a la Interesada y a los estamentos administrativos que correspondan.

Artnculo 5.- Encargar al Area de Legajo del Equipo de Control de Asistencia, la

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
responsable del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacion de la
presente Resolucion, en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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