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Lima, 14 de Julio 2022
VISTO:
&1 descanso médico del servidor ZAMUDIO RODRIGUEZ, Guido Albérto;
CONSIDERANDO:

Que, el Decrato Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social y Decerato Supremo NO 005-

80-PCM - Reglamento del Decreto Leglslatwo NO 276 Ley de Bases dela Carrera Administrativa establecen

que ‘corresponde al empleador el pago mtegro de Jos 20 primeros dias de Incapacidad causada por
enfermedad o accldente comiin, dentro del afio calendario;

Que, el Decreto Supremo NO 009-97-5A - Reglamento de Ja Ley de Modernizacion de Ja Segundad Sociat
an Salud “Articule 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El-derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésime primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de incapacidad, fa entided empleadora continda obligada &l pago de la
remuneracidn o retribucidn, Para tal efecto, se acumulan los dfas de incapacidad remurnefados durante cada
afio calendaric. € subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad det trabajador y én tanto no realice
trabajo remunerade, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutives, con sujecion a los requisitos y
procedimientas que senale EsSalud.”

Contande con la visacion de la Coordinadora del Equipe de Bienestar Social de la Oficina-de Personal; v
en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Mimisterial NO 003-2022/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los directores de haspitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos para. expedi
resoluctones directorales y administrativas respactivamente relacionada con el ambito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en el Articulo 119, Numeral 11,2,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a don(a): ZAMUDIO RODRIGUEZ, GUIDO ALBERTO, MEDICO
SUB ESPECIALISTA - Nivel I, Servidor(a) del Hospital Nacional Dacente Madre Nifio “San Bartolomé”
(10) dias de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio

Del 02/06/2022 al 11/06/2022
Cadena Funcional Programatica 20. 044 0097 00686 5903 00001 ~ 0061. El servidor presentd
Descanse Médico del Seguro Social de Salud — ESSALUD, con Nro. CITT A-392-
00011050-22,

Registrese y Comuniguese,

MENISTE L= ¥ EALUEI

B PR ENT)

. W‘::;WG"

ez

STMGE/MVVR/giant
Remuneraciones
Programacion
Asistencia

Legajo

Archivo



N° 353 -2022-OP-HONADOMANI-SB,

Lima, 14 de Julio 2022
VISTO:
El descanso médica de la servidora VARGAS TORRES, Vilma Magaly;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social y Decteto Supremo NO 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo NO 276 Ley de: Bases dela Carrera Administrativa establecen
que correspende al empleador el pago integro de los 20 primeros dias de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comin, dentro del afio calendario;

Que, el Decreto Supremo N© 009-97-5A - Reglamento de la Ley de Modernizacion de. la Seguridad Social
en Salud “Articule 15.- Subsidic por Incapacidad Temporal; en ef segundo pérrafo mentiona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigesimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empieadora contintia -obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los digs dé incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se otorgard mientras dure |2 incapacidad del trabajador vy en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujedién a los requisitos y
procedimientes que sefiale EsSalud.”

Contantdo con |3 visacion de la Coordinadora del Equipt de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por fa Resolucién Ministerial N& 003-2022/MINSA, én el cual se delegan
facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Murmarios para expedir
resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el dmbito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en el Articulo 119, Numeral 11.2,

SE RESUELVE:

Articuto 1.- Coriceder a don(a): VARGAS. TORRES, VILMA MAGALY; TECNICO EN
ENFERMERIA - Nivel STF, Servidor(a) del Hosgital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (01)
dias de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio

Del 11/07/2022 al 11/07/2022
Cadena Funcicnal Programética 20 044 0097 00877 0029 DODOL — 0078, La servidora presentd
Descanso Médico Particular, por lo que esté por regularizar el CITT ante el Seguro Social
de Salud,

Registrese y Comunigquese,
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NO 366 -2022-0P-HONADOMANI-5B.

Lima, 18 de Juifo 2022
VISTO:
El descanso médico de fa. servidora KENCHAU SHAPTAMA DE ACEVEDD, Luz Consuelo;
CONSIDERANDO:

Que, el Dacrato Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de ia Seguridad Social y Decreto Supremo N© 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Leg:slatwu NP 276 Ley de Bases de lz Carrera Administrativa establecen
que carresponde al empleador ¢l paga integro de los 20 primefos dias de incapacidad causada por

anfermedad o accidente comin, dentro del afio catendano

Que, el Decreto Supremo N© 003-97-5A - Reglamento de fa Ley de Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud “Articuto 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el segundo: parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Sodal de Salud se adqguiere a partir del.vigésimo primer did de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de incapacidad, fe entidad empleadora contindia obligatda 4l pago de la
rémuneracion o retribucién, Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada
adfio calendaiio. Bl subsidic se otorgara mientras dure fa incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maxime de 11 meses Y 10 dias consecutivos, con stjecion a los requisitos y
precedimientos que sefiale EsSaluci ”

Contando con la visarion de la- Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de Ia Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial NO 003-2022/MINSA, en 2l cual se delegan.
facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursas Hurnanos para expedir
resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el ambito administrativo sobre
aceiones de personal indicadas en el Articulo 119, Numerat 11.2.

SE RESUELVE:.

Articule 1.- Conceder a don{a): KENCHAU SHAPTAMA DE ACEVEDO, LUZ CONSUELO;
TECNICO EN ENFERMERIA II - Nivel STC, Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” (02) dias de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio

Del 13/07/2022 al 14/07/2022
Cadena Funcional Programatica 20 044 0097 00686 5903 00001 — 0061, La servidora presentd
Descanso Médico Particular, por lo que estd por regularizar el CITT ante el Seguro Social
de Salud.

Registrese y Comuniglese,
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