ron berl | Ministerio Hospital Nacional Docente
% de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé™ NO 398 -2022-OP-HONADOMANI-SB.

E% é 2 (ZZ . .2 z.

Lima, 25 de julio 2022

El Informe N°220-EARH-OP-2022-HONADOMANI-SB de fecha 25 de julio de 2022 del Equipo
Administrativo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el inc. c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, modificado por la Ley N° 25224, establece: “la
Compensacién por Tiempo de Servicios se otorga por el importe del 50% de la remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una-remuneracién principal para los servidores con 20 afios
0 mas afios de servicios, por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios”; '

Que, mediante articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 de fecha 12 de setiembre
de 2013, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, establece que el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del personal de la salud, equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos treinta y
seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso
que la antigliedad del servicio efectivalyente prestado sea menos a treinta y seis (36) meses, se hace el célculo
de manera proporcional;

Que, m/ediante Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA de fecha 11 de setiembre del 2018, se
aprueba los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la
a Resolucidn Ministerial; cabe precisar que en el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6 sefiala que “la
compensacion econdmica que el Estado otorga al personal de la salud como compensacién por cada afio de
servicios efectivamente prestado”;

Que, de acuerdo al Oficio Circular N° 036-2019-SG/MINSA de fecha 16 de julio del 2019, el célculo
del CTS debe realizarse en dos tramos:

a) Primer Tramo: se contabiliza hasta antes de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, el cual se calcula
conforme a lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y su modificatoria, que
establece un reconocimiento maximo de treinta afios de servicios, y

b) Segundo Tramo: se contabiliza a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, hasta la fecha de cese
del trabajador, el cual se calcula dependiendo de la fecha de cese por alguna de las normas de la Centésima
Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 o el articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-
2018-SA;

Que, seglin el Informe Situacional del Area de Legajo de la Oficina de Personal, indica que la ex
servidora ARAUJO APACLLA, Luz Matilde se encontraba como Técnico en Enfermeria II, nivel remunerativo STB
del HONADOMANI “San Bartolomé”;
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] Que, segiin Memorando N° 006A-ECA-OP-HONADOMANI-SB- de fecha 17 de febrero de 2022, el Equipo
Lz—de Control de Asistencia, informa que la ex servidora ARAUJO APACLLA, Luz Matilde, se le ha abonado por pago
de guardias no realizadas del mes de marzo y abril del 2020 por la suma ascendente a CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS CON 82/100 SOLES (S/ 462.82), por lo que se debe establecer cuenta de responsabilidad;

Que, visto las constancias de pago de haberes y descuentos, la ex servidora ARAUJO APACLLA, Luz
Matilde, acredita: 08 afios, 04 meses y 12 dias de servicios prestados al Estado, durante el periodo del 13 de
septiembre del 2013 al 25 de enero de 2022, que sumados al periodo reconocido mediante Resolucién
Administrativa N° 086-SA-OP-HONADOMANI-SB-2015, acumula: 37 afios, 02 mes y 23 dias de servicios
prestados al Estado;

Que, mediante Informe de Visto, se reconoce la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de la
“ ex servidora ARAUJO APACLLA, Luz Matilde, por la suma ascendente a: Diecisiete mil novecientos ochenta y
siete con 70/100 SOLES (S/ 17,987.70);

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 078-2020, establece en su Articulo 2° sobre la exoneracion
de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector publico debido
a factores ajenos a su voluntad, en su numeral 2.1 sefiala que, "Exonérese a los servidores/as civiles y a los/las

N\trabajadores/as de las entidades del sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo cualguier régimen
aboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que
de refiere el 20.2 del Articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 028020, Decreto de Urgencia que establece diversas
edidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 028020, Decreto de Urgencia
que dictan medidas para la resolucion del impacto def COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de
la indicada obligacion, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad
conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite
de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacion de contrato.”

En su Articulo 4°, numeral 4.3 sefiala que, "Las horas gque no son materia de compensacion, segun lo
sefialado en el numeral precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios sociales ni
vacaciones truncas”

. Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recursos Humanos, el Responsable
del Area de Seleccidn, Sistemas e Informacion — SINPERS de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la Ley 31365 , Ley que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2022, el inciso i) del Numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N© 003-
2022/MINSA, Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Supremo N°© 015-2018-SA, Resolucién Ministerial N° 834-
2018/MINSA y Resolucién Ministerial N® 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;
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SE RESUELVE:

— _ Articulo 1: RECONOCER a favor la ex servidora ARAUJO APACLLA, Luz Matilde, TREINTA Y SIETE
(37) ANOS, DOS (02) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS de servicios prestados al Estado, hasta el 25 de Enero
de 2022.

Articule 2: RECONOCER a favor de la ex servidora ARAUIO APACLLA, Luz Matilde, la suma
ascendente a DIECISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE con 70/100 SOLES (S/ 17,987.70), .
por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), en aplicacién al Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 1153.

Articulo 3: RESPONSABILIDAD ECONOMICA, segln lo informado por el Equipo de Control y
Asistencia a la ex servidora ARAUJO APACLLA, Luz Matilde, se le descontara por Guardias No Laboradas la suma
ascendente a CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 82/100 SOLES (S/ 462.82).

Articulo 4: El egreso que demande el cumplimiento del pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) que sefiala en el articulo 2° de la presente resolucién, se abonara por Unica vez, segin la disponibilidad
presupuestal en la especifica de gasto 21.19.21 de la Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”,

Articulo 5: La presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision, rectificacion y/o
modificacion de encontrarse error en la liquidacion. )

Articulo 6: Disponer la notificacién de la presente Resolucién a los interesados Yy a los estamentos de
la Institucion que correspondan.

Articulo 7: Encargar al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacién de la presente resolucidn en el
legajo personal de la ex servidora mencionada.

Articulo 8: Remitir la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica para
que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacidn de la
presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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