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VISTO:

La Resolucicn Administrativa N° 317-2022-0P-HONADOMANI-SB, de fecha 30 de junio de 2022, det
Equipo de Bienestar Social de Persanal; v, .

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 26790 - Ley de modernizacion de ta Seglri dad Social en Salud y Decreto
Supremo N® 005-90-PCM; Reglamento def Decreto Legistativo N° 276 — Ley de Bases de ta Carréra Administrativa
‘establecen gue corresponde al establecimiento de EsSalud otorgar al trabajador el subsidio carrespondlente 2
partir del Vigdsimo primer dia de incapacidad, causada por enfermedad o accidente comin,. dentre del aid

calendaric;

Que, con Resolucién Administrativa N° 317-2022-0P-HONADOMANL-SB, de fecha 30 de junio de 2022,
se le reconoce a la servidora CUENTAS DIAZ, Thalla Cristina; los dias de Licencia por enfermedad con Goce de
Subsidio por (07) dias. del: 06/05/2020 al 12/05/2022;

Que, es necesario regularizar el periodo tle diisencia-del trabajador, de acuerdo con el Descanso Medico

otorgado por el Seguro Soctal de Salud ~ EsSalud;

Que, seguin lo dispuesto en el literal k del artn:uio 2 del Decreto de. Urgencia Ne- 028 2019, que modifica
¢l literal & del articulo 6 del Decrete Legislativo Ne 1857 ¥ en coricordancia con Ja Segunda Disposicidn
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 028-2019.- Sabre fa Progresividad por. los aportes del CAS,
Magisterio y Profesionales de la Salud; se realiza el célculo para determinar el paga diferencial que le corfesponde
abonar al servidor por parte de! HONADOMANLSB. Tal como se defalla:

PAGADO
HABER MENSUAL  |HABER DIARIO|MONTOS - |
'5,700.00  190.00 '
DIAS SUBSIDIADOS 7
PAGO DE HOSPITAL |190.00% 7 - 1330.00
PAGO ESALUD 78.72X7 551.04
PAGODIFERENCIA |~ | 77800

Que, habiéndose efectuado una verificacién postenor a la quuldacrén sfectuada mediante Resolucién
Administrativa N© 317.2022-OP-HONADOMANI-SB, se ha detectado efror material en el monte reconacido, per
Jo que corresponde efectuar nueva liquidacion;
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EB ARSE
HABER MENSUAL |HABER DIARIO|[MONTOS
5,700.00 190.00
DIAS SUBSIDIADOS 7
PAGO DE HOSPITAL|190.00 X 7 1330.00
PAGO ESALUD 77.75 544.00
PAGO DIFERENCIA 786.00
_ DIFERENCIA
DIFERENCIA MONTO PAGADO 778.96
Wara  VetaceRis DIFFRENCIA QUE DEBIO PAGARSE|  786.00
DIFERENCIA A PAGAR S/7.04

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de Personal de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, en el cual se
delegan facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos para
expedir resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada con el ambito administrativo
sobre acciones de personal indicadas en el Articulo 11°, Numeral 11.1, 11.2 literal h) Licencias y permisos.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Autorizar al Equipo de Remuneraciones efectuar, el reintegro de SIETE
SOLES CON 04/100 (S/ 7.04) a favor de: CUENTAS DIAZ, THALIA CRISTINA; ENFERMERA /O, servidor
(a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre nifio “San Bartolomé”, Licencia por Enfermedad con Goce de
Subsidio por (07) dias del: 06/05/2022 al 12/05/2022. La servidora presento Descanso Medico del
Seguro Social — ESSALUD, con N° de CITT A-005-00024167-22.,

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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