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Resolucion Administrativa

Lima, 17 de octubre del 2022

VISTO: |

Visto el ‘Expediente Ne 18021-22 que contiene el Informe N2 330-2022-EARH-OP-
HONADOMANI-SB de fecha 17 de octubre del 2022, sobre solicitud de contrato por suplencia
temporal; vy, ‘

CONSIDERANDO:
S w,m\"@ Que, en el literal c) del Articulo 382 del Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto
i “,f"“'w’ £} Jupremo N2 005-90-PCM, Decreto Legislativo N2 2762, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
SRemuneraciones del Sector Publico; establece que: “las labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, s:empre y cuando sea de duracién determinada, esta forma de
contratacion no leqU/ere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicips prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de

.
la Carrera Administrativa”;

Que. con Nota Informativa N2 280.DPTO.GO.HONADOMANI.SB.2022 de fecha 06 de octubre del
022, el Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia solicita al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre I\‘]lno “San Bartolomé”, el contrato por suplencia temporal de un médico Gineco
Obstetra en reemplazo del M.C Alvaro César Santivafiez Pimentel a partir del 10 de octubre hasta la
\ reincorporacion del médico titular, quien se encuentra Designado en cargo de confianza en ESSALUD

3 J a partir del 04 de &)ctubre del 2022;

Que, a51m|§mo el Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio * Sam’Bartolome adjunta la evaluacién curricular realizada de dos (02) postulantes a la
Suplencia de Medlco Gineco Obstetra Especialista, Paola Sehily Rivera Carrillo y Johan Campos
Huaman, dando ﬁomo Seleccionado a dofia: Paola Sehily RIVERA CARRILLO, quien cumple con los
requisitos minimo‘§ solicitados;

Que, medla’nte proveido N2 375-OP-HONADOMANI-SB-2022, el jefe de la Oficina de Personal
hace suyo y da la ¢onformidad del Informe N2 176-2022-EPBYP-OP-HONDOMANI-SB, de fecha de 14
de octubre del 20%2 emitido por la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones
de la Oficina de P#ersonal en el que informa que cuenta con Certificacion Presupuestal con el monto
mensual de Clnc‘ Mil Ochocientos Treinta y Un con 00/100 soles (S/.5,831.00), en reemplazo del
servidor nombrado M.C Alvaro Cesar Santivafiez Pimentel, quien se encuentra Designado desde el 10
de octubre del 20;2 , en la especifica de gasto 2.1.13.11, Meta SIAF 0084, y de contar con Registro de
Especialista podra percibir la Bonificacion Econémica al Puesto de Profesionales de la Salud de
Novecientos con\\OO/lOO soles (S/.900.00). Es pertinente mencionar que la suplencia temporal no
cuenta con el Cod\lgo AIRHSP, lo que impedira ser beneficiaria de bonos del Estado;
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 27444 ILey del Procedimiento
administrativo General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto administrativo, 7.1. La qutoridad podrd
disponer del mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su err“isién, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamental%es o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha ala que pretenda retrotraerse la eficacia

del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”; |

Que, mediante informe del visto, se concluye que es necesario r(?alizar el Contrato por

n Médico Especialista para el Departamento de | Gineco Obstetricia en

;\Suplencia Temporal de u
emplazo de servidor profesional M.C Alvarado César Santivafiez Pimentiel, quien se encuentra

! esignado en cargo de confianza de Asesor Il F-4 dela oficina de Gestién de Ia k:alidad y Humanizacion
\v]'de EsSALUD desde el 04 de octubre del 2022, a fin de continuar con el deSfrroHo de funciones del
Departamento de Gineco Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

m;g P Que, contando con el visado de la Coordinadora del Equipo de Adnﬂ?inistracién del Recurso
P ~24¢ \’- . . . = P » .
Vs v‘“o\,.Humano y Equipo de Programaciony Beneficiosy Pensiones del Hospital NaCIOPal Docente Madre Nino

;%' | ;?’San Bartolomé”; |
“\"\Vﬁk 7 De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carr%ra Administrativa y de

L5 pemuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N2 OO’F-90/PC|\A, y Resolucion
Ministerial N2 884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que ap ueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San B rtolomé” vy Literal c) del
numeral 11.2 del articulo 112 de la Resolucion Ministerial N OO3—2022/IVIINS%A, que delega facultades
a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direccignes de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados 'y Hospitales de Ministe‘lﬂio de Salud;

I
SE RESUELVE: |
|

Articulo 1.- Autorizar el Contrato por Suplencia Temporal con eﬁcjcia anticipada del 10 de
octubre hasta la reincorporacién del M.C t@tular a favor de dofia: Paola Sehily RIVERA CARRILLO, en el
cargo de Médico Especialista nivel N-1 para el Departamento de GinecoiObstetricia del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, con la remuneracion| mensual de Cinco Mil

Ochocientos Treinta y Unc con 00/100 soles (S/.5,831.00) como se detalla a;‘continuacién:

T APELLIDOSY T [ Especifica | META SIAF | monto | Valorizacién
DNI CARGO d L6,
NOMBRES e gasto mensual | por Atencion
‘ B AT - 100 % VP | Especializada
RIVERA CARRILLO Pacla ' Médico 2.1.13.11 0084 ]
) 45841313 o $/.5,831.00 |  5/.900.00
Sehily Especialista |

—— — !
[
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Articulo 2.- El presente contrato queda resuelto autométicainente cuando se haya

.

reincorporado el servidor nombrado M.C Alvaro Cesar Santivafiez Pimente I

1
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Articulo 3.- El egreso que demande la ap
cargo a la Cadenj; de Gasto: Especifica de Gasto 2.1.
-"*’mo?‘?\s dotacion presupﬂllestal de servidores nombrados de

licacién de la presente resolucion se afectard con
13.11 y Meta SIAF 0084 que corresponde a la
la Unidad Ejecutora 033, Hospital Nacional

h.N ’
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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%4 s \/’ /& Articulo 4.- La citada Servidora contratada no podra invocar causal alguna para ser nombrada,
Mmoo quedando a salv

y su derecho de postular de conformidad a las normas legales vigentes en el Sector

Publico Nacional y en el Ministerio de Salud.

de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de

Articulo $.— Disponer que el Equipo
la interesada y a los estamentos

Personal, notifique la presente Resolucio
L . i
administrativos que correspondan.
!

n Administrativa a

formatica, a través del responsable del

Articulo&i.- Disponer que la Oficina de Estadistica e In
blicacién de la presente Resolucion, en

Portal de TranspPrencia de la institucion, se encargue de la pu
la direccion elecfirénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, comuniquese y archivese,
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