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jde Salud N2 690- 2022-OP-HONADOMANI-SB

Resolucion Administrativa

Lima, 29 de noviembre del 2022

VISTO:

Visto el Informe N2 396-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB de fecha 29 de noviembre del
2022, sobre solicitud de contrato por suplencia temporal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el literal c) del Articulo 382 del Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, Decreto Legislativo N2 2762, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; establece que: “/as labores de reemplazo de personal permanente

?_‘{\mpedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada, esta forma de
V\F%*ontratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del

ismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de
la Carrera Administrativa”;

Que, con Memorando N° 0713-2022-OFSEG-HONADOMANI-SB de fecha 24 de noviembre del
2022, el Jefe de la Oficina de Seguros eleva el documento emitido por el Coordinador de la Unidad de
Auditoria Médica en el que comunica la designacién en el cargo de confianza de la profesional Merice
. Bercelia Herrera Torres en la DIRESA Lima Centro en el cargo de Jefa de la Oficina de Seguros, por lo
% ‘ '?gue solicita el Contrato por Suplencia Temporal de un Médico Auditor en su reemplazo;
L}

‘ Que, asimismo el Jefe de la Oficina de Seguros del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

" Bartolomé”, adjunta la evaluacién curricular realizada de dos (02) postulantes a la Suplencia de Médico
Auditor, Luna Gonzales Luis Andrés y Ore Ramirez Denisse Julissa, dando como Seleccionado a don:
LUNA GONZALES Luis Andrés, quien cumple con los requisitos minimos solicitados;

O Que, mediante proveido N2 445-OP-HONADOMANI-SB-2022, el jefe de la Oficina de Personal
N Yrace suyo y da la conformidad del Informe N2 0203-2022-EPBYP-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 29
| noviembre del 2022, emitido por la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones
éj’de la Oficina de Personal, en el que informa que cuenta con Certificacién Presupuestal con el monto
mensual de Seis Mil Ciento Treinta y Cuatro con 00/100 soles ($/.6,134.00), en reemplazo
de la servidora profesional Merice Bercelia Herrera Torres, quien se encuentra Designada en la
DIRESA Lima Este desde el 16 de noviembre del 2022, en la especifica de gasto 2.1.13.11, Meta SIAF
0084. Es pertinente mencionar que la suplencia temporal no_cuenta con el Codigo AIRHSP, lo que
impedira ser beneficiaria de bonos del Estado;
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Que, mediante informe del visto, se concluye que es necesario realizar el Contrato por
Suplencia Temporal de un Médico Auditor para la Unidad de Auditoria Médica en reemplazo de la
servidora profesional Merice Bercelia Herrera Torres, quien se encuentra Designada en el cargo de
confianza como Jefa de la Oficina de Seguros de la DIRESA Lima, a fin de continuar con el desarrollo
de funciones de la mencionada Unidad de la Oficina de Seguros del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

Que, contando con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso
Humano y Equipo de Programacion'y Beneficios y Pensiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”; ‘

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N2 005-90/PCM, y Resolucion
Ministerial N2 884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y Literal c) del
numeral 11.2 del articulo 112 de la Resolucion Ministerial N@ 003-2022/MINSA, que delega facultades
a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales de Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el Contrato por Suplencia Temporal a partir del 01 de diciembre del 2022
hasta el 31 de Diciembre del 2022 a favor de don: LUNA GONZALES Luis Andrés, en el cargo de
Especialista en Salud Publica |, para que labore en la Unidad de Auditoria Médica de la Oficina de

_Q'}de Seis Mil Ciento Treinta y Cuatro con 00/100 soles (S/.6,134.00) como se detalla a

o
P

jf‘/ continuacion:

Especifica| META monto
APELLIDOS Y OMBRES DNI CARGO de gasto SIAF mensual
(100%) VP
LUNA GONZALES Luis ESPECIALISTA EN
46402056 2.1.13.11 0084 s/. 6,134.00
Andrés SALUD PUBLICA |

Articulo 2.- El presente contrato queda resuelto automadticamente cuando se haya
reincorporado la servidora Merice Bercelia Herrera Torres.

Articulo 3.- El egreso que demande la aplicacion de la presente resolucion se afectara con
cargo a la Cadena de Gasto: Especifica de Gasto 2.1.13.11 y Meta SIAF 0084 que corresponde a la
dotacién presupuestal de servidores contratados de la Unidad Ejecutora 033, Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 4.- El citado Servidor contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrada,
quedando a salvo su derecho de postular de co midad a las~ormas legales vigentes en el Sector

Publico Nacional y en el Ministerio de Salud. ,
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Lima, 29 de noviembre dei 2022

Articulo 5.- Disponer que el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de
Personal, notifique la presente Resoluciéon Administrativa al interesado y a los estamentos
administrativos que correspondan.

; Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
&7 B \‘\ro- Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en
u \ la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, comuniquese y archivese,
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