Bl .o [ Ministerio l Vacional Doce N° Q%ﬂg 2022-DG-HONADOMANI-SB

"1 de Salud

Gtassttrotvre Dpectorad
Lima, 022 de%m de 2022

VISTO:

La Nota Informativa N2 064 -2022-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 21 de febrero de
2022, del Jefe de la Oficina de Personal, con el cual remite el Plan de Desarrollo de las Personas
2022 validado por el Comité de Planificacidon de Capacitacion del Hospital; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N21023 establece en el literal a) del articulo 1092, que es
funcidn de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, entre otros, planificar y formular las
politicas nacionales del sistema en materia de desarrollo y capacitacién;

Que, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, con la
finalidad de “Desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso
de capacitacion, con el propédsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Procesos de
Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE, establece que: “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento
de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Es de vigencia
anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad”;

Que, mediante Resolucidn Directoral N2219-2021-DG-HONADOMANI-SB se conformo el
Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, para el periodo 2021 — 2023;

Que, mediante 'documento de visto, dirigido a la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, se remite el Acta de Validacién del PDP 2022 firmada por los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion, y se soliita se oficialice mediante acto
resolutivo;




Que, el objetivo del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) es potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempeifio laboral y el cierre de brechas de los servidores de nuestra entidad, con un enfoque
de competencias y en el marco de los objetivos institucionales, para optimizar los servicios que
se ofrece a los ciudadanos, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, del Jefe de la Oficina de
Personal y la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el Reglamento de

L

Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el literal
a) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA que delega
facultades a los/las Directores/ras de las Direcciones de Redes Integradas (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo segundo.- Encargar a la Oficina de Personal el seguimiento de la ejecucion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2022, y su remisién a la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR.

Articulo tercero.- Publicar la presente resolucién en el Portal Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome: www.sanbartolome.gob.pe; cuya
responsabilidad estd a cargo de la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Registrese, comuniquese y archivese,
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Plan de Desarrollo de las Personas 2022 — HONADOMANI -SB

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Director General (e)

Méd. Santiago Guillermo Cabrera Ramos

Director Adjunto

Méd. Santiago Guillermo Cabrera

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién

CPC Janet Trujillano Rivera

Comité de Planificacion de la Capacitacion

Lic. Adm. Victor Raman Florian Plasencia - presidente

Méd. Augusto Diaz Falcon — Miembro

Méd. Aurea Rosa Rojas Medina — Representante de la Direccién General
Méd. Alis Ramiro Gonzales Gamarra — Representante de los Trabajadores — Titular

Sr. Roger Arteaga Pacheco — Representante de los Trabajadores - Suplente

Equipo Técnico de Capacitacidn y Desarrollo de RR.HH.
Lic. Adm. Carmen Aurora Vasquez Nique — Coordinadora
Srta. Hermelinda Norma Diaz Sosaya — Integrante

Sr. Guillermo Cueva Luna - Integrante
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
“SAN BARTOLOME”
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¥ Hospital San Bartolomé

1. PRESENTACION

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” es un establecimiento de Salud de alta
complejidad, de categoria Ill — E, érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, oferta servicios de
atencion de salud especializada e integral a las mujeres, nifios y adolescentes, constituyéndose en
un Hospital importante para el pais en la atencidn de salud al binomio madre — nifio, la docencia, la
investigacién y la difusién de una cultura de servicio con enfoque de derechos, calidad, género,
interculturalidad e integridad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2022 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, politicas institucionales, y las actividades programadas por las unidades orgénicas
de la entidad.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los colaboradores coadyuvard a contar con
personas al servicio del Estado que aporten en el logro de los objetivos, metas, planes y politicas de
salud, contribuyendo asi a la reforma de modernizacién del sector salud.

El presente Plan es un instrumento de gestion que tiene por finalidad atender de manera gradual las
necesidades internas de capacitacion de las unidades orgénicas del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, considerando el estado de emergencia sanitaria, y dentro del marco
estratégico institucional y las politicas sectoriales.

Il. ASPECTOS GENERALES
2.1 Mision

Somos un Hospital de referencia nacional, que brinda atencidén altamente especializada a la
salud Sexual y reproductiva de la mujer y atencion integral al feto, neonato, lactante, nifio y
adolescente; con calidad, eficiencia e inclusion social. Nuestro aporte a la sociedad, se consolida
con la Docencia e Investigacién que desarrollamos en forma permanente y nuestra participacion
activa en los planes y programas nacionales, asi como en las acciones de proyeccién social a la
comunidad.

2.2 Vision:

Ser un Hospital reconocido a nivel nacional por la atencién que brinda a la salud sexual y
reproductiva de la mujer y a la Salud del feto, neonato, lactante, nifio y adolescente; que ha
alcanzado los estdndares de sus servicios altamente especializados y garantiza la calidad de sus
procesos de atencién, con eficiencia y sensibilidad social, en virtud del compromiso e
identificacién de sus recursos humanos altamente calificados que le permiten continuar siendo
el lider de los Hospitales de alta complejidad del sector Salud.

1. OBJETIVO GENERAL DEL MINSA y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

Los objetivos generales institucionales (OGl) del MINSA alineados al HONADOMANI — San
Bartolomé - PEI 2019 — 2023 aprobado con R.M.N°546-2020-MINSA de fecha 30 de julio de
2020.
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L Hospital San Barlolomé

Objetivos Generales Institucionales (OGl)

Acciones Estratégicas Institucionales

MINSA
OEIl 01. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el | AEI 01.02 Prevencidn y control de enfermedades
impacto de las enfermedades, dafios vy | transmisibles, con énfasis en las prioridades

salud de la
las prioridades

condiciones que afectan la
poblacién; con énfasis en
nacionales

sanitarias nacionales.

AEl 01.05 Prevencién, deteccién precoz vy
atencidn integral oportuna de la anemia en nifias
y niflos menores de 36 meses, mujeres,
adolescentes y gestantes, y de la desnutricion
crénica infantil.

AEl 01.06 Prevencién, deteccién precoz vy
atencion integral por curso de vida; de
enfermedades no transmisibles con énfasis en las
prioridades sanitarias nacionales.

AEl 01.07 Prevencidén, deteccién precoz y
atencion integral, por curso de vida, de problemas
de salud mental, con énfasis en el dmbito
intrafamiliar y comunitario, y en la violencia y
adicciones.

Objetivos Generales Institucionales (OGl)
MINSA

Acciones Estratégicas Institucionales

OEl 02 Garantizar el acceso a cuidados y
servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud, centradas en la
persona, familia y comunicad, con énfasis en la
promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad.

AEl 02.03 Redes Integradas de Salud;
implementadas progresivamente a nivel nacional.
AEl 02.04 Atencién de urgencias y emergencias
médicas, eficiente y oportuna.

AEI 02.08 Provisidn segura, oportuna y de calidad
de sangre, hemocomponentes y hemoderivados,
asi como de drganos, tejidos y células para
transplantes mediante sistemas eficientes.

OElI 04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud y la gestion
institucional, para el desempefio eficiente, ético
e integro, en el marco de la modernizaciéon de la
gestion publica

AEl 04.02 Gestion orientada a resultados al
servicio de la poblacién, con procesos
optimizados y procedimientos administrativos
simplificados.

AEIl 04.03 Asignacion y gestion del presupuesto
publico eficiente y orientado a resultados en el
sistema de salud.

AEl 04.05 Sistema de control interno, plan de
integridad vy lucha contra la corrupcion
fortalecido.

OEI 05 Mejorar la gestion y el desarrollo de
los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, y la disponibilidad equitativa en
el pais.

AEI 05.01 Plan de dotacién de recursos humanos
en salud acordado con gobiernos regionales.

AEl 05.02 Acuerdos entre instituciones
formadoras e instituciones prestadoras
implementados.

OEl 06 Mejorar la toma de decisiones, la
prestacién  de  servicios  publicos, el
empoderamiento y la satisfaccién de la
poblacién a través del Gobierno Digital en
Salud.

AEl 06.01 Mecanismos de generacién de
evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades.

OEl 08 Fortalecer la gestion del riesgo y
defensa ante emergencias y desastres.

AEl 08.05 Gestion y comunicacién eficiente y
oportuna al COE salud, de la informacion de casos
de emergencias masivas y desastres fortalecida.

POLITICAS INTERNAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL HONADOMANI

“SAN BARTOLOME”:

POLITICA 1. Optimizar la gestion institucional para el desempefio eficiente.
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POLITICA 2. Sistema de informacién mejorado para los procedimientos asistenciales y
administrativos.

POLITICA 3. Fortalecer competencias del Equipo de Gestidn y las estrategias de gestion.

POLITICA 4. Implementacién de mecanismos que garanticen la mejora de la calidad de la
atencién de salud de manera sistemdtica y permanente.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL:
5.1 Direccion General

a. Direccién Adjunta

5.2 Organo de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Oficina de Gestidn de la Calidad.

Q0 o w

5.3 Organo de Control

a. Organo de Control Institucional

5.4 Organos de Apoyo

a. Oficina Ejecutiva de Administracion.

a.1 Oficina de Personal.

a.2 Oficina de Economia.

a.3 Oficina de Logistica.

a.4 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Oficina de Seguros.

Oficina de Estadistica e Informatica.

Oficina de Comunicaciones.

® oo o

5.5 Organos de Linea

Departamento de Gineco-Obstetricia.

Departamento de Pediatria.

Departamento de Cirugia Pedidtrica.

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico.
Departamento de Enfermeria.

Departamento de Odontoestomatologia.
Departamento de Ayuda al Diagndstico.
Departamento de Apoyo al Tratamiento.

S®m o o0 T W
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NUMERO DE SERVIDORES/AS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.L. 276 159
D.L. 1057 — CAS 106
D.L.. 1057 - ASISTENCIAL 127
CAS COVID 134
D.L. 1153 1003
TOTAL DE SERVIDORES 1529

Fuente: Equipo de Administracién de RR.HH. de la Oficina de Personal HSB.Diciembre 2021

VIL.

VIl

PROCESO EVOLUTIVO DE NORMAS EN LA GESTION DE CAPACITACION:

1984/1990 : D.L.N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
D.S.N°005-90-PCM.

1995 : R.M.N°541-95-SA/DM Reglamento del Comité de Becas y Capacitacion del Ministerio
de Salud.

2008 : D.L.N°1025 Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector publico.
2010 : D.S.N°009-2010-PCM Reglamento del D.L.1025

2014: Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE Directiva sobre Normas
para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
entidades publicas.

2016: Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

2018 : Resolucidén Directoral N°190-2018-OGGRH/SA aprueba la Guia Metodoldgica para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — Administracién Central MINSA.

2020: Decreto Legislativo N°1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2021 : Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR-PE “Guia operativa para
la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” versién
3.

2021: Decreto de Urgencia N°055-2021, Decreto Legislativo que establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover
la dinamizacidon de la economia y dicta otras disposiciones.

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio laboral y el cierre de brechas
de conocimientos de nuestros servidores, con enfoque en el desarrollo de competencias y
en el marco de los objetivos institucionales, para optimizar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Anexo N°1 MATRIZ DNC 2022 DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME”.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las fuentes de financiamiento para la atencion del PDP 2022 serd con los recursos
ordinarios del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 (PDP)

Anexo N° 2 - MATRIZ DEL PDP 2022 DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME”.
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