
Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 dela Directiva mencionada en el
considerando precedente, el Cuadro de Asignación de Personal _ CAP,"Es el documento de
gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por _
la entidad sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de .:
Organización y funciones o Manuales de Operaciones, según corresponda, cuya finalidad es

$~E.RI000 viabilizar la operación de las entidades públicas durante el periodo de transición del sector
~~O(~I'S""$:1-¿'público al régimen del servicio civil provisto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-
¡.~ °Bo li' P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas,

~

AlARC LIMOG.J_i entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva";
{' ¡f~i

~ -

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
formalizó la aprobación de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH"Norma para la Gestión -
de Procesos de Administración de Puestos y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos
de la Entidad _ CPE", modificada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

Que, la DuodécimaDisposiciónComplementariaTransitoria del ReglamentoGeneralde la
Ley N° 30057, Leydel ServicioCivil, aprobadomediante DecretoSupremoN° 040-2014-PCM,señala
que mediante Directivade la AutoridadNacionaldel ServicioCivil se establecerála progresividadde -
la implementaciónde la aprobacióndel Cuadrode Puestosde las Entidades;mientras que el literal
e) de la ÚnicaDisposiciónComplementariaDerogatoriade las normasantescitada,derogóel Decreto
SupremoN° 043-2004-PCM,queaprobó los lineamientospara la elaboracióny aprobacióndel Cuadro
de Asignaciónde Personal_ CAP;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobó la Ley del Servicio Civil, la cual establece en;;
su Cuarta Disposición Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450,
que el Cuadro de Asignación de Personal _ CAPY el Presupuesto Analítico de Personal _ PAP,
serán sustituidos por el Instrumento de Gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
_ CPE;

CONSIDERANDO:

El Informe N° 086-EPByP-OP-2021-HONADOMA'NI.SB,de la Oficina de Personal, de la
Oficina Ejecutiva de Administración del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé";

VISTO:

Lima, ..12...de...Mayo....de 2021.
\'.'

W_098_2021-DG-HONADOMANI-SB.



Conlas visacionesdel Director EJecutivode la Oficina Ejecutivade Administración, del Jefe
de la Oficina de Personal,del Jefe de la Oficina de AsesoríaJurídicadel Hospital NacionalDocente
MadreNiño"San Bartolomé";

Que, conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el
_ reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignación de Personal Reordenado del año 2021

del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé", resulta acorde a lo establecido en
el numeral 5 del Anexo N°,4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRjGDSRH,por lo que se estima
necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos;

,,""Que, así mismo la Directiva N°¡001-2017-SERVIRjGDSRH,que establece las "Normas
para la aplicación del Mapeo de puestos de la Entidad", define que el Mapeo de. Puestos es
una actividad que consiste en el recojo y sistematización de la información de los puestos y
posiciones existentes en la entidad y en el análisis de la misma;

;;..!ifJ,~lg:':7... Que, según el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRjGDRSH,
,C1~~~d·de ~ 'Norma para la Gestión de Procesosde Administración de Puestos y Elaboración y Aprobación

\

\1;, Pe, . i>l i del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE,el reordenamiento de cargos del CAPProvisional es
<~"I~[j<'~el procedimiento que permite efectuar los' siguientes ajustes: a) Cambios en los campos "nO
I de orden", "cargo estructural", "código", b) Otras acciones de administración del CAP

Provisional que no incida en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el
supuesto señalado en el numeral!. 3 del referido anexo;

Que, a través de la Resolución Directoral N° 183-2020-DG-HONADOMANI.SB,de fecha
07 de diciembre de 2020, se aprobó el Cuadro de Asignación de Personal Reordenado CAP-R
del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé";

Que, con Resolución Directoral ?N° 097-DG-HONADOMANI.SB,de fecha 12 de mayo
del 2021, se aprueba la adecuación de veinicinco (25) cargos; los cuales serán incluidos en el
Cuadro de Asignación de Personal Reordenado del año 2021;

Que, a través de la Resolución Secretarial N° 271-2020jMINSA, de fecha 30 de octubre
de 2020, se aprobó el Cuadrode Asignación de Personal Provisional CAP-Pdel Hospital Nacional

, Docente Madre Niño "San Bartolomé";

Que, mediante Resolución Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se
aprobó la relación nominal del total del personal que resultó apto para el proceso de nombramiento
4iniciado en el año 2019 en el marco de la Ley N° 30957 Ycumpliendo con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del artículo 14° del Decreto de
Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que corresponde
nombrarse en el presente ejercicio; según el anexo lB de la presente resolución;

I
Que, con Resolución Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se

aprobó los "Lineamientos para la adecuación de cargos del personal técnico y auxiliar en el
marco del artículo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020",el cual tiene como objetivo,
establecer los Lineamientos para el proceso de adecuación de cargos del personal técnico y
auxiliar del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentra realizando
funciones de soporte asistencial en los establecimos de salud del Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplásicas y de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo

~ establecido en los incisos 2 y3 del numeral 9.1 del artículo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-
2020;



.OEI
• ARCHIVO

Regístrese y comuníquese yarchívese

Artículo 1. Aprobar el Cuadro de Asignación de Personal Reordenado 2021 del Hospital
Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé" del Minister'ío de Salud, que contiene el Anexo 4B, 4C
y 4D, forman parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2°.- Encargar a la Oficina de Estadística e Informática, la publicación de la
presente Resolución a través del Portal Web Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

SE RESUELVE

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Niño "San Bartolomé", mediante Resolución Viceministerial N° 020-2021-SAjDVMPAS,
y del Reglamento de Organización y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San
Bartolomé", aprobado mediante la Resolución Ministerial Ni>884-2003-SAjDM;

Líma, ..12...de ... Mayo ....de 2021. _

W_098_2021-DG-HONADOMANI-SB.
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,~,-
~080 ~. XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

\ <5;~ .XIX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FI\RMACIA

ClUMOG. i;' N'ORDEN \ CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

~

CARGO ESTRUCTURAL O P CONFIANZA

'" , 10757 Jefela de Servicio 011.19.04.3 Sp·DS 1
»e 0758 Supervisarla I 011.19.04.3 SP·DS 1 1

0759 I 0777 Químico Farmacéutico 011.19.04.5 SP·ES 19 19
0778 Educador/a para la Salud I 01119045 SP·ES 1 1

0779 I 0805 Técnicoia en Farmacia I 011.19.04.6 Sp·AP 27 24 3
0806 Auxíllar ASistencial 011.19.04.6 SP·AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 45 5 O

XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIX.3 DENOMINACION' DE LA UNIDAD,ORGANICA:'SERVIGIO DE NUTRICION Y DIETETICA

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE ,

O P CONFIANZA

0715 Jefela de Servicio 011.19.03.3 SP·DS 1 1

07J6 I 0717 Supervisarla 1 011.19.03.3 SP·DS 2 2

0718 I 0722 Nutricionista 011.19.03.5 SP-ES 5 5
0723 Técnico/a Asistencial . 011.19.03.6 Sp·AP 1 ,

0724 I 0748 Técnico/a en Nutrición I 011.19.03.6 SP-AP 25 23 2
0749 I 0756 Auxiliar Asistencial 011.19.03.6 Sp·AP 8 5 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 33 9 O

i
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIX.2 DENOMINACI N DE LA, UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

0688 Jetéis de Servicio 011.19.02.3 SP·DS 1 1

0689 I 0692 Supervisarla 1 011.19.02.3 Sp·DS 4 4

0693 r 0711 Trabeiaccr/a Social 011.19.02.5 ,Sp·ES 19 19

0712 Técnico/a Administrativo 111 011.19.02.6 Sp·AP 1 1

0713 Técnico/a en Servicio Social 011.19.02.6 SP·AP 1 1
0714 Técnico Asistencial 011.19.02.6 Sp·AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 21 6 O

XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIX.' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG.ANICA: SERVICIO DE PSUmLOGIA

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODlGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

1 O P CONFIANZA

0674 Jafeta de Servicio , 011.19.01.3 Sp·DS 1 1

0675 I 0684 Pslcólooo 011.19.01.5 SP·ES 10 8 -2
0685 Asistente Profesional I 011.19.01.5 SP·ES 1 1
0686 Tecnico/a Administrativa 111 011.19.01.6 SP·AP 1 1
0687 Técnico/a en Enfermería I 011.19.01.6 SP·AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 O

XIX. D.ENOMINACI . N DEL ORGANO: DEPARl'AMENTO ElE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

I 10672 Jefe/a de Departamento 011.19.00.3 SP·DS 1 1

0673 Asistente Técnico Secretarial 011.19.00.6 SP·AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 O

XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
XVIII.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG,c,NICA: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR1MAGENES

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
O P CONFIANZA

0661 Jefe/a de Servicio 011.18.03.3 SP·OS 1 1

0662 I 0664 Médico Esoecialista 011.18.03.5 SP·ES 3 3
0665 I 0670 Tecnólogo Médico 011.18.03.5 SP·ES 6 6

0671 Técnico Asistencial 011.18.03.6 SP·AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 O

h

XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
XVIII.2 DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVIC O DE ANATOMIA PATOLOGICA

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODlGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O 'p CONFIANZA

0640 Jefe/a de Servicio 011.18.02.3 SP·DS 1 1
0641 I 0645 Médico Especialista 011.18.02.5 Sp·ES 5 4 1
0646 I 0653 Tecnólogo Médico 011.18.02.5 SP·ES 8 8

0654 Blóloqc Especialista 011.18.02.5 SP·ES 1 1
0655 Bíólooo 011.18.02.5 :SP·ES 1 1

0656 I 0658 Técnico/a en Laboratorio 11 011.18.02.6 $P·AP 3 2 1
0659 Técnico/a Administrativo 11 011.18.02.6 SP·AP 1 1
0660 Técnico/a Administrativo I 011.18.02.6 SP·AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 is 3 O

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD•
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO· SAN BARTOLOME"

SECTOR: SALUD

CUADROPARAASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Hospital N"ac¡onal Docente
Madre Niño "San Bartolomé"

Ministerio ,
déS.lud



X)/lll. DENOMINACION DEL.ORGANO: DEPARTAMENTO QE,A;YUDA AL.DIAGNO,STICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: I

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

I 10566 Jefe!. de Departamento 011.18,00.3 SP-DS 1 1
0567 Médico Especialista 011.18.00.5 SP"ES 1 1
0568 Aslsterñe E"ecutivo I 011.18.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 2 1 O

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
XVII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD'ORGANICA: SERVICIO, DE ODONTOPEOIA:rRIA

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

0557 Jete/a de Servicio 011.17.02.3 SP-OS 1 1
0558 Odontólogo Especialista 011.17.02.5 SP-ES 1 1

0559 ! 0563 Odontólogo 011.17.02.5 SP~ES 5 5
0564 ! 0565 Auxiliar Asistencial 011.17.02.6 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 O

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTO,ESTOMATOLOG1A
XVII.1 DENO,MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE O,DO,NTOESTOMATOLOGIA DE LA MUJER -
N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL CARGO CARGO DE.
O P CONFIANZA -

I 10552 Jete/a de Servicio 011.17.01.3 SP-OS 1 1
0553 I 0555 Odontólooo 011.17.01.5 SP-ES 3 2 1

0556 Auxiliar Asistencial 011.17.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 ~ O

XVII. DENOMINACI N DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODON'TOESrOMATOLOGIA
DENO~INACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO, CLA~IFICACIO,N TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

I 10549 Jefe/a de Departamento 011.17.00.3 SP-OS 1 1
0550 Odontólogo 011.17.00.5 SP-ES 1 1
0551 Asistente Eiecutivc 1 011.17.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 2 1 O

XVI. DENOMINACI N DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADO,S CRITICO,S
XVl:4 DENOMINACJON DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO, I CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0545 Jefe/a de Servicio 011.16.04.3 SP-OS 1 1

0546 ! 0548 Médico. Especialista 011.16.04.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA

\
4 3 1 O

XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICO,S
XVI.3 DENOMINACi N QE LA UNIDAD O,RGANICA: SERV.ICIO,·DE GUIDADO,S GRITICO,S DEL NINO y EL.ADOLESCENTE

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODlGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO, DE

O P CONFIANZA
0537 Jefe/a de Servicio 011.16.03.3 SP-DS 1 1

0538 ! 0542 Médico Sub especialista 011.16.03.5 SP-ES 5 5
0543 ! 0544 Medico Escecialista 011.16.03.5 SP-ES 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 o

--

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO - SAN BARTOLOME"

SECTOR: SALUD

CUADROPARAASIGNACIONDE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Ho~pitalNacional Do.c~nte
Madre,'Nlñ'Q "San;Báftólbme"

Ministerio
de Salud ,
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SP-ES011.1.,01,50473 / 0475 Médico Especialista

TOTALCODIGO CLASIFICACIONCARGO ESTRUCTURAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
O P CONFIANZA -

SP-DS011,14.01.30472 Jefe/a de Servicio

DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL C'

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDlATRICA \

TOTAL UNIDAD ORGANICA

N'ORDEN

( ~Cargos de libre desIgnación {nivel de confianza)

XIV. llENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDlATRICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA

I 10469 Jefe/a de Departamento 011.14,00.3 SP-DS 1 1
0470 Médico Especialista 011.14,00.5 SP-ES 1 1
0471 Técnico/a Administrathlo I 011.14.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 3 2 1 O

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA -XIII.S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINADE REHABILITACION

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE-

O P CONFIANZA
0455 Jefe/a de Servicio 011.13.06,3 SP-DS 1 1

0456 I 0458 Médico Especialista 011.13.06.5 SP-ES 3 3
0459 I 0465 Tecnólogo Médico 011.13,06.5 SP-ES 7 7

0466 Especialista en Audición y t.encuale 011.13.06,5 SP-ES 1 1
0467 Técnico/a Especializado 011,13.06.6 SP-AP 1 1
0468 Técnico/a Administrativo 11 011.13,06,6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 O

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIII.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLA~IFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0443 Jefe/a de Servicio 011.13.05,3 SP-DS 1 1

0444 I 0453 Médico Sub especialista 011.13,05,5 SP-ES 10 10
0454 Médico Especialista 011.13.05,5 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 O

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIII.4 DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DEL.AB_OLESCENTE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 1 CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N' ORDEN .
O P CONFIANZA

0437 Jefe/a de Servicio 011.13,04.3 lSP-DS 1 1
0438 I 0442 Médico Especialista 011.13.04,5 SP-ES 5 5

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 I 1 O

XIII. DENOMINACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIII.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DEL NINO

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ICLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0428 Jefe/a de Servicio 011.13.03,3 SP-DS 1 1

0429 I 0436 Médico Especialista 011.13.03,5 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 I 1 O

XIII. DEPARTAMENTO DE PEDlATRIA (SERVICIO DE SUBESPECIALlDADES PEDIATRICAS)
XIII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAll ORGANICA: SERVICIO, DE LACTANTES

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ICLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0422 Jefe/a de Servicio 011.13.02,3 SP-DS 1 1

0423 I 0427 Médico Especialista 011.13,02.5 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 I 1 O

XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDlATRIA
XIII.1 DENOMINACION DE. LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N' ORDEN
O P CONFIANZA

0400 Jete/e de Servicio 011.13.01.3 SP-DS 1 1
0401 I 0404 Médico Sub especialista 011.13.01.5 SP-ES 4 4
0405 I 0421 Médico Especialista 011.13.01.5 SP'ES 17 17

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 O

.
ENTIDAD MINISTERIO DE SI'¡LUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO - SAN BARTOLOME"

SECTOR: SALUD

CUADRO PARAASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Hospital Nacional "Docente
~adre Niño 11S~nf!art?lomé",

, <,» Ministerio ",d~~"¡..' •

de salud . -v
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XVI. DENOMINACIONDEL ORGANO:DEPARTAMENTODEEMERGENCIAY CUIDADOSCRITICOS
XVI.2 DENOMINACIONDELA UNIDADORGANICA:SERVICIODECUIDADOSCRITICOSDEL NEONATO

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDEL CARGO CARGODE
O P CONFIANZA

0531 Jefela de Servicio 011.16,02,3 SP·DS 1 1
0532 I 0533 Médico Sub especialista 011.16.02.5 SP·ES 2 2
0534 I 0536 MédicoEspeclalisla 011.16,02,5 Sp·ES 3 3

TOTAL UNIDADORGANICA 6 5 1 O

XVI. DENOMINACI NDELORGANO:DEPARTAMENTODEEMERGENCIAYCUIDADOSCRITICOS
XVl.l DENOMINACI NDELA UNIDADORGANICA:SERVIOIODEEMERGENCIA

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL I CODIGO_I_CLASIFICACIONI TOTAL SITUACIONDEL CARGO CARGODE
O 'p CONFIANZA

0530 Jefe/a de Servicio 011.16.01.3 SP·DS 1 1
TOTAL UNIDADORGANICA I I 1 1 O 1 1 1 O

XVI. DENOMINACI N DELORGANO:DEPARTAMENTODEEMERGENCIAy CUIDADOSCRll'lCOS
DENOMINACIONDELA UNIDADORGANICA:

N' ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDEL CARGO CARGODE
O P CONFIANZA

0521 Jefeta de Departamento 011.16.00.3 SP·DS 1 1
0522 Técnico/a Administrativo I 011.16.00.6 Sp·AP 1 1

0523 I 0528 Pileto de Ambulancia 011.16.00.6 SP·AP 6 6
0529 Auxiliar Asistencial 011.16.00.6 Sp·AP 1 1

TOTAL ORGANO 9 8 1 O

XV. DENOMINACIONDELORGANO:DEPARTAMENTODEANESTESIOLOGIAy CENTROQUIRURGICO
XV.3 DENOMINACIONDELA UNIDADORGANICA:SERVICIODECENTRALDEESTERILIZACION

CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACI NDELCARGO CARGODE
N'ORDEN O P CONFIANZA

1 10519 Jefeta de Servicio 011.15.03.3 SP·DS 1 1
0520 MédIco Escecíalista 011.15.03.5 SP·ES 1 1

TOTAL UNIDADORGANICA 2 1 1 O~

XV. DENOMINACIONDELORGANO:DEPARTAMENTODEANESTESIOLOGIAy CENTROQUIRURGICO
XV.2 DENOMINACI N DELA UNIDADORGANICA:SERVICIODERECUPERACION

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACI NDELCARGO CARGODE
O P CONFIANZA

I 10514 Jare/a de Servicio 011.15.02.3 Sp·DS 1 1
0515 I 0518 MédicoEspecialista 011.15.02.5 SP·ES 4 4

TOTAL UNIDADORGANICA 5 4 1 O

XV. DENOMINACIONDEL ORGANO:DEPARTAMENTODEANESTESIOLOGIAy CENTROQUIRURGICO
XV.1 DENOMINACI N DELA UNIDADORGANICA:SERVICIODECENTROQUIRURGICO

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL ¡ CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDELCARGO CARGODE
O P CONFIANZA

I 10505 Jefe/a de Servicio 011.15.01.3 SP·DS 1 ~1
0506 I 0513 Médico Especialista 011.15.01.5 SP·ES 8 8

TOTAL UNIDADORGANICA 9 8 1 O

( ) Cargos de libre designación (nivel de confianza)

XV. DENOMINACIONDEL ORGANO:DEPARTAMENTODEANESTESIOLOGIAy CENTROQUIRURGICO
DENOMINACIONDELA UNIDADORGANICA:

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDELCARGO CARGODE
O P CONFIANZA

0501 Jefela de Departamento 011.15.00.3 SP·DS 1 1
0502 Médico Escecialista 011.15.00.5 SP·ES 1 1
0503 Especialista Administrativo I • 011.15.00.5 SP·ES 1 1
0504 Auxiliar Admínistrativo 011.15.00.6 Sp·AP 1 1

TOTAL ORGANO 4 3 1 O

XIV. DENOMINACI NDEL ORGANO: DEPARTAMENTODECIRUGIAPEDIATRICA
XIV.3 DENOMINACI NDELA UNIDADORGANICA:SERVICIODECIRUGIAESPECIALIZADA

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODlGO ICLASIFICACION TOTAL SITUACIONDELCARGO CARGODE
O P CONFIANZA

0490 Jefe/a deServicio 011.14.03.3 SP·DS 1 1
0491 I 0500 Médico Escecialista 011.14,03,5 Sp·ES 10 10

TOTAL UNIDADORGANICA 11 10 1 O

XlV. DENOMINACI NDEL ORGANO:DEPARTAMENTODECIRUGIAPEDIATRICA
XIV.2 DENOMINACI NDELA UNIDADORGANICA: SERVICIODECIRUGIAPEDIATRICA,ORTOPEDIAy TRAUMATOLOGIAINFANTIL

N' ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO I CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDEL CARGO CARGODE
O P CONFIANZA

0476 Jefe/a de Servicio 011.14.02.3 SP·DS 1 1
0477 I 0489 MédIco Escecialista 011.14.02.5 SP·ES 13 13

TOTAL UNIDADORGANICA 14 13 1 O
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XIII. DEN.oMINACI N DEL .oRGAN.o.; DEPARTAMENT,O DE PEDIATRIA
DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA:

~IC:P~¿~ l, C.oDIGO CLASIFICACI.oN TOTAL
SITUACION DEL CARG.o CARGO DE

"'$.~
N'.oRDEN CARGO ESTRUCTURAL O P C.oNFIANZA

~o80 ,~ 0.396 Jefe/a de Departamento 0.11.13.0.0.,3 .!lP·DS 1 '1,~!g 0.397 Médico Sub especialista 0.11.13.0.0..5 SP-ES 1 1
e ür-.!O G. ¿; 0.398 Medico Esosclaltsta 0.11.13.0.0..5 SP-ES 1 1

~ 0.399 Técnlco/a Administrativo I 011.13.0.0..6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAN.o 4 3 1 O

(-) Corgos de lIbre desIgnación (nlvol ee confianza)

~
XII. DENOMINACI.oN DEL .oRGAN.o: DEPARTAMENT.o DE GINECO,OBSTETRICIA
XII.7 DEN.oMINACI N DE LA UNIDAD .oRGANICA: SERVICIO DE .oBSTETRICIA

CARGO ESTRUCTURAL CODIG.o CLASIFICACI.oN T.oTAL
SITUACI.oN DEL CARG.o CARG.oDE

N'.oRDEN o P C.oNFIANZA

0.334 Jefe/a de Servicio 0.11.12.0.7.3 SP-DS 1 1
0335 Especialista en Gestión en Salud tI 0.11.12.0.7.5 SP-ES 1 1

0.336 Especialista en E ídemlotocia I ~ 0.11.12.0.7.5 SP-ES 1 1
0.337 Esoecialista en Salud Pública I 0.11.12.0.7.5 SP-ES 1 1

0.338 I 0.395 Obstetra 0.11.12.0.7.5 SP-ES 58 58
T.oTAL UNIDAD ORGANICA , 62 61 1 o.

XII. DEN.oMINACI.oN DEL .oRGAN.o: DEPARTAMENTO DE GINECO-.oBSTETRICIA
XII.6 DENOMINACI.oN DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

C.oDIG.o CLASIFICACI.oN TOTAL
SITUACI.oN DEL CARGO CARGO DE

N' .oRDEN CARGO ESTRUCTURAL O P C.oNFIANZA

I I0.330. Jefe/a de Servicio 0.11.12.0.6.3 SP-DS 1 1

0.331 I 0.332 Médico Esoecialista 0.11.12.0.6.5 SP-ES 2 2
0.333 Asistente Técnico Secretarial 0.11.12.0.6.6 SP-AP 1 1

T.oTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 o.

XII. DEN.oMINACI N DEL .oRGAN.o: DEPARTAMENT.o DE GINECO-.oBSTETRICIA
XII.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO' DE GINEC ..oLcOGIA .oNe.oL.oGICA

N'.oRDEN CARGO ESTRUCTURAL C.oDlGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACI N DELCARG.o CARGO DE

O P C.oNFIANZA

I 10.326 Jefe/a de Servicio 0.11.12.0.5.3 SP-DS 1 1

0.327 I 0.329 Medico Especialista 0.11.12.0.5.5 SP-ES 3 3
T.oTAL UNIDAD .oRGANICA 4 3 1 o.

SP-ES0.11.12.0.4.5

SITUACION DEL CARG.o CARG.o DE
O P C.oNFIANZAC.oDIG.o CLASIFICACI.oNCARGO ESTRUCTURAL

SP-DS0.11.12.0.4.3

DENOMINACI.oN DE LA UNIDAD .oRGANICA: SERVICI.o DE REPRODUCCION HUMANA
DEN.oMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENT.o DE GINEC.o-.oBSTETRICIA

T.oTAL

XII. DEN.oMINACI.oN DEL .oRGAN.o: DEPARTAMENT.o DE GINEC.o·.oBSTETRICIA
XII.3 DEN.oMINACI.oN DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINEC.oL.oGIA

N'.oRDEN CARG.o ESTRUCTURAL C.oDIG.o CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARG.oDE

O P C.oNFIANZA

0.294 Jefe/a de Servicio 0.11.12.0.3.3 SP-DS 1 1

0.295 Especialista en Gestión en Salud 1I 0.11.12.0.3.5 SP-ES 1 1

0.296 Especialista en Gestión y Satud I 0.11.12.0.3.5 SP-ES 1 1
0.297 I 0320. Médico Esoecialista 0.11.12.0.3.5 SP-ES 24 24

TOTAL UNIDAD ORGANICA .. 27 26 1 o.

XII. DEN.oMINACI.oN DEL .oRGANO: DEPARTAMENT.o DE GINEC.o·.oBSTETRICIA
XII.2 DEN.oMINACI.oN DE LA UNIDAD ,.oRGANICA: SERVICI.o DE GINEC.o-.oBSTETRICIA DE LA AD.oLESCENTE

N'.oRDEN CARG.o ESTRUCTURAL C.oDIG.o CLASIFICACI.oN TOTAL
SITUACI.oN DEL CARG.o CARG.oDE

O P CONFIANZA

I 10.290. JefeJa de Servicio 0.11.12.0.2.3 Sp·DS 1 1

0.291 I 0.293 Médico Especialista 0.11.12.0.2.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 o.

XII. DENOMINACION DEL ORGAN.o: DEPARTAMENT.o DE GINEC.o·.oBSTETRICIA t
XII.1 DEN.oMINACI.oN DE LA UNIDAD .oRGANICA: SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODlGO CLASIFICACI.oN TOTAL
SITUACI.oN DEL CARG.o CARG.oDE

O P C.oNFIANZA

1 10.280. Jefe/a de Servicio 0.11.12.0.1.3 SP·DS 1 1
0.281 I 0.288 Médico Especialista 0.11.12.0.1.5 SP-ES 8 7 1

0.289 Técnico/a Administrativo I 0.11.12.0.1.6 SP·AP 1 1
T.oTAL UNIDAD ORGANICA 10. 8 2 o.
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XII. !:lENOMINACION DEL ORGANO: DEPAR:rAMENTO DE GINEC.O'OaSTE'T.RlCIA I
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

,
N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0272 Jefe/a de Departamento 011.12.00.3 SP-DS 1 1
0273 Especialista en Salud Pública I 011.12.00.5 SP-ES 1 1
0274 Educador/a para la Salud I 011.12.00.5 SP-ES 1 1

0275 I 0277 Médico Especialista 011.12.00.5 SP-ES 3 3
0278 Técnico/a Administrativo I 011.12.00.6 'SP-AP 1 1
0279 Auxiliar Adminisfrativo 011.12.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 8 7 1 O
• Car os de libreces¡ nación nivelde confianza

XI. DEL (;)RGANQ:.OFICINA DE SEGUROS I
I DE LA UNIDAD ORGANICA:

• ~'" t<U'-'Ut<><L 1", SITUACION DEL CARGC ;~~;,~.~~P
0251 IJefe/a de Oficina 011.11.00.3 _§P:DS 1 1

0252 0253 IEspecialista en Gestió I en Salud 11 1.00.5 SP-E 2
)254 IEspecia lisia i 1111 01 .1'1.00.5 SP-E

0255 0257 IEspecialisla en Gestión en Salud 01 .1".00.5 SP-E: 3 3
0258 0262 IEspecialisla en Salud Pública 01 . ',5 SP-E 5 5
0263 0264 IMedico 01 .1':.00.5 SP-E: 2 2
_(g65 L 0266 [ecnicola Asistencial 01 .1".00.6 SP-AI 2
0267 0270 Técnicola 01 .1',.00.6 SP-AP 4 4

02~ i i ,00,5 SP-AP
[AL DR' iANl 21 18 3 O

X. DENOMINACION DEL O~GANO: OFICINA DE APO:Y.O A LA DOCENC.lA E INVESTI(lA¡;ION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0246 Jefe/a de Oficina 011.10.00.3 SP-DS 1 1 Q

0247 Especialista en Salud Pública I 011.10.00.5 SP-ES 1 1
0248 Especialista en Estadistica I 011.10.00.5 SP-ES 1 1

0249 I 0250 Técnico/a Administrativo I 011.10.00.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 3 2 O

IX. DEN0MINACION DEL ORGANO: OFICINA !:lE ES;rADISnCA E I~FORMATICA
DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACI N DEL CARGO CARGO DE

N'ORDEN
O P CONFIANZA

0205 Jefeta de Oficina 011.09.00.3 .. SP-DS 1 1
0206 I 0207 Coordinador/a 1I 011.09.00.4 SP-EJ 2 2

0208 Especialista Administrativo 1II 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0209 I 0210 Especialista en Estadistica 11 011.09.00.5 SP-ES 2 2

0211 Especialista en Estadislica I 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0212 Asistente Profesional 11 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0213 Técnlco/a Administrativo 111 011.09~00.6 SP-AP 1 1

0214 I 0216 Técnico/a Administrativo 11 011.09.00.6 SP-AP 3 3
0217 I 0220 Técnico/a Administrativo 1 011.09.00.6 SP-AP 4 4

0221 Técnico/a en Telecomunicaciones 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0222 Asistente Técnico Secretaria! 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0223 Di itador/a 011.09.00.6 SP-AP 1 1

0224 I 0228 Técnico/a en Soporte Informático 011.09.00.6 SP-AP 5 5
0229 I 0239 Técnico "A's"istenclal 011,09.00.6 SP-AP 11 11
0240 I 0243 Auxiliar Asistencial 011.09.00.6 SP-AP 4 4
0244 I 0245 Auxiliar Acrrñnístraüvo 011.09.00.6 SP-AP 2 1 1

TOTAL ORGANO ~ 41 36 5 O

\lUI. DEN0MINACI .. N ,DEL 0RGAN0: .OFICINA DE COMUNICI:ICIGNES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N'ORDEN
O P CONFIANZA

0193 Jefela de Oficina 011.08.00,3 SP-DS 1 1
0194 Especialista en Comunicación Social 11 011.08.00.5 SP-ES 1 1
0195 Educador/a para la Salud I 011.08.00.5 SP-ES 1 1

0196 I 0198 Asistente PraFesloMl1 011.08.00.5 SP-ES 3 3
0199 Capellán 011.08.00.6 SP-AP 1 1

0200 I 0201 Técnie:o/a Administrativo 11 011,08.00.6 SP-AP 2 1 1
0202 I 0204 Tecnleo/a asistencial 011.08.00.6 SP-AP 3 3

TOTAL ORGANO 1 12 10 2 O
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~!tío~~::. VII.- DENOMINACI N DEL ORGANO: OFICINA EJECUTiVA DE ADMINISTRACION
VIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACI N DEL CARGO CARGO DE

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL
O P CONFIANZA

0144 Jefe/a de Oficina 011.07.04.3 SP-DS 1 1

0145 I 0146 Especialista en Mantenimiento 011.07.04,5 SP-ES 2 2
0147 Asistente Administrativo fI 011,07.04,5 SP-ES 1 1

0148 I 0151 Técnlco/a en Servicios Generales 11 011.07.04.6 SP-AP 4 3 1
R\O"D~ .... 0152 I 0158 Técnicora en Servicios Generales I 011.07.04.6 SP-AP 7 3 4

-,NI'S';;e~ 0159 I 0172 Técnico Asistencial 011.07.04.6 SP-AP 14 14
0173 Técnico/a Administrativo 11 011.07.04.6 SP-AP 1 1

'080 \ ~175
0174 Técnico/a Administrativo I 011.07.04.6 SP-AP 1 1

I 0176 Auxiliar Administrativo 011.07.04,6 SP-AP 2 2
'SlJMOG. _"lJ177 I 0182 Trabajador/a de Servicios Generales 011.07.04,6 SP-AP 6 4 2r' ,l0183 I 0192 Auxiliar Asistencial 011.07.04.6 SP-AP 10 10
{.!.; .t.\~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 42 7 O
Ej1'.OJ""'<P (OJ Cargos de libre dflslgnaóón (nivet de confianza)

( ) Cargos de libra des~gnaclon(nlve! de confianza)
3 OTOTAL UNIDAD ORGANICA

0137 I 0143 Técnico/a Administrativo I
0132 I 0136 Técnico/a Administrativo 11
0130 I 0131 Especialista Administrativo 111

0129 Jefe/a de Oficina

N DEL CARGO CARGO DE
P CONFIANZACARGO ESTRUCTURALN'ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACI

O
011,07,03,3 SP-DS 1 1
011.07,03.5 SP-ES 2 1
011.07.03.6 SP-AP 5 4
011.07.03.6 SP-AP 7 6

15 12

DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICAVIL3
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTiVA DE ADMINISTRACIONVII.-

\
( ) Cargos de libre desIgnaCión(nivel de confianz.a)

3235TOTAL UNIDAD ORGANICA
011.07.02.6 SP-AP0128 Auxiliar Administrativo

SP-AP011.07.02.60127 Auxiliar Asistencial
SP-AP011.07.02.60126 Ca' ero/a I
SP-AP011.07.02.60119 I 0125 Tecnico ASistencial
SP-AP011,07.02.60114 I 0118 Técnlco/a Administrativo I
SP-AP011.07.02.60107 I 0113 Técnlco/. Administrativo 11
SP-AP011,07.02.60105 I 0106 Asistente Administrativo 1
SP-AP011.07.02.60102 I 0104 Técnico/a Administrativo 111
SP-ES011.07.02.50101 Especialista Administrativo I
SP-ES011.07.02.50100 Especialista Administrativo 111
SP-ES011.07.02.50099 Tesorerola I
SP-ES011.07.02.50097 I 0098 Contador/a 1
SP-ES011.07.02.50095 I 0096 Contador/a 11
SP-DS011.07.02.30094 Jefe/a de Oficina

O P
TOTALCLASI,FICACION

CARGO DE
CONFIANZA

SITUACION DEL CARGO

23032
SP-AP011.07.01.6
SP-AP011.07.01.60090 Tecnícora en ArchiVO

0091 I 0093 AUXiliar Administrativo
TOTAL UNIDAD ORGANICA

9SP-AP011.07.01.60081 I 0089 Técnicola Administrativo I
SP-AP011.07.01.60080 Técnico/a en Servicio Social
SP-AP011.07.01.60079 Técnico/a Administrativo 110075 I
SP-AP011.07,01,60074 Técnico/a Administrativo 1110073 I
SP-AP011.07.01.60072 Asistente Administrativo I0071 I

2SP-ES011.07.01.50070 Asistente Administrativo 110069 I
SP-ES011.07.01.50068 Asistente Profesional I0067 I
SP-ES011.07.01.50066 Espec¡alista Administrativo I
SP-ES011,07.01.50065 Especialista Administrativo 11
SP-ES011.07.01.50063 I 0064 Especialista Administrativo 111

011,07.01.3 SP-DS0062 Jefe/a de Oficina

TOTALCLASIFICACIONCODIGOCARGO ESTRUCTURALN" ORDEN CARGO DE
CONFIANZA

SITUACION DEL CARGO
O 'P

DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICIN,;I DE PERSONALVII.1
DENOMINACI N DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIONVII.

VII. DENOMINACI N DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA 'DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACI N DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0054 DirectorIa E'ecutivo/a 011.07.00.2 EC 1 1 1
0055 Coordinador/a Técnico/a 011.07.00.3 SP-DS 1 1
0056 Educador/a para la Salud I 011,07.00.5 ,SP-ES 1 1
0057 Técnico/a Administrativo 1I 011.07.00,6 SP-AP 1 1

0058 I 0060 Técnico/a Asistencial 011.07.00.6 SP-AP 3 3
0061 Auxiliar Asistencial 011.07.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 8 7 1 1n car os de libre desi nación nivel de confianza
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e VII. DENOMINACI N DEL ORGANO' OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI1.2 DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA



-'. Vi. DENOMINACI N DEL OR'GANO:, OFICINA OE,GESTlON DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
O P CONFIANZA

0050 Jefe/a de Oficina 011,06,00,3 SP·DS 1 1

~~ 0051 Especialista en Gestión en Salud II 011.06,00,5 SP-ES 1 1.,,~ 0052 Esoecialista en Gestión en Salud I 011,06,00,5 SP-ES 1 1
o \ ~\ 0053 Asistente E"ecutivo I 011,06.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 4 3 1 O
lMOG"':1 Celgos ee libre designacJón (niVel de confranza)

··fF
l{'~~

V. DENOMINACION,DEL ORGANO: OFICINA DE·EPIDEMIOLOGIA y SALUD AMBIEN¡r:AL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0042 Jefe/a de Oficina 011.05.00.3 Sp·DS 1 1
0043 Especialista en Gestión en Salud t 011.05.00.5 SP-ES 1 1

0044 I 0045 Especialista en Epidemiología 11 011.05.00.5 SP·ES 2 1 1
0046 Asistente Profesíonalll 011,05.00,5 eSP·ES 1 1
0047 Asistente Profesional I 011,05,00.5 -SP·ES 1 1
0048 Enfermera/o Especialista 011,05,00.5 SP·ES 1 1 ~
0049 Asistente Técníco Secretarial 011,05,00.6 SP·AP 1 1

TOTAL ORGANO 8 6 2 O

( ) Cargos de libre desrgnaclon (nivel de confianza)

IV. DENOMINACION DEb. ORGANo.: OFICINA El.EASESORIA,JURID.lGA
DENOMINACI N DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE. O P CONFIANZA

I 10038 Jefe/a de Oficina 011,04.00,3 pP.DS 1 1
0039 I 0040 Abogado/a 011.04,00.5 SP-ES 2 2

0041 Técnico/a Administrativo I 011,04.00,6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 O

( ) Cargos de Ilbr.e designaCión (nivel de confianza)
TOTAL ORGANO

0037 Técnico/a Administrativo I
0035 I 0036 Técnico/aAdministrativo 11

0034 Asistente Administrativo 11
0032 I 0033 Asistente Profesional I
0030 I 0031 Especialista Administrativo I
0025 I 0029 Especialista en Gestión en Salud I

Coordinador/a Tecnico/a

111 DENOMINACI.ON DEL ORGANO: OFICINA EJECUnVA DE P~NEAMIENTO ESlR'ATEGICO,

CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
011,03,00.2 EC 1 1 1
011,03,00,3 SP-DS 4 4
011,Q3.00,5 Sp·ES 3 3
011.03.00.5 SP·ES 4 4
011,03.00.5 SP-ES 2 2
011.03.00.5 SP·ES 2 2
011,03,00.5 Sp·ES 1 1
011.03.00.6 SP·AP 2 2
011.03.00,6 SP~AP 1 1

20 16 4 1

0023 I 0024 Especialista Administrativo III

u, DENOMINACr N QEL ORGANO: D.RGANO·DE ,CONTRO,L INSTITUCIONAL I
DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLA~IFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0012 Jefe/a del Organo de Control Institucional 011,02.00.3 SP·DS 1 1

0013 I 0014 Auditor 011,02.00.5 SP·ES 2 1 1
0015 Asistente Profesional 1 011,02.00.5 SP·ES 1 1
0016 Técnico/a Administrativo I 011.02.00.6 SP·AP 1 1
0017 Auxiliar Administrativo 011,02.00.6 e SP·AP 1 1

TOTAL ORGANO 6 3 3 O

( ) Calgos de libre deslgn:¡u:;;¡ón (nlve! de confianza)

i. DENOMINACION D.EL ORGANO : DIRECCleN 'GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0001 Directoria del Has Itallll 011,01,00,3 SP-DS 1 1
0002 DirectorIa Ad"unto 011.01,00.2 EC 1 1 1
0003 Coordinador/a Técnico/a 011,01,00,3 SP-DS 1 1
0004 Especialista en Gestión en Salud I 011,01,00.5 SP-ES 1 1
0005 Técnico/a Administrativo 1II 011,01,00,6 SP-AP 1 1

0006 I 0008 Técnico/a en Archivo 011,01,00,6 SP·AP 3 3
0009 Técnico/a Administrativo 11 011.01,00,6 6p·AP 1 1
0010 Técnico/a Administrativo I 011.01.00.6 $P·AP 1 1
0011 Aux1liar Administrativo 011,01.00.6 SP·AP 1 1

TOTAL ORGANO 11 10 1 1

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO - SAN BARTOLOME"

SECTOR: SALUD

CUADROPARAASIGNACIONDE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Hospital Nacional Docente
Madre Niño "S'an Bartolomé"

Ministerio
de Salud

/
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XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA \
XX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO· DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLOGIA y CENTRAL DE ESTERILIZACION

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
O P CONFIANZA

1152 Jefe/a de Servicio 011.20.04.3 SP-OS 1 1
1153 Su ervisor/a I 011.20.04.3 SP·DS 1 1

1154 I 1171 Enfermera/o Especialista 011.20.04.5 SP-ES 18 18
1172 / 1189 Enfermera/o 011.20.04.5 SP·ES 18 18

1190 Asistente Profesional I 011.20.04.5 .,SP-ES 1 1
1191 Técnico/a Asistencial 011.20.04.6 SP·AP 1 1
1192 Técnico/a Administrativo III 011.20.04.6 Sp·AP 1 1

1193 I 1210 Técnico/a en Enfermería 11 011.20.04.6 SP·AP 18 18
1211 I 1239 Técnico/a en Enfemieria I 011.20.04 ..6 SP-AP 29 28 1

1240 Asistente Técnico Secretaria! 011.20.04.6 SP-AP 1 1
1241 Auxiliar Asistencial 011.20.04.6 SP·AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 90 86 4 O

XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.3 OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL SITUACI N DEL CARGO CARGO DE
O P CONFIANZA

1001 Jefe/a de Servicio 011.20.03.3 SP-OS 1 1
1002 I 1003 Supervisor/a I 011.20.03.3 SP-OS 2 2
1004 I 1024 Enfermera/o Especialista 011.20.03.5 SP-ES 21 21
1025 I 1041 Enfermera/o 011.20.03.5 SP-ES 17 17
1042 I 1043 Asistente en Servlclc.en Salud I 011.20.03.5 SP-ES 2 2
1044 I 1084 Técnico/a en Enfermería 11 011.20.03.6 Sp·AP 41 40 1
1085 I 1141 Técnico/a en Enfermeria I 011.20.03.6 SP-AP 57 55 2

1142 Técnico/a Administrativo I 011.20.03.6 SP-AP 1 1
1143 I 1145 TécniGo/a Asistencial' 011.20.03.6 SP-AP 3 3

1146 Asistente Técnico Secretarial 011.20.03_6 SP-AP 1 1
1147 I 1151 Auxiliar Asistencial 011.20.03.6 Sp·AP 5 4 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 151 144 7 O

XX. DENOMINACI N DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PEDIATRICA

N'ORDEN CARGq E,STRUCTURAL CODIGO CLA51FICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

O P CONFIANZA
0950 Jefe/a de Servicio 011.20.02.3 SP-OS 1 1
0951 Supervisarla J 011.20.02.3 SP-OS 1 1

0952 / 0960 Enfermeralo Especialista 011.20.02.5 SP-ES 9 9
0961 I 0976 Enfermera/o ... 011.20.02.5 SP-ES 16 16

0977 Asistente en Servicio en Salud I 011.20.02.5 . SP·ES 1 1
0978 I 0983 Técnico/a en Enfermería II 011.20.02.6 SP-AP 6 6
0984 / 0999 Técnico/a en Enfermería I . 011.20.02.6 SP-AP 16 16 ~

1000 Auxiliar Asistencial 011.20.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 51 48 3 O

XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX., DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGil:NICA: SERVICIO DE ENFERMERlA EN PEDIATRIA

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DE

N'ORDEN
O P CONFIANZA

0623 Jefe/a de Servicio 011.20.01.3 SP-OS 1 1
0824 I 0825 Supervisarla I 011.20.01.3 SP-OS 2 2
0826 I 0637 Enfermera/o Especialista 011.20.01.5 SP-ES 12 12
0638 I 0884 Enfermera/o 011.20.01.5 SP-ES 47 47
0885 I 0916 Técnico/a en Enfermeria 11 011.20.01.6 :SP-AP 32 31 1
0917 I 0948 Técnico/e en Enfermería I 011.20.Q1.6 SP-AP 32 31 1

0949 Asistente Técnico Secretarial 011.20.Q1.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 127 122 5 O

XX. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ~
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
SITUACION DEL CARGO CARGO DEo

N'ORDEN
O P CONFIANZA

0807 Jefe/a de Departamento 011.20.00.3 SP·DS 1 1
0808 I 0812 Supervisorla 11 011.20.00.3 SP·DS 5 5
0813 I 0814 Enfermera/o 011.20.00.5 SpoES 2 1 1
0815 I 0816 Enfermera/o Especialista 011.20.00.5 SP·ES 2 2

0817 Asistente, Servicio en Salud I 011.20.00.5 SP·ES 1 1
0818 I 0819 Tecruco/a ASistencial 011.20.00.6 Sp·AP 2 2

0820 Asistente E·ecutivo I 011.20.00.6 SP·AP 1 1
0821 I 0822 Asistente Técnico Secretaria! 011.20.00.6 SP·AP 2 2

TOTAL ORGANO 16 10 6 O

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO oSAN BARTOLOME"

SECTOR: SALUD

CUADRO PARA ASIGNACIONDE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Hospital Nacional Docente
Madre Niño ¿'~anBartolom~"

•• " o Ministerio . :,
:. -, ' , . de Salud .'. '. . ~j, I
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14112361377TOTAL GENERAL

xx. DENOMINACIONDEL ORGANO:DEPARTAMENTODEENFERMERIA
XX.5 DENOMINACIONDELA UNIDADORGANICA:SERVICIODEENFERMERIAENEMERGENCiAY CUIDADOSCRlTICOS

N'ORDEN CARGOESTRUCTURAL ·1 CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIONDELCARGO CARGODE
\ O P CONFIANZA

1242 Jefel. de Servicio 011.20.05.3 Sp·DS 1 ·1
1243 I 1244 SupervisorlaI 011.20.05.3 SP·DS 2 2
1245 I 1277 Enfermera/oEsoecialista 011.20.05.5 SP·ES 33 33
1278 I 1323 Enfermera/o 011.20.05.5 Sp·ES 46 43 3
1324 1326 Tecnlco/a Asistencial 011.20.05.5 SP·AP 3 3
1327 I 1344 Técnico!aen Enfermeri. 11 011.20.05.6 SP·AP 18 16 2
1345 I 1375 Técnico/a en Enfermerla I 011.20.05.6 SP·AP 31 31
1376 I 1377 Auxiliar Asistencial 011.20.05.6 SP·AP 2 2

TOTAL UNIDADORGANICA 136 128 8 O

ENTIDAD MINISTERIODESALUD,
ORGANODESCONCENTRADO HOSPITALNACIONALDOCENTEMADRENiÑO· SANBARTOLOME"
SECTOR: SALUD

CUADROPARAASIGNACIONDE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ANEXO 4-8

Hospital Naclo!"talDocente
Madre Nlf'io "San Bartolomé"

Ministerio
de Salud
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Hospltat.Nactcnaf.Dccente
Madre Niño "San Bartolomé"

ANEXO 4-C

1-RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO
(/

ENTIDAD : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO "SAÑ BARTOLOMÉ"

SECTOR : SALUD I
CLASIFICACION

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCIONGENERAL 1 2 1 7 11

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 6

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 12 3 20

OFICINA DEASESORIA JURIDICA 1 2 1 4

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA y SALUD AMBIENTAL 1 6 1 8

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 - 4

OFICINA EJECUTIVA DEADMINISTRACION 1 1 1 5 8

OFICINA DE PERSONAL 1 8 23 32

- OFICINA DE ECONOMIA 1 8 26 35

OFICINA DE LOGISTICA 1 2 12 15

OFICINA DESERVICIOS GENERALESY MANTENIMIENTO 1 3 45 49

OFICINA DECOMUNICACIONES 1 5 6 12

OFICINA DE ESTADISTICAE INFORMATICA 1 2 5 33 41

OFICINA DEAPOYO A LA DOCENCIAE INVESTIGACION 1 2 2 5

~.

OFICINA DE SEGUROS 1 13 7 21

DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 5 2 8

SERVICIO DE MEDICINAMATERNO FETAL 1 8 1 10

SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIADE LAADOLESCENTE 1 3 4

SERVICIO DEGINECOLOGIA 1 26 27

SERVICIO DE REPRODUCCIONHUMANA 1 4' , '. 5

SERVICIO DEGINECOLOGIAONCOLüGICA I 1 3 4

SERVICIO DE MEDICINAESPECIALIZADA \ 1 2 1 4

SERVICIO DEOBSTETRICIA 1 61 62

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 2 1 4

SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 21 22

SERVICIO OE LACTANTES 1 5 6

SERVICIO DEL NIÑO 1 8 9

SERVICIO DEL ADOLESCENTE 1 5 6
SERVICIO DESUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS 1 11 12

SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILlTACION 1 11 2 14
DEPARTAMENTO DE CIRUGIAPEDIATRICA 1 1 1 3
SERVICIO DECIRUGIA NEONATAL 1 3 4

~

¿,~."'""0/ ·1.~ SERVICIO DECIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPEDIAy TRAUMATOLOGIA INFANTIL 1 13 , 14, ~~r:-.:,~~ .~~\
SERVICIO DECIRUGIA ESPECIALIZADA 1 10 11Jefe eta ;:i Qf¡ .nad-: 6' DEPARTAMENTO DEANESTESIOLOGIA y CENTROQUIRURGICO 1 2 1 4~ ~~ r!iora ~

. '~'7 ~~ SERVICIO DE CENTROQUIRURGICO 1 8 9.'~~~_.'"
SERVICIO DE RECUPERACION 1 4 5 -
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 1 2
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA,y CUIDADOSCRITICaS 1 8 9
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 1
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOSDEL NEONATO 1 5 6
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOSDEL NIÑOY EL ADOLESCENTE 1 7 8
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOSDE LAMUJER 1 3 4
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLüGIA 1 1 1 3
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIADELA MUJER 1 3 1 5
SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA 1 6 2 9 -
DEPARTAMENTO DE AYUDAAL DIAGNOSTICO 1 1 1 3
SERVICIO DE PATOLO.GIACLINICA 2 33 36 71
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA t 1 15 5 21
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 1 9 1 11
DEPARTAMENTO OEAPOYOAL TRATAMIENTO 1 1 2
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 11 2 14
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 5 19 3 27
SERVICIO DE NUTRICIONY DIETETICA 3 5 34 42 -SERVICIO DE FARMACIA ~ 2 20 28 50



._

TOTAL OCUPADOS 1236

TOTAL PREVISTOS 141

TOTAL GENERAL '- 1377

ENTIDAD : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO "SAN BARTOLOMÉ"
ISECTOR : SALUD I

CLASIFICACION
ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DEPARTAMENTODE ENFERMERIA 5 5 5 15

SERVICIO DE ENFERMERIAEN PEDIATRIA 3 59 55 127

SERVICIO DEENFERMERIAEN CIRUGIAPEDIATRICA 2 25 23 51

§ERVICIO DEENFERMERIAEN GINECO-08STETRICIA 3 40 108 151

SERVICIO DE ENFERMERIAENANESTESIOLOGIAy CENTRALDE ESTERILIZACION 2 37 51 90

SERVICIO DE ENFERMERIAEN EMERGENCIAy CUIDADOSCRITICOS 3 79 54 136

TOTAL O 3 86 2 674 612 O 1377

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO

ANEXO 4-C

Hospital Nacional Docente
Ma~lreNiño "San Bartolomé"
\
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40TOTAL GENERAL

ENTIDAD IHOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO "SAN BARTOLOMÉ"
SECTOR ISALUD

CLASIFICACION: -

FP I EC I SP-DS I SP-EJ I SP-ES I SP-AP I RE- O J O I O I O I 20 I 20 I O

CONTRATOSSUJETOS A MODALIDAD

ANEXO 4-0

Hospital Nacional Docente

Madre Niño "San ~rtolomé"

· .
~
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2.1 Mediante Ley N° 30057, se aprobó la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta
Disposición Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el
Cuadro de Asignación de Personal - CAP y el Presupuesto Analítico de Personal - PAP,serán
sustituidos por el Instrumento de Gestión denominado Cuadro de Puestosde la Entidad - CPE. *

2.2 La DuodécimaDisposiciónComplementariaTransitoria del ReglamentoGeneralde la Ley~N°30057,
Leydel ServicioCivil, aprobadomediante Decreto SupremoN° 040-2014-PCM,señalaque mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecerá la progresividad de la
implementaciónde la aprobación del Cuadro de Puestosde las Entidades;mientras que el literal e)
de la ÚnicaDisposiciónComplementariaDerogatoria de las normas antes citada, derogó el Decreto
SupremoN° 043-2004-PCM,que aprobó los lineamientospara la elaboracióny aprobacióndel Cuadro
de Asignaciónde Personal- CAP;

2.3 Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizó la -
aprobación de la Directiva N° 002-2015-SERVIRjGDSRH "Norma para la Gestión de Procesos
de Administración de Puestos y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE", modificada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

2.4 De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 dela Directiva mencionada en el considerando
precedente,el CuadrodeAsignaciónde Personal- CAP,"Es el documentode gestión institucionalde
carácter temporal que contiene los cargosdefinidos y aprobadospor la entidad sobre la basede su

11. Análisis

Ley N° 30057, se aprobó la Ley del Servicio Civil
DuodécimaDisposiciónComplementariaTransitoria del ReglamentoGeneralde la LeyN° 30057
Resoluciónde PresidenciaEjecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE
Numeral7.5 dela Directivamencionadaen el considerandoprecedente,el Cuadrode Asignaciónde
Personal- CAP
ResoluciónMinisterial N° 280-2020-MINSAde fecha 11 de mayo del 2020, se aprobó la relación
nominaldel total del personalque resultó apto para el procesodenombramientoiniciadoen el año
2019
Resolución Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprobó los
"Lineamientospara la adecuaciónde cargosdel personaltécnico y auxiliaren el marcodel artículo -
9° del Decretode UrgenciaN° 016-2020
ResoluciónSecretarialN° 271-2020jMINSA,de fecha 30 de octubre de 2020,
ResoluciónDirectoralN° 183-2020-DG-HONADOMANLSB,de fecha 07 de diciembrede 2020,
Directiva N° 001-2017-SERVIRjGDSRH,que establece las"Normas para la aplicacióndel Mapeode
puestosde la Entidad"
Numeral 5 del AnexoW 4 de la DirectivaN° 002-20J,5-SERVIRjGDRSH,"Norma para la Gestiónde
Procesosde Administraciónde Puestosy ElaboraciÓny Aprobacióndel Cuadro de Puestosde la
EntidadCPE,

1.1
1.2
1.3

~ 1.4

1.5

1.6

1.7
1.8
1.9

1.10

l. Antecedentes

Esparticularmentegrato dirigirme a usted, para saludar a su personay a la vez, hacerde su conocimientoque
la Oficina General de Gestiónde RecursosHumanos, elevó algunas observacionesconcernienteal Proyeto de
PresupuestoAnalítio de Personal2021; por lo que se estima infofmar lo siguiente:

: Lima, 11 de Mayodel 2021

: ExpN° 05913-21

: Elaboracióndel CAPReordenado2021

: Lic. Víctor Ramón Florián Plasencia
Jefe de la Oficina de Personal

INFORMEN° 086 -2021-EPByP-OP-HONADOMANI.SB

Año del Bicentenario del Pe..!!200 años de Independencia

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para mujeres y hombres"

Fecha

Referencia

Asunto

A



- DSIZ/DRCM
ce. archivo

De acuerdo a lo expuesto en el presente informe y al marco legal vigente a la propuesta para el reordenamiento
- de cargos del Cuadro para Asignación de Personal Reordenado del año 2021 del Hospital Nacional Docente

Madre Niño "San Bartolomé", resulta acorde a lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIRjGDSRH, por lo que se estima necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos;

111. CONCLUSIONES:

estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de Organización y funciones o Manuales de
Operaciones, según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas
durante el periodo de transición del sector público al régimen del servicio civil provisto en la Ley N°
30057. Las normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno
se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva";

2.5 Mediante Resolución Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se aprobó la
relación nominal del total del personal que resultó apto para el proceso de nombramiento iniciado en
el año 2019 en el marco de la Ley N° 30957 Y cumpliendo con las condiciones y requisitos establecidos
por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del artículo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-
2020; que considera a su vez el ,,\0% del personal de la salud que corresponde nombrarse en el
presente ejercicio; según el anexo lB de la presente resolución

2.6 Con Resolución Ministerial NO 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprobó los
"Lineamientos para la adecuación de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del artículo 9°
del Decreto de Urgencia N° 016-2020",el cual tiene como objetivo, establecer los Lineamientos para
el proceso de adecuación de carqos del personal técnico y auxiliar del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que se encuent'ra realizando funciones de soporte asistencial en los establecimos
de salud el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas y de 'los Gobiernos
Regionales, en el marco de lo establecido en los incisos 2 y3 del numeral 9.1 del artículo 9° del
Decreto de Urgencia W 016-2020;

2.7 A través de la Resolución Secretarial N° 271-2020jMINSA, de fecha 30 de octubre de 2020, se aprobó
el Cuadro de Asignación de Personal Provisional CAP-R del Hospital Nacional Docente Madre Niño
"San Bartolomé";

2.8 A través de la Resolución Directora I N° 183-2020-DG-HONADOMANLSB, de fecha 07 de diciembre de
2020, se aprobó el Cuadro de Asignación de Personal Reordenado CAP-R del Hospital Nacional
Docente Madre Niño "San Bartolomé";

2.9 Así mismo la Directiva N° 001-2017-SERVIRjGDSRH, que establece las "Normas para la aplicación del
Mapeo de puestos de la Entidad", define que el Mapeo de Puestos es una actividad que consiste en
el recojo y sistematización de la información de los puestos y posiciones existentes en la entidad y en
el análisis de la misma;

2.10 Según el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRjGDRSH, "Norma para la
Gestión de Procesos de Administración de Puestos y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos
de la Entidad CPE, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento que permite
efectuar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos "n° de orden", "cargo estructural", "código",
b) Otras acciones de administración del CAP Provisional que no incida en un incremento del
presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto señalado en el numeral 1.3 del referido anexo;

2.11 Con Resolución Directora IN° 097-dG-HONADOMANLSB, de fecha 12 de mayo del 2021, se aprueba
la adecuación de veinicinco (25) cargos; los cuales serán incluidos en el Cuadro de Asignación de
Personal Reordenado del año 2021.

2.12 Conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignación de Personal Reordenado del año 2021 del Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé", resulta acorde a lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIRjGDSRH, por lo que se estima necesario aprobar el referido
reordenamiento de cargos.
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Lic. "dm. VICrOR FLORIANP SENCIAe o NO 0696
I),Rf;CTORo LAOFICINA P~RSONAl.

Visto; el Informe NO 086 -2021-EBPyP-HONADOMANI-SB, que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus
extremos, por lo que se remite a la Oficina Ejecutiva de Administración, a fin de poder continuar con I(!s acciones
administrativas correspondientes.
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