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Lima,..12...de...Mayo....de 2021.

VISTO:

El Informe N° 086-EPByP-OP-2021-HONADOMANI.SB, de la Oficina de Personal, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en .
su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N® 1450,
que el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
seran sustituidos por el Instrumento de Gestiéon denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de
la implementacidn de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el literal
e) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derog el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
de Asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 304-2015-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobacion de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestidn
de Procesos de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacidn del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE”, modificada mediante Reso!ucmn de Presidencia Ejecutiva N°® 057-2016-
SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 dela Directiva mencionada en el
considerando precedente, el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, “Es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y funciones o Manuales de Operaciones, seglin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades puUblicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil provisto en la Ley N°® 30057. Las normas referidas al CAP-
P gue deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva”;



-

-

A
°.\-.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se
aprobd la relacion nominal del total del personal que resulté apto para el proceso de nombramiento
4iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumpliendo con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto de
Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que corresponde
nombrarse en el presente ejercicio; segln el anexo 1B de la presente resolucion;

Que, con Resolucidon Ministerial N© 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se
aprobd los “Lineamientos para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el
marco del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020”,el cual tiene como objetivo,
establecer los Lineamientos para el proceso de adecuacion de cargos del personal técnico vy
auxiliar del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentra realizando
funciones de soporte asistencial en los establecimos de salud del Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo
establecido en los incisos 2 y3 del numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-
2020;

Que, a través de la Resolucidn Secretarial N® 271-2020/MINSA, de fecha 30 de octubre
de 2020, se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°© 183-2020-DG-HONADOMANI.SB, de fecha
07 de diciembre de 2020, se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado CAP-R
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con Resolucion Directoral N° 097-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 12 de mayo
del 2021, se aprueba la adecuacion de veinicinco (25) cargos; los cuales seran incluidos en el
Cuadro de Asignacién de Personal Reordenado del afio 2021;

Que, asi mismo la Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las “"Normas
para la aplicacion del Mapeo de puestos de la Entidad”, define que el Mapeo de.Puestos es
una actividad que consiste en el recojo y sistematizacién de la informacion de los puestos y
posiciones existentes en la entidad y en el anélisis de la misma;

Que, segln el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRSH,

=I"Norma para la Gestién de Procesos de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién
3/ del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es

el procedimiento que permite efectuar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos “n°
de orden”, “cargo estructural”, “cdédigo”, b) Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no incida en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el
supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo;

Que, conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Reordenado del afio 2021
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, resulta acorde a lo establecido en
el numeral 5 del Anexo N° 4 de |la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que se estima
necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe
de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;
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Lima,..12...de...Mayo....de 2021.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “*San Bartolomé”, mediante Resolucion Viceministerial N° 020-2021-SA/DVMPAS,
y del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado 2021 del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud, que contiene el Anexo 4B, 4C
y 4D, forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion a través del Portal Web Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y comuniguese y archivese

o OFICINA PE.RSON/:‘\L
e OEI
e ARCHIVO



'gca 7 . i isterio 2 : | Hospital Nacional Docente

de Salud Madre Nifio “San Bartolomé"
ANEXO 4-B
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 ]
ENTIDAD N MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME *
SECTOR: SALUD
[ 1 [ [ \ I I
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
XVIIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
! SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACIH
s ON TOTAL o] “P CONFIANZA
0840 |Jefe/a de Servicie 011.18.02.3 SP-DS 1 1
0841 /| 0645 |[Médico Especialista 011.18.02.5 SP-ES 5 4 1
0846 | /| 0653 | Tecndloge Médico 011.18.02.5 SP-ES 8 8
0654 | Biologo Especialista 011.18.02.5 SP-ES 1 1
0655 |Bidlogo 011.18.02.5 SP-ES 1 1
0656 | /| 0658 | Técnico/a en Laboratorio |I 011.18.02.6 SP-AP 3 2 1
0858 | Técnicofa Administrativo Il 011.18.02.6 SP-AP 1 1
0660 | Tecnico/a Administrativo | 011.18.02.6 SP-AP b 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3 0
XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
XVIIL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
2 C.
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0661 |Jefe/a de Servicio 011.18.03.3 SP-DS 1 1
0682 | /| 0664 |Médico Especialista 011.18.03.5 SP-ES 3 3
0665 | /| 0870 | Tecndlogo Médico 011.18.03.5 SP-ES 8 =]
“ 0671 | Técnico Asistencial 011.18.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
XEX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
| [ 0672|sefera de Departamento 011.19.00.3 SP-DS 1 1
|1 0873 Asistente Técnico Secretarial ¥ 011.19.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYC AL TRATAMIENTC
XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ) CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0674 | Jefe/a de Servicio i 011.19.01.3 SP-DS 1 1
0675 /| 0684 | Psicdlogo 011.19.01.5 SP-ES 10 8 2
0685 |Asistente Prefesional | 011.19.01.5 SP-ES 1
0686 | Tecnico/a Administrativo Il 011.19.01.6 SP-AP 1
0687 | Técnicofa en Enfermeria | 011.18.01.6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 0 = CONFIANZA
0688 | Jefe/a de Servicio 011.19.02.3 SP-DS 1 1
0689 | /| 0692 |Supervisor/a | 011.19.02.3 SP-DS 4 4
0693 /| 0711 |Trabajador/a Social 011.19.02.5 SP-ES 19 19
0712 | Técnico/a Administrativo |l 011.18.02.6 SP-AP 1 1
0713 [Técnice/a en Servicio Sacial 011.19.02.6 SP-AP 1 1
0714 | Técnico Asistencial 011.19.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 21 3 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APQYO AL TRATAMIENTO
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0715 |Jefe/a de Servicio 011.19.03.3 S§P-DS 1 1
0716 | /| 0717 | Supervisor/a | 011.19.03.3 SP-DS 2 2
0718 | /| 0722 |Nutricionista 011.19.03.5 SP-ES 5 5
0723 | Técnicofa Asistencial & 011.19.03.6 SP-AP 1 1
0724 | /| 0748 [Técnico/a en Nutricién | 011.19.03.6 SP-AP 25 23 2
0749 | /| 0756 |Auxiliar Asistencial 011.19.03.6 SP-AP 8 5 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 33 9 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
1 SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL { CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o B CONFIANZA
0757 |Jefela de Servicio 011.18.04.3 SP-DS 1 o
Q758 |Supervisor/a | 011.19.04.3 SP-DS 1 1
0758 | /| 0777 |Quimico Farmacéutico 011.18.04.5 SP-ES 19 18
Q778 |Educador/a para |a Salud | 011.19.04.5 SP-ES 1 1
0779 /| 0805 [Técnicola en Farmacia | 011.18.04.6 SP-AP 27 24 3
0806 | Auxiliar Asistencial 011.19.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 45 5 0
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ANEXO 4-B

I

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE 1
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ° P CONFIANZA
0537 |Jefe/a de Servicio 011.16.03.3 SP-DS 1 1
0538 | /| 0542 |Médico Sub especialista 011.16.03.5 SP-ES 5 ]
0543 | /| 0544 |Médico Especialista 011.16.03.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XV1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
| [ 0545 |Jefe/a de Servicio 011.16.04.3 SP-DS 1 1
0546 | /| 0548 [Médica Especialista 011.16.04.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
XVIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS‘IFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0548 | Jefe/a de Departamento 011.17.00.3 . SP-DS 1 1
0550 [Odontéloge 011.17.00.5 SP-ES 1 1
0551 | Asistente Ejecutivo | 011.17.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
XVIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE LA MUJER
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0552 |Jefe/a de Servicio 011.17.01.3 SP-DS 1 1
0553 | /| 0555 |Odontdlogo 011.17.01.5 SP-ES 3 2 1
0556 |Auxiliar Asistencial 011.17.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 & 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
XVIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0557 |Jefe/a de Servicio 011.17.02.3 SP-DS 1 1
0558 |Odontélogo Especialista 011.17.02.5 SP-ES 1 1
0559 | /| 0563 [Odontslogo 011.17.02.5 SP-ES 5 5
0564 | /| 0565 |Auxiliar Asistencial 011.17.02.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 0
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA
0566 | Jefe/a de Departamento 011.18.00.3 SP-DS 1 1
0567 |Médico Especialista 011.18.00.6 SP-ES 1 1
0568 |Asistertie Ejecutivo | 011.18.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ! 3 2 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
XVIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o 5 CONEIANZA
0589 | Jefe/a de Servicio 011.18.01.3 SP-DS 1 1
0570 | Supervisor/a | 011.18.01.3 “SP-DS 1 1
0571 /| 0574 |Medico Especialista 011.18.01.5 SP-ES 4 4
0575 /| 0602 | Tecndlogo Médico 011.18.01.5 SP-ES 28 28
0803 | Bidloge 011.18.01.5 SP-ES 1 1
0604 | /| 0610 | Técnico/a Especializado 011.18.01.6 SP-AP 7 7
0611 /| 0616 | Técnico/a en Laboratario I 011.18.01.6 SP-AP 6 6
0817 | /| 0632 | Técnico/a en Laboratorio | 011.18.01.8 SP-AP 16 18
0633 | Técnico Asistencial 011.18.01.6 SP-AP 1 1 =
0634 | Técnico/a Administrativo | 011.18.01.6 SP-AP 1 1
0635 | Asistente Administrativo Il 011.18.01.6 SP-AP 1 1
0636 | /| 0639 | Auxiliar Asistencial 011.18.01.6 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 71 59 2 0
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de Salud Madre Nifio "San Bartolomé"
ANEXO 4-B
] . CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
XIll. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA =
XL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
‘ SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL 0 3 CONFIANZA
0400 | Jefe/a de Servicio 011.13.01.3 SP-DS 1 1
0401 | /| 0404 |Médico Sub especialista 011.13.01.5 SP-ES 4 4
0405 | /| 0421 |Médico Especialista 011.13.01.5 SP-ES 17 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 21 1 0
Xl DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA (SERVICIO DE SUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS)
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LACTANTES s
" SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |~
~ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
| [ 0422]Jefe/a de Servicio 011.13.02.3 SP-DS 1 1
0423 | /| 0427 [Médico Especialista 011.13.02.5 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 1 0
X1l DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DEL NINO
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o B CONFIANZA
[ 0428 |Jefe/a de Servicio 011.13.03.3 SP-DS 1 1
0429 | /] 0436 |Médico Especialista 011.13.03.5 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
. [ XHIL DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Xill.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DEL ADOLESCENTE
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
|| 0437 Jefe/a de Servicio 011.13.04.3 3P-DS 1 1
0438 /] 0442 [Médico Especialista 011.13.04.5 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD CRGANICA 6 5 1 0
XL DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
XI5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLA:SIF[CACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0443 | Jefe/a de Servicio 011.13.05.3 SP-DS 1 1
0444 | /] 0453 [Médico Sub especialista 011.13.05.5 SP-ES 10 10
0454 | Médico Especial 011.13.05.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
X1ll.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE- |-
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 8 B CONFIANZA
0455 | Jefe/a de Servicio 011.13.06.3 SP-DS 1 1
0456 | /| 0458 [Médico Especialista 011.13.06.5 SP-ES 3 3
0459 | /| 0485 | Tecndlogo Médico 011.13.08.5 SP-ES T 7
0466 | Especialista en Audicién y Lenguaje 011.13.06.5 SP-ES 1 1
0467 | Técnico/a Especializado 011.13.06.6 SP-AP 1 1
0468 | Técnico/a Administrativo Il 011.13.06.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0
L XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
5 SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0469 | Jefe/a de Departamento 011.14.00.3 SP-DS 1 1 *
0470 | Meédico Especialista 011.14.00.5 SP-ES 1 1
0471 [Técnico/a Administrativo | 011.14.00.6 SP-AP 1 E}
«.P-‘ TOTAL ORGANO 3 2 1 0
e@% [7] Cargos e Ilbre designacién (nivel de confianza)
q -
5 XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA }
LIMO G E Xv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL *
é’ o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
§ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA |-
%ﬂa [ 0472 [Jefe/a de Servicio 011.14.01.3 SP-DS 1 1
Fw"‘“’“ 0473 /| 0475 | Médico Especialista 011.14.01.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 a 1 0

Pagina 5 de 10



e Ministerio Hospital Nacional Docente
w de Salud Madre Nifio "San Bartolomé"

_ ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 —[
ENTIDAD } MINISTERIO DE SALUD
“|ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
XIV. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA INFANTIL
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o 5 CONFIANZA
[_[ 0476 [Jefe/a de Servicio 011.14.02.3 SP-DS 4 1
0477 | /| 0488 [Médico Especialista 011.14.02.5 SP-ES 13 13
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 [i]
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFICACION| TOTAL 5 s CONFIANZA
[ [o4g0][Jefe/a de Servicio 011.14.03.3 SP-DS 1 1
0481 /] 0500 |Médico Especialista 011.14.03.5 SP-ES 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
0501 | Jefe/a de Departamento 011.15.00.3 SP-DS 1 1 ¥
0502 [Médico Especialista 011.15.00.5 SP-ES 1 1
0503 | Especialista Administrativo | : 011.15.00.5 SP-ES 1 1
0504 | Auxiliar Administrativo 011.15.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
(") Cargos de libre designacién (nivel de confianza)
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
xNA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
F SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 & CONFIANZA
[ 0505 | Jetera de Servicio 011.15,01.3 SP-DS 1 -1
0506 /| 0513 [Médico Especialista 011.15.01.5 SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 5 CONFIANZA
|| [o514]Jetera de Servicio 011.15.02.3 SP-DS 1 1
0515 | /| 0518 [Médico Especialista 011.15.02.5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 = CONFIANZA
[ o518 ]Jefesa e Servicio 011.15.03.3 SP-DS 1 1
| | 0520 [Médico Especialista 011.15.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
-
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 5 BENEIRNEA
0521 |Jefe/a de Departamento 011.16.00.3 SP-DS 1 1 *
0522 | Tecnicofa Administrative | : 011.16.00.6 SP-AP 1 1
0523 | /| 0528 | Piloto de Ambulancia 011.16.00.6 SP-AP 6 [
0529 |Auxiliar Asistencial 011.16.00.6 SP-AP. 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
(*) Cargos de libre designacién (nivel de confianza)
. - XV, DENOMINACION DEL ORGANO; DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVI1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
| SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 <5 CONFIANZA
|_T0530]Jefela de Servicio 011.16.01.3 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 = CONEIANZA
0531 | Jefe/a de Servicio 011.16.02.3 SP-DS 1 1
0532 | /] 0533 [Médico Sub especialista 011.16.02.5 SP-ES 2 2
0534 | /| 0536 [Médico Especialista 011.16.02.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
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. _ ©___ANEXO 4-B
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 |

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANOQ DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE GINECQ-OBSTETRICIA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL
SITUACION DEL CARGO | CARGOQ DE
N° ORDEN CARGO ESTRUC cobl
UCTURAL ODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0280 | Jefe/a de Servicio 011.12.01.3 SP-DS 1 1
0281] /| 0288 |Médico Especialista 011.12.01.5 SP-ES 8 7 1
0289 | Técnico/a Administrativo | 011.12.018 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Xil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA DE LA ADOLESCENTE
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
‘ 0290 | Jefe/a de Servicio 011.12.02.3 SP-DS 1 1
0291 /] 0293 |Médico Especialista 011.12.02.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XIl.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
N SITUACION DEL CARGO | CARGOQ DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0294 | Jefe/a de Servicio 011.12.03.3 SP-DS 1 1
0285 | Especialista en Gestién en Salud |l 011.12.03.5 SP-ES 1 1
0296 | Especialista en Gestion y Salud | 011.12.03.5 SP-ES 1 1
0297 | /| 0320 | Médico Especialista 011.12.03.5 SP-ES 24 24
TOTAL UNIDAD ORGANICA % 27 26 1 0
; Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
4 Xll.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA
' SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA
| 0321 |Jefela de Servicio g 011.12.04.3 8P-DS 1 1
0322 /] 0325 [Médico Espeacialista i 011.12.04.5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 5 4 1 0
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XIS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o 5 CONEIANZA
| [o328|Jetesa de Servicio 011.12.05.3 SP-DS 1 1
0327 | /| 0328 |Médico Especialista 011.12.05.5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
XIl.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL a P CONFIANZA
0330 [Jefe/a de Servicio 011.12.06.3 SP-DS 1 1
0331 /| 0332 [Médico Especialista 011.12.06.5 SP-ES 2 2
0333 |Asistente Técnico Secretarial 011.12.06.8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 [}
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
xn7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONFIANZA
0334 |Jefe/a de Servicio 011.12.07.3 SP-DS 1 1
0335 | Especialista en Gestion en Salud || 011.12.07.5 SP-ES 1 1
0336 | Especialista en Epidemiologia | - 011.12.07.56 SP-ES 1 1
0337 |Especialista en Salud Publica | 011.12.07.5 SP-ES 1 1
0338 /| 0395 |Obstetra 011.12.07.5 SP-ES 58 58
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 62 61 1 0
XIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
1 SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 4 CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ° G CONFIANZA
03986 | Jefefa de Departamento 011.13.00.3 SP-DS 1 1 *
0397 [Médico Sub especialista 011.13.00.5 SP-ES 1 1
0398 |Médico Especialista 011.12.00.5 SP-ES 1 1
0399 | Técnico/a Administrative | 011.13.00.6 SP-AP 1 4
TOTAL ORGANO 4 3 1 0

7} Cargos de llbre designasian (nivel de confianza)
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ANEXO 4-B
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANC DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD ki
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o 3 CONFIANZA
0193 |Jefe/a de Oficina 011.08.00.3 SP-DS 1 1
0194 |Especialista en Comunicacién Social Il 011.08.00.5 SP-ES 1 1 "
0195 | Educador/a para la Salud | 011.08.00.5 SP-ES 1 1
0196 | /| 0198 |Asistente Profesional | 011.08.00.5 SP-ES 3 3
0199 [Capelian 011.08.00.6 SP-AP 1 1
0200 | /| 0201 | Técnieo/a Administrative Il 011.08.00.6 SP-AP 2 1 1
0202 | /| 0204 | Tecnico/a asistencial 011.08.00.8 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 12 10 2 Q
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0205 | Jefe/a de Oficina 011.09.00.3 SP-DS 1 1
0206 | /| 0207 |Coordinador/a |l 011.09.00.4 SP-EJ 2 2
0208 |Especialista Administrativo [l 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0209 /| 0210 | Especialista en Estadistica || 011.09.00.5 SP-ES 2 2
0211 | Especialista en Estadistica | 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0212 | Asistente Profesional Il 011.09.00.5 SP-ES 1 1
0213 | Técnico/a Administrativo Il 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0214 | /] 0216 [ Técnico/a Administrativo |l 011.09.00.6 SP-AP 3 3
0217 | /| 0220 | Técnico/a Administrativo | 011.09.00.6 BP-AP. 4 4
0221 | Técnico/a en Telecomunicaciones 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0222 | Asistente Técnico Secretarial 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0223 | Digitador/a 011.09.00.6 SP-AP 1 1
0224 | /| 0228 | Técnico/a en Soporte Informatico 011.09.00.6 SP-AP S 5
022¢ | /| 0239 | Técnico Asistencial 011.09.00.8 SP-AP 11 11
0240 | /| 0243 | Auxiliar Asistencial 011.09.006 SP-AP 4 4
0244 /| 0245 | Auxiliar Administrativo 011.09.00.6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO ¥ a1 36 5 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0248 | Jefe/a de Oficina 011.10.00.3 SP-DS 1 1 .
0247 |Especialista en Salud Publica | 011.10.00.5 SP-ES 1 1
0248 |Especialista en Estadistica | 011.10.00.5 SP-ES 1 1
0248 | /| 0250 | Técnico/a Administrativo | 011.10.00.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 5 3 P 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN
[o] CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONEIANZA
0251 |Jefe/a de Oficina 011.11.00.3 SP-DS 1 1
0252 | /| 0253 |Especialista en Gestion en Salud Il 011.11.00.5 SP-ES 2 1 1
0254 |Especialista Administrativo |l 011.11.00.5 SP-ES 1 1
0255 | /| 0257 |Especialista en Gestion en Salud | 011.11.00.5 SP-ES 3 3
0258 | /| 0262 |Especialista en Salud Publica | 011.11.00.5 SP-ES 5 5
0263 | /| 0264 |Medico 011.11.00.5 SP-ES 2 2
0265 | /| 0266 | Tecnico/a Asistencial 011.11.00.6 SP-AP 2 2
0267 | /| 0270 | Técnico/a Administrative | 011.11.00.6 SP-AP 4 4
0271 |Auxiliar Asistencial 011.11.00.5 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 18 3 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA )
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL [efe]a]] Ci
0DIGO LASIFICACION TOTAL ) = CONFIANZA
0272 | Jefela de Departamento 011.12.00.3 SP-DS 1 1 *
0273 |Especialista en Salud Publica | 011.12.00.5 SP-ES 1 1
0274 | Educador/a para la Salud | 011.12.00.5 SP-ES 1 1
0275 /| 0277 |Médico Especialista 011.12.00.5 SP-ES 3 3
0278 | Técnico/a Administrativo | 011.12.00.6 “SP-AP 1 1
0279 | Auxiliar Administrativo 011.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 7 1 0

(") Cargos de libre designacién (nivel de confianza)




~ O Ministerio
12 R

Hespital Nacional Docente

Madre Nifio "San Bartolomé"

ANEXO 4-B
L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 1
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: - SALUD
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO |cLAsiFicacion| ToTaL | -SITUACION DEL CARGO [ CARGO DE
o) P CONFIANZA
0054 | Director/a Ejecutivo/a 011.07.00.2 EC 1 1 1
0055 |Coordinadar/a Téenicola 011.07.00.3 SP-DS 1 1 i
0056 |Educador/a para la Salud | & 011.07.00.5 SP-ES 1 1
0057 | Técnico/a Administrativo Il 011.07.00.6 SP-AP 1 1
0058 /| 0080 | Técnico/a Asistencial 011.07.00.6 SP-AP 3 3
0061 |Auxiliar Asistencial 011.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 7 1 1
(*) Cargos de libre designacién [nivel de confianza)
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
o : SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
0062 |Jefela de Oficina 011.07.01.3 SP-DS 1 1 *
0063 | /| 0084 |Especialista Administrativo Il 011.07.01.5 SP-ES 2 2
0086 | Especialista Administrativo Il 011.07.01.5 SP-ES 1 1
0066 | Especialista Administrativo | 011.07.01.5 SP-ES 1 1
0067 | /| 0068 |Asistente Profesional | 011.07.01.5 SP-ES 2 2
0069 /| 0070 | Asistente Administrativo Il 011.07.01.5 SP-ES 2 2
0071 /] 0072 | Asistente Administrativo | 011.07.016 SP-AP 2 2
0073 | /| 0074 |Técnico/a Administrative Il 011.07.0186 SP-AP 2 2
0075 /| 0078 | Tecnico/a Administrativo |l 011.07.01.6 SP-AP 5 5
0080 | Técnico/a en Servicio Social 011.07.01.6 SP-AP 1 1
0081 | /| 0088 | Técnico/a Administrativo | 011.07.01.6 SP-AP 9 9
0090 | Técnico/a gn Archivo 011.07.01.6 SP-AP 1 1
0091 /| 0083 | Auxiliar Administrative 011.07.01.6 SP-AP 3 4 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 30 2 0
(") Cargos de libre designacién (nivel de confianza)
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vii.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
a - SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 P CONFIANZA
0094 |Jefe/a de Oficina 011.07.02.3 SP-DS 1 1 ®
0085 | /| 0098 |Contadoer/a Il 011.07.02.5 SP-ES 2 1 1
0097 | /| 0098 |Contador/a | 011.07.02.5 SP-ES 2 2
0099 | Tesorero/a | 011.07.02.5 SP-ES 1 1
0100 | Especialista Administrativo lll 011.07.02.5 SP-ES 1 1
0101 |Especialista Administrativo | 011.07.02.5 SP-ES 1 1
0102 | /| 0104 | Técnico/a Administrative Il 011.07.02.6 SP-AP 3 2 1
Q105 | /| 0106 |Asistente Administrativo | 011.07.02.6 SP-AP 2 2
0107 | /| 0113 [Técnico/a Administrativo Il 3 011.07.02.6 SP-AP 7 T
0114 | /{ 0118 | Técnico/a Administrativo ! 011.07.02.8 SP-AP 5 5
0118 /| D125 | Tecnico Asistencial 011.07.02.6 SP-AP 7 T
0126 |Cajero/a | 011.07.02.6 SP-AP 1 1
0127 [Auxiliar Asistencial 011.07.02.6 SP-AP 1 i)
0128 [Auxiliar Administrativo 011.07.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 32 3 0
{*) Carges de |ibre designacian (nivel de confianza)
Vil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA -
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) B CONFIANZA
0129 | Jefe/a de Oficina 011.07.03.3 SP-DS 1 1 -
0130 | /| 0131 |Especialista Administrativo {li 011.07.03.5 SP-ES 2 1 1
0132 /| 0138 |Técnice/a Administrative Il 011.07.03.8 SP-AP 5 4 i)
0137 /| 0143 | Técnico/a Administrativo | 011.07.03.6 SP-AP 7 8 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 12 3 ]
(") Cargos de libre designacion (nivel de confianza)
Vil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 5
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 0 5 CONFIANZA
0144 | Jefela de Oficina 011.07.04.3 SP-DS 1 1 12
0145| /| 0146 |Especialista en Mantenimiento 011.07.04.5 SP-ES 2 2
0147 | Asistente Administrativo Il 011.07.04.5 SP-ES 1 1
0148 | /| 0151 [Técnico/a en Servicios Generales |l 011.07.04.6 SP-AP 4 3 1
‘f,_mo O& 0152 | /| 0158 [Técnico/a en Servicios Generales | 011.07.04.8 SP-AP 7 3 4
SRS ;@a 0158 /| 0172 | Técnico Asistencial 011.07.046 SP-AP 14 14
= o Y 0173 | Técnico/a Administrativo Il 011.07.04.6 SP-AP 1 1
,'3_0 %‘yqu 3 0174 | Técnico/a Administrativo | 011.07.04.6 SP-AP 1 1
x \ &5 0175 | /] 0176 [Auxiliar Administrativo 011.07.04.8 SP-AP 2 2
& MARCES LHOG. 177 ] /] 0182 [Trabajador/a de Servicies Generales 011.07.04.6 SP-AP 6 4 2
i & #0183 /| 0192 [Auxiliar Asistencial 011.07.04.6 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 42 7 Q

T 1] &

% ity

o, Ul
fﬁ-;t—imﬂ‘(a ") Cargos de lible designacian (nivel de confianza)
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% ANEXO 4-B _
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
1. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0001 | Director/a del Hospital |l 011.01.00.3 SP-DS 1 1
0002 | Director/a Adjunto 011.01.00.2 EC 1 1 1
0003 | Coordinador/a Técnico/a 011.01.00.3 SP-DS 1 1 #
0004 | Especialista en Gestion en Salud | 011.01.00.5 SP-ES 1 1
0005 | Técnico/a Administrative |l 011.01.00.6 SP-AP 1 1
0008 | /| D008 | Técnico/a en Archive 011.01.00.6 SP-AP 3 3
0008 | Tecnico/a Administrativo Il 011.01.00.6 SP-AP 1 1
0010 | Técnico/a Administrativo | 011.01.00.6 SP-AP 1 1
0011 | Auxiliar Administrativo 011.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 10 1 1
(") Cargos de |ibre designacion (nivel de confianza)
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 5 CONFIANZA
0012 |Jefe/a del Organa de Control Institucional 011.02.00.3 SP-DS 1 1
0013 | /| 0014 |Auditor 011.02.00.5 SP-ES 2 1 1
0015 |Asistente Profesional | 011.02.00.5 SP-ES 1 1
0016 | Técnico/a Administrativo | 011.02.00.6 SP-AP 1 1
0017 |Auxiliar Administrative 011.02.00.8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 3 3 0
I8 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
/.-‘ 0018 | Director/a Ejecutivola 011.03.00.2 EC 1 1 1
0019 | /| 0022 |Coordinador/a Técnico/a 011.03.00.3 SP-DS 4 4 *
0023 | /| 0024 | Especialista Administrativo Il 011.03.00.5 SP-ES 3 3
0025 | /| 0029 |Especialista en Gestion en Salud | 011.03.00.5 SP-ES 4 4
. 0030 /| 0031 |Especialista Administrativo | 011.03.00.5 SP-ES 2 2
0032 | /] 0033 | Asistente Profesional | 011.03.00.5 SP-ES 2 2
0034 | Asistente Administrativo || 011.03.00.5 SP-ES 1 1
0035 | /| 0036 | Técnico/a Administrative Il 011.03.00.6 SP-AP 2 2
0037 | Técnico/a Administrativo | 011.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 20 16 4 1
(") Cargos de libre designacidn (nivel de confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
" SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o = CONEIANZA
0038 | Jefe/a de Oficina 011.04.00.3 SP-DS 1 1 *
0038 | /| 0040 |Abogado/a 011.04.00.5 SP-ES 2 2
0041 | Técnico/a Administrativo | 011.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
(*) Cargos de libre designacion (nivel de confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N® ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0042 |Jefela de Oficina 011.05.00.3 SP-DS 1 1
0043 | Especialista en Gestion en Salud | 011.05.00.5 SP-ES 1 1
0044 | /| 0045 |Especialista en Epidemiologia Il 011.06.00.5 SP-ES 2 1 1
0046 | Asistente Profesional Il 011.05.00.5 SP-ES 1 1
0047 |Asistente Profesional | 011.05.00.5 SP-ES 1 1
0048 | Enfermera/o Especialista 011.05.00.5 SP-ES 1 1 -
0049 | Asistente Técnico Secretarial 011.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 6 2 ]
¥ VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobi CLASIFI
ODIGO SIFICACION TOTAL ° 5 CONFIANZA
0050 [Jefe/a de Oficina 011.06.00.3 SP-DS 1 1 *
61?_3‘3556 ~ 0051 |Especialista en Gestion en Salud II 011.06.00.5 SP-ES 1 1
§\°\,}Ni e \ 0052 |Especialista en Gestién en Salud | 011.06.00.5 SP-ES 1 1
‘¢§ . %, 0053 |Asistente Ejecutivo | 011.06.00.6 SP-AP 1 1
ggo WVoRe £y TOTAL ORGANO 2 3 1 )
= W 27 }Cargos ce libre designacion (nivel de confianza)
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Ministerio

Hospital Nacional Docente

de Salud Madre Nifio "San Bartolomé”
ANEXO 4-B
! CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 |
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD L
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA “
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE*
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGQO |CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0807 | Jefe/a de Departamenta 011.20.00.3 SP-DS 1 1
=, 0808 | /| 0812 |Supervisor/a |l 011.20.00.3 SP-DS 5 5
0813 /| 0814 |Enfermeralo 011.20.00.5 SP-ES 2 1 1
0815 | /| 0816 |Enfermera/o Especialista 011.20.00.5 SP-ES 2 2
0817 | Asistente Servicic en Salud | 011.20.00.5 SP-ES 1 1
0818 /| 0819 | Tecnico/a Asistencial 011.20.00.6 SP-AP 2 2
0820 | Asistente Ejecutivo | 011.20.00.6 SP-AP. 1 1
0821] /| 0822 | Asistente Técnico Secretarial 011.20.00.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 16 10 6 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANOQ: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
0823 | Jefe/a de Servicio 011.20.01.3 SP-DS 1 1
0824 | /| 0825 |Supervisor/a | 011.20.01.3 SP-DS 2 2
0826 | /| 0837 |Enfermera/o Especialista 011.20.01.5 SP-ES 12 12
0838 | /| 0884 |Enfermera/o 011.20.01.5 SP-ES 47 47 ™~
0885 | /| 0916 [Técnico/a en Enfermeria Il 011.20.01.8 SP-AP 32 31 1
0917 | /| 0948 [Técnico/a en Enfermeria | 011.20.01.6 SP-AP 32 31 1
0948 | Asistente Técnico Secretarial 011.20.01.8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 127 122 5 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PEDIATRICA
o " SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL o B CONFIANZA
0950 | Jefe/a de Servicio 011.20.02.3 SP-DS 1 1
0951 |Supervisor/a | 011.20.02.3 SP-DS 1 1 =
0952 | /| 0960 |Enfermeralo Especialista 011.20.02.5 SP-ES 9 g
0961 /| 0976 |Enfermeralo 011.20.02.5 SP-ES 16 16
0877 |Asistente en Servicio en Salud | 011.20.02.5 SP-ES 1 1
0978 /| 0883 | Técnico/a en Enfermeria Il 011.20.02.6 SP-AP 6 (-]
0984 | /| 0899 [Tecnico/a en Enfermeria | 011.20.02.6 SP-AP 16 16 i
1000 |Auxiliar Asistencial 011.20.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 51 48 3 o
) XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA
" SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |_
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
1001 | Jefe/a de Servicio 011.20.03.3 SP-DS 1 1
1002 | /| 1003 |Supervisor/a | 011.20.03.3 SP-DS 2 2
1004 | /| 1024 |Enfermera/o Especialista 011.20.03.5 SP-ES 21 21
1025 | /| 1041 |Enfermera/o 011.20.03.5 SP-ES 17 17
1042 | /| 1043 | Asistente en Servicio en Salud | 011.20.03.5 SP-ES 2 2
1044 | /| 1084 | Técnico/a en Enfermeria |l 011.20.03.6 SP-AP 41 40 1
1085 /| 1141 |Técnico/a en Enfermeria | 011.20.03.6 SP-AP 57 55 2
1142 | Tecnico/a Administrativo | 011.20.03.6 SP-AP 1 1
1143 | /| 1145 |Técnico/a Asistencial 011.20.03.6 SP-AP 3 3
1146 |Asistente Técnico Secretarial 011.20.03.6 SP-AP 1 1
1147 | /] 1151 [Auxiliar Asistencial 011.20.03.6 SP-AP 5 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 151 144 7 0 e
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4
XX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLOGIA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
5 SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ° B CONFIANZA
1152 | Jefe/a de Servicio 011.20.04.3 SP-DS 1 1
1153 |Supervisor/a | 011.20.04.3 SP-DS 1 1
1154 /| 1171 |Enfermera/o Especialista 011.20.04.5 SP-ES 18 18
1172 /| 1189 |Enfermera/o 011.20.04.5 SP-ES 18 18
1190 | Asistente Profesional | 011.20.04.5 SP-ES 1 1
1191 | Tecnico/a Asistencial 011.20.04.6 SP-AP 1 1 i
1192 | Tecnico/a Administrativo 1l 011.20.04.6 SP-AP 1 1
1193 | /| 1210 | Técnicofa en Enfermeria Il 011.20.04.6 SP-AP 18 18
1211 /| 1238 | Técnico/a en Enfermeria | 011.20.04.6 SP-AP 29 28 1
1240 Técnico Secretarial 011.20.04.6 SP-AP 1 1
1241 | Auxiliar Asistencial 011.20.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 90 86 4 0
-
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i‘?oﬁ ’ Ministerio Hospital Nacional Docente
$ ., desalud Madre Nifio “San Bartolomé"
ANEXO 4-B
l CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-R REORDENADO 2021 J
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME "
SECTOR: SALUD
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XX.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
{ SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL \ CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
1242 | Jefela de Servicio 011.20.05.3 SP-DS 1 =1
1243 /| 1244 |Supervisor/a | 011.20.05.3 SP-DS 2 2
1245 | /| 1277 |Enfermeralo Especialista 011.20.05.5 SP-ES 33 33
1278 /| 1323 |Enfermeralo 011.20.05.5 SP-ES 48 43 3
1324 1326 | Tecnico/a Asistencial 011.20.05.5 SP-AP 3 3
1327 | /| 1344 [ Técnico/a en Enfermeria || 011.20.05.86 SP-AP 18 16 2
~+1345| /| 1375 [ Técnico/a en Enfermeria | 011.20.05.6 SP-AP 31 31
1376 /| 1377 | Auxiliar Asistencial 011.20.05.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 136 128 8 0
| TOTAL GENERAL 1377 | 1236 14| 3|
-
{\ |
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| Ministerio Hospital Nacional Docente.
de Sajud Madre Nifio "San Bartolomé"

ANEXO 4-C

| RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO

ENTIDAD : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"
SECTOR : SALUD
A A CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE
DIRECCION GENERAL | 1 2 1 7 11
ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 8
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 4 12 3 20
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 1 8
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 1 i 4
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 1 5 8
OFICINA DE PERSONAL 1 8 23 32
QFICINA DE ECONOMIA 1 8 26 35
OFICINA DE LOGISTICA 1 2 12 15
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTOQ 1 3 45 49
QOFICINA DE COMUNICACIONES 1 5 6 12
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 2 5 33 41
QFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 2 5
OFICINA DE SEGUROS 1 13 7 21
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 5 2 8
SERVICIO DE MEDICINA MATERNO FETAL 1 8 1 10
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA DE LA ADOLESCENTE 1 3 4
SERVICIO DE GINECOLOGIA 1 26 27
SERVICIO DE REPRODUCCION HUMANA 1 4 5
SERVICIO DE GINECOLOGIA ONCOLOGICA F 1 3 4
SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA A 1 2 1 4
SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 61 62
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 2 1 4
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 21 22
SERVICIO DE LACTANTES 1 5 6
SERVICIO DEL NIRO 1 8 9
SERVICIO DEL ADOLESCENTE 1 5 6
SERVICIO DE SUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS 1 11 12
SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION 1 11 2 14
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 1 3
SERVICIO DE CIRUGIA NEONATAL 1 3 4
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL 1 13 14
SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 1 10 11
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 2 1 4
SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO 1 8 9
SERVICIO DE RECUPERACION 1 4 5
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 1 2
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 8 9
SERVICIC DE EMERGENCIA 1 1
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO 1 5 6
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE 1 7 8
SERVICIC DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER 4 3 4
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1 1 3
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE LA MUJER 1 3 1 5
SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA 1 6 2 9
|DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO 1 1 1 3
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 2 33 36 71
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 15 5 21
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 9 1 11
DEPARTAMENTO DE APQOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 11 2 14
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 5 19 3 27
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 3 5 34 42
SERVICIO DE FARMACIA 3 2 20 28 50
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ANEXO 4-C

|  RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO

ENTIDAD : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"

SECTOR : SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE TeTAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 8 5 5 16
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA 3 59 65 127
SERV|CIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA PEDIATRICA 2 26 23 51
SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECO-OBSTETRICIA 3 40 108 151
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLOGIA Y CENTRAL DE ESTERILIZACION 2 37 51 a0
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 3 79 54 136

TOTAL 0 3 86 2 674 612 0 1317
TOTAL OCUPADOS 1236
TOTAL PREVISTOS 141
TOTAL GENERAL 1377

. HONAD

E

) "'”EE&B"&QE&B’S‘E&B'F SHRFRA

Director Efscutivo
Oficina Ejecutiva de Adminisiacion

ofessopsssennaseafuscasss

& IOLIGEANG ¢ 'tdeE

MINISTERIO DESALUD
HONADOM \ AN BARTOLOME"

" Adm. VIEYOR ELORIAN AN PLASENCIA®
DIRECTOR BEI{A OFICleA DE PEASONAL

\




> Ministeria
de Salud

Hospital Nacional Docente
Madre Nifio "San Bartolomé”

Econ. MARCOS LIMO G

asdndararinnnnnne

Directo

) Jiract Utivo
Oficina Ejacutiva de Administracion

ARG ABD NAS
NS

Lic. Adm. VICTOR FLORIAN PL
CLAD [N® 0696
DIRECTOR DE LA !DFICINA/

=essesan

SENCIA

ANEXO 4-D
[ CONTRATOS SUJETOS A MODALIbAD
ENTIDAD HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"
SECTOR SALUD
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 20 20 0
| TOTAL GENERAL | 40
MINISTERI
MINISTERIC
AU DE SA HONADOMANI *
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para mujeres y hombres”

Nifio "San Bartolomé’

Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de Independencia

INFORME N° 086 -2021-EPByP-OP-HONADOMANI.SB

: Lic. Victor Ramon Florian Plasencia
Jefe de la Oficina de Personal

: Elaboracion del CAP Reordenado 2021
: Exp N° 05913-21

: Lima, 11 de Mayo del 2021

Es particularmente grato dirigirme a usted, para saludar a su persona y a la vez, hacer de su conocimiento que
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, elevé algunas observaciones concerniente al Proyeto de
Presupuesto Analitio de Personal 2021; por lo que se estima informar lo siguiente:

L Antecedentes

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

1.7
1.8
1.9

1.10

Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil

Duocdécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE

Numeral 7.5 dela Directiva mencionada en el considerando precedente, el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP

Resolucion Ministerial N© 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se aprobd la relacidn
nominal del total del personal que resultd apto para el procesode nombramiento iniciado en el afio
2019

Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprobd los
“Lineamientos para la adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo
9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020

Resolucion Secretarial N© 271-2020/MINSA, de fecha 30 de octubre de 2020,

Resolucion Directoral N° 183-2020-DG-HONADCMANI.SB, de fecha 07 de diciembre de 2020,
Directiva N°® 001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las "Normas para la aplicacion del Mapeo de
puestos de la Entidad”

Numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRSH, “"Norma para la Gestién de
Procesos de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad CPE,

1I. Analisis

2,0

2.2

2.3

2.4

&

Mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, serédn
sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
La Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el literal €)
de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derogd el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP;

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 304-2015-SERVIR-PE, se formalizd la
aprobacion de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH "Norma para la Gestion de Procesos
de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE;
De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 dela Directiva mencionada en el considerando
precedente, el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, “Es el documento de gestién institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su



estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y funciones o Manuales de
Operaciones, segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector pablico al régimen del servicio civil provisto en la Ley N°
30057. Las normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno
se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva”;

2.5 Mediante Resolucion Ministerial N® 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se aprobd la
relacion nominal del total del personal que resulté apto para el proceso de nombramiento iniciado en
el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumpliendo con las condiciones y requisitos establecidos
por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-
2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que corresponde nombrarse en el
presente ejercicio; seglin el anexo 1B de la presente resolucion

2.6 Con Resolucidn Ministerial N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junio del 2020, se aprobd los
“Lineamientos para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9°
del Decreto de Urgencia N°® 016-2020",el cual tiene como objetivo, establecer los Lineamientos para
el proceso de adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar del régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 276, que se encuentra realizando funciones de soporte asistencial en los establecimos
de salud el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas y de’los Gobiernos
Regionales, en el marco de lo establecido en los incisos 2 y3 del numeral 9.1 del articulo 9° del
Decreto de Urgencia N° 016-2020;

2.7 Através de la Resolucion Secretarial N°© 271-2020/MINSA, de fecha 30 de octubre de 2020, se aprobd
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-R del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

2.8 A través de la Resolucion Directoral N° 183-2020-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 07 de diciembre de
2020, se aprobd el Cuadro de Asignacidon de Personal Reordenado CAP-R del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

2.9 Asi mismo la Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las “Normas para la aplicacion del
Mapeo de puestos de la Entidad”, define que el Mapeo de Puestos es una actividad que consiste en
el recojo vy sistematizacion de la informacion de los puestos y posiciones existentes en la entidad y en
el andlisis de la misma;

2.10 Segln el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDRSH, “Norma para la
Gestidn de Procesos de Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad CPE, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento que permite
efectuar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos *n® de orden”, “cargo estructural”, “cédigo”,
b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no incida en un incremento del
presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo;

2.11 Con Resolucién Directoral N° 097-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 12 de mayo del 2021, se aprueba
la adecuacion de veinicinco (25) cargos; los cuales seran incluidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal Reordenado del afio 2021.

2.12 Conforme a los informes técnicos antes mencionados, la propuesta para el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado del afio 2021 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, resulta acorde a lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de Ia
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que se estima necesario aprobar el referido
reordenamiento de cargos.

III. CONCLUSIONES:

De acuerdo a lo expuesto en el presente informe y al marco legal vigente a la propuesta para el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado del afio 2021 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, resulta acorde a lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N°

002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que se estima necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos;
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Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia

Visto; el Informe N° 086 -2021-EBPyP-HONADOMANI-SB, que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus ~
extremos, por lo que se remite a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a fin de poder continuar con las acciones
administrativas correspondientes.
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