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Que, los articulos Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud dispone
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico,
or tanto, es responsabilidad del Estado regularla vigilarla y promoverla;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 241-2018/MINSA se aprueba la Guia Técnica de Seleccidén del
donante de sangre humana y hemocomponentes, modificada por la Resolucién Ministerial
N° 440-2018/MINSA;

. Que, mediante Resolucién Ministerial N° 672-2018/MINSA se aprueba el Documento Técnico:
“Plan de Promocién de Donacidn Voluntaria de Sangre 2018-2021" cuya finalidad es contribuir a
%..Jque la poblacidén peruana tenga acceso a sangre humana y sus hemocomponentes de manera
es/oportuna y segura, provenientes de donantes voluntarios de sangre;
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Que, con Nota Informativa N° 102. EPCS.STS.DAD.HONADOMANI.SB, la Jefa del Departamento
de Ayuda al Diagndstico suscribiendo con la Coordinadora del Equipo de Promocién y
Campafias de Salud, remite al Director General el “*Plan de Donacién Voluntaria de Sangre 2023”
solicitando su correspondiente aprobacion;

Que, mediante Informe N° 002-UPO-OEPE-2023-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinidn técnica respecto del “Plan de Donacidn
Voluntaria de Sangre” con las .precisiones que se indica en el Proveido N° 011 -2022-OEPE-
, HONADOMANI-SB;
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del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicitando al Director General se
apruebe con acto resolutivo;

Que, mediante* Memorando N° 139-2023-DG-HONADOMANI-SB, el Director General del
HONADOMANI-SB, se dirige al Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica y solicita se emita el
1| correspondiente acto resolutivo;

Con la visacidn de la Direccién Adjunta, de la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagnostico,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la
Oficina de Gestidn de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

.} En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé&”, mediante Resolucion Ministerial N° 051-2022/MINSA vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Documento Técnico “Plan de Promocion de Donacién
Voluntaria de Sangre 2023”, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el
cual consta de Trece (13) folios y cuatro (04) anexos, que se adjuntan debidamente visados,
por los fundamentos expuestos en su parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Jefa del Departamento de Apoyo al Diagndstico
ifunda e implemente el “Plan de Promocién de Donacion Voluntaria de Sangre 2023",
probado en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves del
responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion del
“Plan de Promocion de Donaci6én Voluntaria de Sangre 2023”, en la direccion electronica
www.sanbartolomé.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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Plan de Promocidn de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

Introduccion

La terapia transfusional, es uno de los mayores logros de la medicina moderna, pues ha
permitido disminuir la mortalidad, prolongar y mejorar la calidad de vida de muchas
personas con diferentes problemas de salud; no obstante ello, su practica sigue mostrando
significativas debilidades, ya que no existen los donantes voluntarios necesarios para
cimentar un sistema autosuficiente y sostenido en el tiempo, que garantice un
abastecimiento de sangre y componentes sanguineos seguros.

Y es que, pese a los esfuerzos constantes, las campaiias de donacién voluntaria de sangre
que se realizan actualmente no logran reunir la cantidad deseada de donantes
altruistas, por lo que, en el Pert para atender las demandas de terapia transfusional, atin
se sigue dependiendo de las donaciones de sangre por reposicién, que realizan los
familiares y conocidos de los pacientes.

Esta dependencia que mantienen los bancos de sangre con donantes de reposicién pone
en riesgo la atencién oportuna de los pacientes, principalmente aquellos en situacién de
emergencia, genera la pérdida de material e insumos por el rechazo de donantes no
calificados e incluso el incremento del riesgo de transmisién de enfermedades por

transfusién de sangre de donantes en periodo de ventana.

Al respecto, existe comprobada evidencia que la donacién de sangre voluntaria, altruista y
de repeticion, conlleva un menor riesgo de infecciones transmisibles por transfusion; ello
debido a que los donantes “voluntarios” son menos propensos a esconder detalles sobre
su salud y comportamientos que podrian descalificarlos como donantes.

En dicho contexto, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), en su 532 Consejo
Directivo, a travésdel Plan de Accién para el Acceso Universal a Sangre Segura 2014-2019,
aprobado por los ministros de salud de la region de las Américas, determiné como prioridad
la promociéon de la donacién voluntaria de sangre no remunerada y repetitiva,
estableciendo como una de las lineas estrategias del plan la “Autosuficiencia en sangre y
hemocomponentes seguros, mediante el 100% de donaciones voluntarios no remuneradas”

Siendo asi, es necesario revertir el sistema actual de abastecimiento de sangre de
reposicion por la donacion de sangre voluntaria, altruista y habitual, la cual sea motivada

Al fomentar la obtencién de unidades de sangre cuyo origen sea méas seguro, se protege la
salud de la poblacién, garantizando que la disposicibn de sangre humana,
hemocomponentes y células troncales hematopoyéticas con fines terapéuticos, se lleve a
-‘:?bo con la méxima seguridad, inocuidad, disponibilidad y racionalidad.

Desde esta perspectiva, la presente propuesta trata de implementar acciones para
sensibilizar al potencial donante, conseguir que la actitud positiva de donar de la poblacién
se convierta en un acto real y fomente que dicha donacidn se repita hasta convertirse en
una cultura propia de donante fidelizado basada en valores de ciudadania, solidaridad,

generosidad, altruismo y bien comun.
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Plan de Promocidn de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

Por su parte, el Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «San Bartolomé» es una
institucion especializada en la atencién de la salud sexual y reproductiva de la mujer y la
atencion integral del nifio, bajo esta coyuntura, la institucidn atiende de manera frecuente
a miles de gestantes con complicaciones en el embarazo o parto; asi cdmo, a bebes
prematuros o recién nacidos en condicién critica, con patologias graves y alto riesgo de
morir que requieren de transfusiones (sangre, plaquetas y sus derivados) mientras dure su
tratamiento y evolucion.

La disponibilidad de sangre para estos pacientes, actualmente es delicada si consideramos
que son pacientes generalmente atendidos bajo la modalidad del Seguro Integral de Salud
(SIS) que se encuentran en situacidn de pobreza y pobreza extrema y que provienen en su
mayoria del interior del pais, lo que agrava la situacién al no contar con familiares no
conocidos para la disponibilidad de sangre.

Siendo asi, el acceso oportuno a sangre y componentes sanguineos seguros, provenientes
de donantes voluntarios, sigue siendo una gran limitante, dificultando que la Institucién
cumpla cabalmente, bajo un enfoque integral, con la prevencién de la mortalidad materno
infantil.

Este escenario y la reciente situacién sanitaria de Pandemia por el Covid 19 ha generado
que las donaciones de sangre y hemocomponentes se vean afectadas poniendo en riesgo
disponibilidad de stock; por lo que se hace necesario redoblar esfuerzos para contar con
sangre segura, oportuna y de calidad. En dicho contexto el presente Plan de Promocién de
la Donacidn Voluntaria de Sangre 2023 busca alcanzar un aumento sustancial de donantes
voluntarios, altruistas y fidelizados que permita que los pacientes de la institucién, que
precisen de un tratamiento transfusional, puedan disponer de sangre y productos
sanguineos seguros.

Finalidad

Contribuir con la promocién de una cultura ciudadana de donacién de sangre voluntaria,
altruista y repetitiva que permita que los pacientes del Hospital Nacional Docente Madre —
Nifio «San Bartolomé» tengan acceso a la sangre y sus hemocomponentes de manera
oportuna, segura y de calidad.

Objetivos

3.1. General

Incrementar el nimero de donantes voluntarios de sangre en un 8% con respecto al
2022, para lograr el acceso oportuno y de calidad, de sangre y hemoderivados para los
pacientes Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé que requieran
transfusién sanguinea.

3.2. Especificos
OE1 Implementar el 100% de acciones de sensibilizacién, informacidn y difusién para

incentivar la donacién voluntaria, altruista y en intervalos regulares, previos a la
ejecucion de las campafias de donacién programadas.
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Plan de Promocidn de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

OE2 Realizar campafias de donacién voluntaria de sangre para captar e incrementar
en un 5%, el padrén de donantes voluntarios con la finalidad de contar con ellos para

futuras donaciones.

OE3 Implementar acciones de promocion, informaciéon y seguimiento a fin de
concientizar y fidelizar al 10% de los donantes de sangre y hemoderivados que forman

parte del padrén de donantes.

OE4 Implementar tres convenios interinstitucionales con instituciones publicas o
privadas para establecer apoyo mutuo para incrementar la donacién voluntaria de

sangre.

IV. Ambito de Aplicacién:
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El presente documento técnico Plan Anual de Promocién de la Donacién Voluntaria de
Sangre del Hospital Nacional Docente Madre - Nifio “San Bartolomé” es de aplicacién para
el Equipo de Banco de Sangre y el equipo de Promocién y Campafias de Salud de nuestro

hospital.

Base Legal:

a) Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
b) Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés nacional la obtencién, donacidn,
conservacion, procesamiento, transfusion y suministro de sangre humana sus componentes y

derivados.
Decreto Supremo N° 004-2018-SA, que modifica los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento de la

Ley N° 26454.
Decreto Supremo 017-2022-SA que aprueba modificacion del Reglamento de la Ley N° 26454,
Ley que declara de orden publico e interés nacional la obtencidn, donacién, conservacién,
transfusién y suministro de sangre humana aprobado mediante Decreto Supremo N° 03-95-SA y
modificado con Decreto Supremo N° 004-2018-SA.

Resolucién Ministerial N2 237 -1998 —MINSA que aprueba el instrumento “Doctrinas, normas y
procedimientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre”.

Resolucion Ministerial N° 884-2003/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Resolucion Ministerial N°614-2004/MINSA, que aprueba la Normas Técnicas del Sistema de
Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS).
Resolucidon Ministerial N°628-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos
de Politica del PRONAHEBAS”.

Resolucion Ministerial N2468-2015-MINSA que aprueba
MINSA7DGSP V.02 para la Suscripcion de Convenios Interinstitucionales entre Centros de

Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo Il.
Resolucién Ministerial N2 861-2015-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N2 067-

MINSA/DGSP V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional de Calidad de

c)

la Directiva Sanitaria N2040-

i)

k)

Sangre”.
Resolucién Ministerial N°241-2018/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la Seleccién del

Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por la Resolucidn Ministerial N°

440-2018/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 672-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional
para la Promocion de la Donacidén Voluntaria de Sangre en el Pery, 2018-2021.

m) Resolucién Directoral N2127-2019-DG-HNADOMANI-SB que aprueba Documento Técnico

Manual de Calidad del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo Il.

=
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Resolucion Ministerial 090-2022/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, "Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién
de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud".

VI. Contenido

6.1. Definicién de Actividades por objetivo:
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OE1 Implementar el 100% de acciones de sensibilizacion, informacion y difusion para
incentivar la donacion voluntaria, altruista y en intervalos regulares, previos a la ejecucion
de las campaiias de donacion programadas.

Actividad 1.1:
Implementacion de sesiones educativas informativas de sensibilizacién y promocién de la
donacidn voluntaria de sangre previa a las Campafias de Donacién Voluntaria de Sangre

Actividad 1.2:

Difusién de informacién acerca de Donacién Voluntaria de Sangre y las Campafias de la
Donacién que realiza el hospital, a través de material informativo y de comunicacién, como
banderolas, gigantografias, afiches, dipticos, tripticos y volantes.

Actividad 1.3

Difusion de informacién acerca de Donacién Voluntaria de Sangre a través de Canales digitales
(pagina web) y redes sociales (Facebook y Washapp etc.) para mantener informados y
sensibilizados al publico en general respectos a las actividades de Donacién

OE2 Realizar campaiias de donacién voluntaria de sangre para captar e incrementar en un
5%, el padrén de donantes voluntarios con la finalidad de contar con ellos para futuras
donaciones.

Actividad 2.1:
Desarrollo de Campafas de Donacién Voluntaria de Sangre con Instituciones con las que se

mantiene convenio

Tarea

a. Campafa de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica Oncolégica S.A.C. San Borja.

b. Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Clinica San Marcos, Av. Santa Rosa
Ne1719 _ Urb. Inca Manco Capac, San Juan de Lurigancho.

c. Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en el Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, Jr. Ancash N2 1271, Barrios Altos, Cercado de Lima.

d. Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Clinica San Marcos, Jr. Huaraz N
1425, Breiia.

e. Campafia de Donacidn Voluntaria de Sangre en la Clinica Quirdrgica Santa Maria, Jr.
Las Aguilas N2 360 (Altura cuadra 4 Av. Aramburu), Surquillo.

f. Campafia de Donacidn Voluntaria de Sangre en la Clinica San Martin del Este, Av.
Préoceres de la Independencia N2 576, Urb. Chacarilla de Otero, San Juan de
Lurigancho.

Actividad 2.2:

Desarrollo de Campafias de Donacién Voluntaria de Sangre con Instituciones con las que no se
mantiene convenio
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Tarea
a. Campafa de Donacién Voluntaria de Sangre en la Plaza San Miguel, Plaza San Miguel,
San Miguel.

b. Campafia de Donacidn Voluntaria de Sangre en la Hermandad del Sefior de los
Milagros de Nazarenas, Jr. Chancay N2 451, Cercado de Lima.).

c. Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre Iglesia de Dios Sociedad Misionera
Mundial, Av. Elmer Faucett #1520 Bellavista Callao.

Actividad 2.3:
Desarrollo de Campafias de Donacién Voluntaria de Sangre Institucionales con participacién de
usuarios y familiares de pacientes

Tarea
a. Campafias de Donacién Voluntarias de Sangre HONADOMANI que se realizaran de

manera mensual en nuestro hospital
b. DONATON alusiva al Dia del Donante Voluntarios de Sangre que fomente el

incremento de los mismos.
c. DONATON NAVIDENA direccionada a fomentar el espiritu altruista y de solidaridad

en fechas especiales.

OE3 Implementar acciones de promocion, informacién y seguimiento a fin de concientizar y
fidelizar al 10% de los donantes de sangre y hemoderivados que forman parte del padron de

donantes.

Actividad 3.3
Informacién, Difusion y comunicacion a los donantes voluntarios a través de canales digitales

de informacién y Comunicacion (correo electrénico y redes sociales personales (Facebook y
Washapp etc.) para mantenerlos informados vy sensibilizados con miras a convertirlos en

donantes fidelizados.

Actividad 3.2
Implementacién acciones de reconocimiento personal a

(agradecimiento, onomastico y felicitaciones pos donacién)

los donantes fidelizados

Actividad 3.3
Desarrollo de actividades de Celebracion del Dia Mundial del Donante Voluntario de Sangre, el

14 de junio, para agradecer y reconocer a los Donantes fidelizados.

OE4 Implementar tres convenios interinstitucionales con instituciones publicas o privadas
para establecer apoyo mutuo para incrementar la donacion voluntaria de sangre.

Actividad 4.1
Implementacién de actividades de coordinacién y concientizacién con instituciones externas

para realizar actividades de sensibilizacion y promocidn de la Donacién Voluntaria de Sangre.

Actividad 4.2
Implementacidén de acciones de abogacia con decisores politicos internos y externos (extra

institucionales) que nos permitan formar lideres de opinidén en el tema de la Donacidn
Voluntaria de Sangre

Actividad 4.3
Establecimiento de tres convenios interinstitucionales con instituciones de salud para

establecer apoyo mutuo para incrementar la donacion voluntaria
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6.2. Articulacion Estratégica:

PRy

Coondviadara de Equipo €

Los objetivos sugeridos, tienen articulacion estratégica con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2025 ampliado del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucidn Ministerial No. 354-
2022-MINSA, especificamente a los Objetivos Estratégicos Institucionales OEl 1: Prevenir,
vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la
salud de la poblacidn, con énfasis en las prioridades nacionales y OEI 2: Garantizar el acceso a
cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud, centradas en
la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocidn de la salud y la prevencién de la

enfermedad.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ARTICULACION CON EL

OBJETIVO GENERAL

OEL1. Implementar el 100% de acciones de
sensibilizacion, informacion y difusion para incentivar
la donacion voluntaria, altruista y en intervalos
regulares, previos a la ejecucion de las camparias
de donacion programadas.

OEI 01: Prevenir, vigilar,
controlar y reducir el
impacto de las
enfermedades, dafios y
condiciones que afectan la
salud de la poblacidn, con
énfasis en las prioridades
nacionales.

OE2. Realizar camparias de donacion voluntaria de
sangre para captar e incrementarenun 5%, el
padron de donantes voluntarios con la finalidad de
contar con ellos para futuras donaciones..

Incrementar el nimero de
donantes voluntarios de
sangre para lograr el acceso
oportuno y de calidad, de
sangre y hemoderivados
para los pacientes Hospital
Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé.

OE3. Implementar acciones de promocion,
informacién y seguimiento a fin de concientizar y
fidelizar al 10% de los donantes de sangre

OEIl 02: Garantizar el acceso
a cuidados y servicios de
salud de calidad
organizados en redes
integradas de salud,
centradas en la persona,
familia y comunidad, con
énfasis en la promocidén de
la salud y la prevencion de
la enfermedad.

OE4. Implementar convenios interinstitucionales con
tres instituciones publicas o privadas para establecer
apoyo mutuo para incrementar la donacion voluntaria

de sangre.

Articulacién Operativa:
En relacion a la articulacion operativa, se verificé que las campafias de salud a realizarse por el

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, estdn consideradas en la actividad
5001034: Prevencion de riesgos y dafios para la salud, el cual tiene dos subproductos:
Campanias de apoyo social y Gestidn de la ejecucidn de campafias, ademas la ejecucidn de la
actividades de campafia se articulan con la actividad 5001189 Servicios de Apoyo al
Tratamiento, que contempla las atenciones a Donantes atendidos por el Servicio de Banco de
Sangre, los mismos que pertenecen a la categoria presupuestal 9002: asignaciones

presupuestales que no resultan en productos.
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Programacién de metas Fisicas y Presupuestales

Unidad Organica

Departamento de Apoyo al Tratamiento y Departamento de Ayuda al Diagnostico

Objetivo General

Incrementar el nimero de donantes voluntarios de sangre en un 8% con respecto al 2022,
pacientes Hospital Nacional Docente Madre Nifio San B

para lograr el acceso oportuno y de calidad, de sangre y hemoderivados para los
artolome que requieran transfusion sanguinea.

% de Incremento de
Donantes Voluntarios

Estructura Programatica Operativa Estructura Programatica del Presupuesto
Objetivos Unidad de PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL Responsable Indicador
o Actividad : Meta Fisica ||  Categoria Actividad
E f Medid
Specificos iaa Sem! | Semll | Semlll| SemIV e Presupuestal Producto Presupuestal
[Objetivo Especifico 1  |Actividad 1.1:
Implementar el 100% de implementar ~ sesiones educativas, DT?rZ ag:‘r:;r:(t)o/dEe ﬁipzy((j)eal
acciones de informativas, de sensibilizacion, y promocion de bsion Educal]l 6 7 7 7 27 APNOP Sin producto (5001034 Promocion y Can?p a%as &
sensibilizacion, la donacion voluntaria de sangre previas a las
informacién y difusion  (Campaiias de Donacion Voluntaria de Sangre Salud
para incentivar la Actividad 1.2; Porcentaje de acciones
donacion voluntaria, Difundir e Informar acerca de Donacion de sensibilizacion,
alfruista y en in.tervalos oluntaria de Sangre y las Campaiias de la D?gi:}g?éolgﬁigzygeal informacién y difusién
Ghinos vl omane 1 oot ol s | | S| S| S| | AMOP | savuce sootosa | rememeFabnde | PR diuet
camparias de donacion |panderolas, Gigantografias, afiches, dipticos, Salug ala _ejecut:lgn de \.
programadas. ripticos y volantes. Campaiias de Donacién
Actividad 1.3 voluntaria de sangre
Difundir e Informar acerca de Donacion programadas
Voluntaria de Sangre a través de Canales Departamento de Apoyo al
digitales (pagina web) y redes sociales i p . Tratamiento / Equipo de
(Facebook y Washapp etc.) para mantener Aelvidad 8 4 4 3 12 AP Sin producto 15001034 Promocién y Campaiias de
informados y sensibilizados al publico en Salud
general respectos a las actividades de
Donacién
Objetivo Especifico 2 [Actividad 2.1: _ Departamento de Ayuda al
Real/z'a’r campafas de  |Desarrollar Campana§ dg Donacién Voluntaria Gamgafa 3 3 3 3 12 APNOP Sin producto |5001189 Diagnostico/ Banco de
donacion voluntaria de e Sangre con Instituciones con las que se Sangre
sangre para captare  [mantiene convenio
g emgnlar enun 5%, Actividad 2.2: - . ; Departamento de Ayuda al [|Porcentaje de incremento deII
e padrop de donantes | Desarollar Campaqas .de Donacién Voluntaria Campaiia 1 1 1 3 APNOP Sin producto  |5001189 Diagnostico/ Bancode fpadron  de  donantes
voluntarios con la de Sangre con Instituciones con las que no se Sangre voluntarios
finalidad de contar con  |mantiene convenio
ellosp ara ituras Actividad 2.3: Departamento de Ayuda al
danacionss. Desarollar Campafias de Donacién Voluntaria .. 3 3 3 3 12 APNOP Sin producto 5001189 Diagnostico/ Banco de
de Sangre Institucionales con participacion de Sangre
usuarios y familiares de pacientes.
MINISTERIO DE SALUD | MINISTERIO DE SALUD | Vi, coves = oL JD i
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Unidad Orgénica Departamento de Apoyo al Tratamiento y Departamento de Ayuda al Diagnostico
Objetivo General Incrementar el nimero de donantes voluntarios de sangre en un 8% con respecto al 2022, para lograr el acceso oportuno y de calidad, de sangre y hemoderivados para los % de Incremento de
pacientes Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé que requieran transfusion sanguinea. Donantes Voluntarios
Estructura Programatica Operativa Estructura Programatica del Presupuesto
(0] Al D i ;
Objetivos o Unidad de PROGRAMACION DE METAS FISI\IA(Z:;]SHSica CateQZI;SGRAMACION PRESUPUES;S;idad Responsable Indicador
Especificos dida
p Medi Sem!| | Semll | Semlll| Sem IV Anual PresupUESt] Producto S —_
Uﬁje?l'vo Espec:'?:co 3 [Actividad 3.3
Implementar acciones de |Informar, Difundir y comunicar a los donantes
romocion, informacion y |voluntarios a través de canales digitales de
seguimiento a fin de informacion y Comunicacion (correo electronico
concientizar y fidelizar al |y redes sociales personales (Facebook y Departamento de Apoyo al
10% de los donantes de |Washapp etc.) para mantenerios informados y 1 1 1 4 APNOP Sin producto  |5001034 Tratan_yllento ! Equvp_o i
sangre sensibilizados con miras a convertirlos en||pfome Promocion y Campaiias de
donantes fidelizados. Salud
Porcentaje  de  donantes)|
voluntarios concientizados y
ivi fidelizados
retiviiad 5.2 : . Departamento de Apoyo al
Implementar  acciones de  reconocimiento Tratamiento / Equipo de
personal a los donantes fidelizados|Informe 1 1 1 4 APNOP Sin producto  |{5001034 Promocion y Campanas de
(agradecimiento, onomastico y felicitaciones Salud
pos donacién)
Actividad 3.3
D de A |
Desarrollar actividades de Celebracion del Dia ?ﬁg;rgmo/ E%uizgy:ea
Mundla}l del Donante Voluntario de Sangre, el AGelBh 2 - 3 APNOP Sin producto  |5001034 Promocion y Campafias de
14 de junio, para agradecer y reconocer a los Salud
Donantes fidelizados.
WObjetivo Especifico4  |Actividad 4.1
Implementar actividades de coordinacion y Deparlamento/de A'poyo al
concientizacion con instituciones extemas para APNOP . Tratam:ento Equnp_o de
realizar actiidades de sensibilzacion y| ™ O™ 1 1 ! . Sin producto 15001034 A promocien y Campanas de
promocion de la Donacion Voluntaria de Salud
Sangre
Actividad 4.2 ' )
Implementar acciones de abogacia con Depanarpentol<iEe A.poyé) al ‘thm‘er(:'t _de l convenios
decisores politicos internos y externos (extra APNOP . Tratarp!ento quipo de - flinterinstitucionales
institucionales) que nos permitan formar lideres Infoome L 1 1 4 Sin producto 5001034 Promocion y Campanias de fimplementados
de opinién en el tema de la Donacion Voluntaria Salud
de Sangre
pctividad 4.3 s meaa s Departamento de Apoyo al
Establecer convenios interinstitucionales con . Tratamiento / Equipo de
tres instituciones de salud para establecer|convenio 1 1 1 3 APNOP Sin producto  |5001034 Promocion y Campafias de
apoyo mutuo para incrementar la donacion Salud
voluntaria
MINISTERIO ODE AL ww MINISTERIO DE SAL
HOPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE  iNHYUL Hospital Nacional Docente Madre Nifio MINISTER SALUD
© "SAN BARTOLOME" “SAN BARTOLOME INSTITUTO DE G 1 Rth‘bLg DE SAL,
g_‘ ; el A; ééL JJ s HONADOMA N OLoME
8333300000000 !,gM% 9sononansascasasns DRaA-EIL Hd]éxlgé‘;;ﬁo-x"". -------------------------- e
Lic. GRAQ&&E@PEZ Aﬂﬁléig defe o Depananivhls d Ayaua o) Diggn()slico DRA. FANNY-BENDES T e
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6.4. Presupuesto

REQUERIMIENTOS el Bt costo | CentrodeCosto
Médicos Unidad 02
Tecnologos Médicos Unidad 02 Dpto. Ayuda al
Técnicos de Laboratorio Unidad 02 Diagnostico
Personal de Campaiias de Salud Unidad 02 NO Campafias de Salud
Enfermeras Unidad 02 chanieble Dpto. Enfermeria
Personal de Apoyo Unidad 02 Dpto. Mantenimiento
Chofer institucional Unidad 01 Dpto. Emergencia
Material de Escritorio
Tableros de madera con clip Unidad 45 12 54.00
Paquete de Hojas 70 gr (X500) Paquete 20.00 06 120.00 )
Lapices Unidad 0.50 50 25.00 Camganas e
Lapiceros Unidad 0.50 50 25.00 (s /2?5%0)
Tampon azul Unidad 3.00 01 3.00 '
Tampén rojo Unidad 3.00 01 3.00
Insumos
Lancetas Caja 12 45.00 540.00
Cubetas para hemoglobinémetro Unidad 03 198.00 594.00
Laminas descartables para grupo sanguineo Caja 12 20.00 240.00
Pipeta Unidad 06 16.00 196.00
Alcohol gel de 01 litro Unidad 28 40.00 1120.00 Farmacia
Algodén 500 r Unidad 12 15.00 180.00
Alcohol puro de 01 litro Unidad 12 8.50 360.00
Desinfectante de Superficie 01 litro Unidad 12 60.00 720.00
Papel Toalla de 100 hojas Unidad 56 7.00 392.00
Guantes Small / Medium Caja 28 30.00 840.00 Dptlo. AY“‘?'a al
Suero Anti ABC frasco para 160 determinaciones Unidad 6 200.00 1200.00 Diagnostico
Bolsas cuadruples Unidad 150 72.50 13,050.00
Codigos de barras Unidad 1200 - -
Solucién salina Unidad 60 7.00 420.00
Equipo de venoclisis Unidad 60 2.00 1200.00
Tubos Capilares Céja 12 10 120.00 Dpto. Ayudé al
Gradillas 12 x 75 mm de Polipropileno Unidad 4 100 400.00 Diagnéstico
Esparadrapo Unidad 6 50 300.00 (S122132)
Ligaduras Caja 12 10 120.00
Caja de descarte de material punzo cortante 15 litros Unidad 28 | 5.00 140.00
Equipo de Proteccion Personal (EPP):
Mandiles descartables no esteril Unidad 100 3.00 300.00 Dpto. Ayuda al
Gorros descartables Caja 10 12.00 120.00 Diagnostico
Mascarilas descartables KN95 Caja 24 | 1500 36000 | Banco de Sangre
Protector facial Unidad 12 7.00 84.00
Rollos de papel toalla Unidad 24 18.00 432.00 Camparias de Salud
Jabén liquido x 1 litro Unidad 28 10.00 2800.00 (5,216)
Alcohol gel (Frasco de 1L.) Unidad 28 40 1120.00
Alimentos
Refrigerios para Donantes (Bebida Rehidratante y Galleta) Unidad 300 5.00 1500
o Campafias de
stgg;’::: para Persanlde Selud Unidad | 100 | 9.00 900 Salud
y gaseosa) (2400)
Equi| iligrigaLuL
”"‘“'“‘°*A:~”*T‘T;“E Eanpil ma%z,ﬁz'soeagkgsam NSIAL%T‘SB’%L:’???%%E%%%;M
GRA‘EMM Rﬁ%ﬁ% sl /)(4 [..\.. ceouses SRR n—ﬂ@
M Jofe GQL& amante gn Ayuda al Dnagnéshoo Medico Patd\cgo c%}i !) SARRS
Lp P T BB G CMP3u74«




Plan de Promocién de la Donacion Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

panamanxo de Ayuda al Dlagnashee
(b 4848 - B.PLk. 1ugba

Sillones de hemodonacion plegable, soporte hasta 120K Unidad 06 -
Transportador de Sangre con codigo POS y registro de Unidad 01 -
temperatura con capacidad de12 litros Banco de Sangre
Tensiometro Unidad 01 =
Estetoscopio Unidad 01 -
Termémetro digital Unidad 01
Balanza Unidad 01 -
Tensiometro Unidad 02 -
Cooler para transporte Unidad 02 - NO
; ” - - cuantificable
Carpade lonade 2.5 m. X 2.5m. (segtin evaluacion de necesidad) ||  Unidad 02 -
Mesas Unidad 02 “_ Campafias de
Sillas Unidad 20 Salud
Chalecos Unidad 10 -
Computadora Unidad 01 =
Camara fotografica Unidad 01 -
Megéafono Unidad 01 =
Extensiones de electricidad de 10 m. Unidad 02 —
Material Promocional
Gigantografia Unidad 01 300 300.00
Banner con soporte de metal Unidad 02 200 400.00
Volantes / Tripticos Unidad 06 100 600.00
Lapiceros Unidad 200 2 400.00
Globos ciento 2 40 80.00 Campafias de
Polos Unidad 100 12 1200.00 Salud
Tomatodos Unidad 50 5 250.00 (4,180)
Gorros Unidad 50 9 450.00
Pines Unidad 100 5 500.00
Total General S/. 34,158.00
(*) Considerado en el Cuadro de Necesidades 2023 HONADOMANI
6.5. Financiamiento:
El presente Plan estd financiado con los recursos propios del Hospital
Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, los cuales dependen de
la asignacidn presupuestaria de las demandas adicionales solicitadas en el
afio fiscal en ejecucidén a la fuente de financiamiento de recursos
ordinarios.
6.6. Acciones de Monitoreo, Supervision y Evaluacion del Plan
Se realizaran supervisiones y acciones de monitoreo con la finalidad de
poder evaluar los siguientes items:
e Monitoreo de cumplimiento de Campafias
» Vigilancia activa de calidad de atencién al donante de sangre
e Monitoreo del manejo adecuado del proceso de colecta de sangre.
e Implementacién y monitoreo de las acciones de informacién y contacto
con el donante de sangre.
Dichas supervisiones se realizardn como parte de las actividades asignadas
a los miembros del Comité de Transfusional del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio «San Bartolomé». Estas Actividades se realizan de forma
mensual.
Por otro lado, al finalizar el ejercicio anual el mismo comité procedera a
realizar acciones de evaluacion final de Plan que seran informadas a la
Direccion General del Hospital a través de Informe oficial.
>/ ’
(_;ét/ T ™ ‘&@
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6.7. Responsabilidad

La ejecucidn del presente Plan de Promocién de Donacién Voluntaria de
Sangre estara bajo la responsabilidad de &rea de Banco de Sangre del
Departamento de Ayuda al Diagnéstico y el area de Promocién y
Campafias de Salud del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San
Bartolomé”.

Vil. Anexos

Anexo 1. Cronograma de actividades

Anexo 2 Recursos para la ejecucion del plan

Anexo 3 Actividades por Campafia

Anexo 4. Requisitos para Donar Sangre

Anexo 5. Recomendaciones para donacion de Sangre durante la Pandemia COVID-19
Anexo 6. Recomendaciones de Bioseguridad en las Campafias de Donacién de Sangre

TERIO DE SA\ MINIST
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Anexo 1. Cronograma de actividades

° Unidad de PROGRAMACION
N ACTIVIDAD ; .
Medida Cantidad fEne —[Feb —[Mar  [Abr |May |Jun JJul JAgo |Sep JOot  |Nov  |Dic Responsable
Preparacion y distribucion de material informativo a nivel de usuarios . ” _
1. Jexternos de nuestro hospital, mediante perifoneo, distribucion de volantes y | Actividad 12 XX [ X | x| x| x|x| x| x| x| x| x [Faipode Promgcllor:’y Campafiasde
confeccion de paneles (banners). au
Difusion a través de canales digitales (pagina web) y redes sociales Facebookl  Accion . . -
2. |y Washapp etc) para mantener informados y sensibilizados a los donantes| 12 XX | x| x| x| x|x| x| x| x| x| x [Fapode Pmmg‘;’m” Campahasde
internos
Sensibilizacion/Promocion, Informacion y Convocatoria a anteriores Actividad Equipo de Promocion y Camparias de
Donantes Voluntarios de Sangre con miras a la fidelizacion 2z X X X X X X | X|X X X X X Salud
Camparia de Donacion Voluntaria de Sangre en el Hospital San Bartolomé [Campaiia anco de S - Equipo de P i
4' Nco de sangre quipo ae Fromocion
| 12 X X X X X X X X X X X X Campaiias de Salud
5 Campaiia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica San Marcos SJL Campafia 9 3anco de Sangre- Equip de Promocion y
; X X Campaiias de Salud
ls Campaiia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica Quirirgica SantafCampaiia 9 anco de Sangre- Equipo de Promocion
" [Maria X X Campaiias de Salud
7 Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica San Martin del Campaiia anco de Sangre- Equipo de Promocion
* [Este 2 X X Campafias de Salud
ls [Campaia de Donacion Voluntaria de Sangre en el Instituto Nacional de Campafia 9 anco de Sangre- Equipo de Promocion
" [Ciencias Neurologicas X X Campafias de Salud
9 Campaia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica San Marcos Campafia 9 anco de Sangre- Equipo de Promocion
7 IBrefia X X Campaiias de Salud
10 Campaiia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Clinica Oncologica S.A.C [Campaiia 9 panco de Sangre- Equipo de Promocion
" |- SanBorja X X Campaiias de Salud
1" Camparia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Hermandad del Sefior de Campaiia anco de Sangre- Equipo de Promocion
" |los Milagros 1 X Campanas de Salud
12 Camparia de Donacion Voluntaria de Sangre Iglesia de Dios Sociedad [Campania 1 anco de Sangre- Equipo de Promocion
" [Misionera Mundial, X Campanias de Salud
13.  JCampaia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Plaza San Miguel Campafia 1 X L Sggg]r:;ﬁggtggosg?uﬁromocxon
14 Celebracion del Dia Mundial del Donante Voluntario de Sangre Campafia 1 anco de Sangre- Equipo de Promocion
) Campanas de Salud
15 JDONATON alusiva al Dia del Donantes Voluntarios de Sangre Actividad 1 i Sggg}r:;ﬁgglgggi?uzromocron
AR Campaiia anco de Sangre- Equipo de Promocion
16. |DONATON Navidefia de Sangre 1 X Campafias de Salud
Enviar informacion personalizada a los donantes fidelizados def Accion anco de Sangre- Equipo de Promocion
17 agradecimiento, onomastico y felicitaciones pos donacion. I 12 X X X X X X | X| X X X X X Campaiias de Salud
18 Establecer convenios interinstitucionales -para establecer apoyo mutuo paraf Convenio 3 X X X Equipo de Promocion y Campaiias de
" fincrementar la donacion voluntaria de sangre: Firmado Salud
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Anexo 2 Recursos para la ejecucion del plan

Humanos:

o Personal del Equipo de Banco de Sangre

o Médicos (02)

o Tecnologos Médicos (02)

o Técnicos de Laboratorio (02)

o Personal del Equipo de Promocion y Camparias de Salud
e Enfermeras (02)

o Personal de Apoyo (02)

o Chofer institucional (01)

Material de Escritorio

o Tableros de madera con clip

o Hojas
o Lapices
e Lapiceros
o Tampon azul y rojo
Insumos
o Lancetas o Bolsas cuadruples
o Cubetas ara hemo lobindmetro o Codigos de barras
o Laminas descartables para grupo sanguineo | e Solucion salina
e Piceta o Equipo de venoclisis
o Alcohol gel de 01 litro o Tubos al vacio con EDTA
e Algodon 500 r o Tubos sin aditivo al vacio (puede ser
o Alcohol puro de 01 litro reemplazado por tubo al vacio EDTA
e Desinfectante de Superficie 01 litro e Caja de descarte de material punzo cortante
o Papel Toalla de 100 hoeas 15 litros
o Guantes Small / Medium ) (1 Caja x 100) o Esparadrapo
o Suero Anti A B C frasco para 160 | © Ligaduras
determinaciones e Gradillas 12 x 75 mm de Polipropileno

Equipo de Proteccion Personal (EPP):

o Mandiles descartables (40)

o Gorros descartables (40)

o Mascarillas descartables (80)

o Rollos de papel toalla (01)

o Alcohol gel (Frasco de 1 L.) (04)

Alimentos

o Refrigerios Donantes (Frugos y Galletas) (380)
o Personal de salud (120)

Equipos y Mobiliario:

o Sillones de hemodonacion plegable, soporte hasta 120K

e Transportador de Sangre c/codigo POS y registro de temperatura c/capacidad 12L
o Tensiometro(02)

o Estetoscopio

o Termometro digital

o Balanza (01)

o Cooler para transporte (02)

o Carpa de lona de 2.5 m. X 2.5 m. (02) (segun evaluacion de necesidad)
o Mesas (02)

o Sillas (20)

o Chalecos (10)

o Camara fotografica (01)

o Megafono (01

o Extensiones de electricidad de 10 m. de longitud (02)

Material Promocional:

o Gigantografia (01)

e Banner con soporte de metal (02)
o Volantes / Tripticos (1000)

o Lapiceros (400)

o Globos (350)

o Polos (400)

o Gorros (350)

ey IV DE SALUL
NACIONAL DOCENTE MADRE
“SAN BARTOLOME"

2GBes00bonoB0RU0RgEERRE

Lic. GRACHELAHER
Cosmdinagern de Equipe do Premocién y-Campafias de Swr P

MINISTERKy ALUD
Hospital "N‘aszzﬁﬁﬁ'go?‘sazse adra Nifio IWSTITUTODE G E SEEVICIOS OF AL,
Ny Al iy
s s MMD :tLIA r:gj,gé'f{,é'ﬁiggDZ,{;'},: DRATFANK: Pam(‘)u%lzﬁ'ilé—éii}»
Ll 0
DEZ ARAUJ o1 C ,:péa agé%n e Eae JERELLE e 89747 inicq

<



Plan de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

Anexo 3 Actividades por Campafia

N° ACTIVIDADES
Responsable
Pre Campaiia
1 | Gestiones de Abogacia, trdmites administrativos y seguimiento formal
e AR ; Equipo de Camparias y
Coordinaciones externas con institucién donde se proyecta realizar .
2 . . L . ) Promocién de la Salud
Campafia a fin de realizar la planificacién operativa de la Campafia
3 Coordlnaaon'e’s Internas para la planificacion operativa e Banco de Sangre
L Implementacion de la Campafia
" | Tramite Documentario interno (éreas administrativas y hospitales) y Equipo de Campaiias y
| externo Promocion de la Salud
[ Equipo de Campanias
| Ciclo de Sensibilizacion al grupo poblacional objetivo a realizarse en las P ., a 4
5 1., . . Promocién de la Salud
| iglesias durante los cultos dominicales
] Banco de Sangre
6 | Acciones Logisticas: Distribucion de materiales e insumos a posibles Equipo de Campaniasy
| donantes y publico objetivo Promocion de la Salud
H Equipo de Campaiias
7 | Instalacién de Banner AP » ° /
‘ Promocién de la Salud
,{ Organizacion y disposicion logistica y administrativa de recursos que
8 | garanticen la actividad técnica de extraccién de sangre (equipos, Banco de Sangre
| insumos y RRHH)
Durante la Campana
y . . N Equipo de Campaiiasy
1 | Instalacién, ambientacidn y soporte durante el Desarrollo de la Campafia -,
Promocién de la Salud
3 Seleccion de Donantes (peso, talla, toma de presidn, cuestionario,
entrevista y tamizaje: grupo sanguineo y nivel de hemoglobina) Banco de Sangre
3 | Desarrollo de la Camparia (Despliegue técnico para la Donacion efectiva)
4 Asignacién de Refrigerio y reconocimiento) a donantes voluntarios Equipo de Campafiasy
atendidos Promocion de la Salud
Post Campania
1 | Sistematizar la Informacién de participantes y donantes efectivos Banco de Sangre
Alcanzar Resultado de Pruebas de Laboratorio a los Donantes Equipo de Campafiasy
Documentacién Final: documentos de Informe de la Campafia Promocion de la Salud
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rOPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO

Uc GRACIELA HERNAND

“SAN BARTOI. ME"

£
STERIO D/ E SAYUD
0 Honpllal Naclopa' Docente adre Nifio
W Yy T‘l:?{B ‘OLOM
- 73 Q

de Equipo de Py ion y C:

el sota DA LILIA fz;\ ESPINOZA
vl e Ayuda 2 Dlagnosﬁee

TE
NSTlTUTO e Eﬁ’%ﬂwcros DE SAL¥R.

DRA FANN‘Y DEZ- ---1----.a'v‘

Médico Patd oCl
CMPp g mnco




Plan de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023 del
Hospital Nacional Docente Madre — Nifio «SAN BARTOLOME»

Anexo 4. Requisitos para Donar Sangre

REQUISITOS PARA DONAR SANGRE:

e Tener entre 18 y 55 afos.
e  Peso minimo de 50 kg.

e  Gozar de buena salud y no padecer enfermedades infecciosas.

e No haber recibido vacunas en el tltimo mes.

e Tener el nivel de Hemoglobina mayor de 13.5 g/dL en varones y de 12.5 g/dL, en mujeres.
e  Siposee tatuajes o piercing tener una antigliedad mayor de un afio de realizado.
e No haber ingerido alcohol hasta 48 horas antes de la donacidn. e Se puede donar cada 3

meses (varones) o cada 4 meses (mujeres).

e En mujeres, no estar gestando, menstruando o dando de lactar.

Anexo 5. Recomendaciones para donacion de Sangre durante la Pandemia COVID-19

RECOMENDACIONES DICTADAS POR PRONAHEBAS PARA LA DONACION DE SANGRE DURANTE LA

PANDEMIA COVID-19

e  Continuar con las atenciones en los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre en horario

habitual.

e  Fortalecer la colecta de sangre en base a donaciones voluntarias repetitivas

e Implementar médulos de unidades de colecta de sangre con salida directa al exterior del
establecimiento de salud respetando las normas de bioseguridad

e  Promover el trabajo en red de los Bancos de Sangre para hacer mas eficiente el recurso. Hacer

uso racional de los hemocomponentes

e  Seguir las medidas de bioseguridad segiin NT N 0 015-MINS/DGSP-VOL Manual de
Bioseguridad PRONAHEBAS y recomendaciones internacionales.
e Notificar obligatoriamente el stock de unidades de sangre

Anexo 6. Recomendaciones de Bioseguridad en las Campaiias de Donacion de Sangre

RECOMENDACIOES PARA MANTENER LA BIOSEGURIDAD EN LAS CAMPANASDE DONACION DE

SANGRE

e Para mantener la bioseguridad en las campafas de donacidn, se sugiere:

e Toma de temperatura corporal y desinfeccién de manos con alcohol antes de entrar al drea
de realizacién de campafa de donacidén voluntaria de sangre.

e  Establecer una ruta de entrada y salida en el drea de la campania.

e Distancia de 1.5 a 2 metros entre sillones de hemodonacidn.
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