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# Que, mediante Ley N° 29664 — “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres”
~ SINAGERD, cuyos lineamientos estén dirigidos a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la
<. generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacion y
\reconstruccién ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la
pablacion, la economia y el ambiente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que resuelve aprobar el documento
denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuya
finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion
normativa de la funcidn de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de
sus Direcciones u Oficinas Generales, drganos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos; cuyo
Objetivo General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion,
formulacién o actualizacion, aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los documentos
normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

7 12| Que, mediante Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 036-2004-
./ OGDN/MINSA.V.01, “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”, cuya finalidad
“ es “Normar los lineamientos generales y especificos para la aplicacion de la Declaratoria de Alertas ante

los casos de emergencias y desastres, en las Direcciones Regionales de Salud, Hospitales o Institutos

Especializados a nivel nacional, a fin de disminuir, evitar el nivel del dafio y preparar la respuesta”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud;

Que, a través de la Nota Informativa N° 084-2023-UGRD-HONADOMANI-SB, la Jefa de Unidad y/o Equipo
Intervencion en Emergencias y Desastres comunica al Director General que en el marco de la celebracion
de la Semana Santa, hace llegar el Plan de Contingencia Semana Santa 2023, el cual permitiré fortalecer
la capacidad de preparacion y respuesta del usuario interno y externo del hospital con la finalidad de
garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud de nuestro hospital, ante la
probable ocurrencia de eventos adversos;

Que, con Nota Informativa N° 023-]-OGC-2023-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad, informa al Director General que otorga opinién favorable al Plan de Contingencia Semana Santa
2023, recomendando que se continte con su oficializacidn;



‘Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suya la Nota Informativa N° 061-2023-UPO-OEPE-
HONADOMANI-SB emitida por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, donde sefiala que se ha revisado el Plan de Contingencia Semana
Santa 2023 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, el mismo que cumple con la
estructura del Documento Técnico de planes de contingencia de las entidades e instituciones del Sector
Salud, otorgando opinidn favorable para proseguir con los tramites de su aprobacion;

2Que, mediante Nota Informativa N° 063-2023-DA-HONADOMANI-SB, el Director Adjunto hace de
“sonocimiento al Director General, que ha evaluado los documentos de la referencia y da opinion
favorable para la oficializacion del Documento Técnico: Plan de Contingencia Semana Santa 2023 del
J ﬁospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en consecuencia a través del Memorando N°
7 271-2023-DG-HONADOMANI-SB, el Director General solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria

Juridica, la proyeccion del acto resolutivo correspondiente;

Que, los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades, estos son emitidos por el drgano competente siendo su objeto fisica y

_ juridicamente posible, conforme se desprende del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N°
cen004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Sn la visacion de la Direccién Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
c)\etnatégico, de la Jefa de la Oficina de Gestidn de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Yorss > del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

&,\gmo;oe En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N® 051-2022/MINSA,

Vo.,“‘!rc omo Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y de acuerdo al
faTon. . OReglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”,
Reid5 Lara %, hprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Contingencia Semana Santa 2023
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que en Anexo adjunto debidamente visado,
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad y/o Equipo Intervencion en Emergencias y Desastres, la
difusion y cumplimiento del Plan de Contingencia Semana Santa 2023 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer se notifique la presente Resolucion Directoral a los estamentos
correspondientes.

Articulo Cuarto.- Disponer que, la Oficina de Estadistica e Informética a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente resolucion en el
portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
(www.sanbartolome.gob.pe)

Registrese, Publiquese y Comuniquese,
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolto®
L INTRODUCCION

La Semana Santa es uno delos acontecimientos mds. importanites del mundo cristiano, donde se
conmemora la muerte y resurréccidn dé nuestro Seflor Jesucristo. En cada rincén de la poblacion
catdlico, esta festividad adquiere diversas expresiones segiin la tradicién y las costumbres locales.

En esa semana sobre todo en la ciudad de Lima zongd céntrica (zonas aledafias al Hospital Nacional

‘Dacente Madre Nifio San Bartolomé) se producen desplazamientos masivos de personas a diferentes

lugares. (caminatas, visitas 4 diferéntes iglesias, jornadas de retiro, campamientos, etc.) muy en
‘especial en los:distritos de Brefia, Centro de Limay Ritnac ; donde se-encuentran ubicadas la mayoria

de las. iglesias asi como. el Cerro San Cristébal, logrando concentrar iniles de -personas entre:

moradores y visitantes de la region.

Considerando el alto volumen-poblacional y las condiciones que roddan a las actividades sociales por
Semana Santa 2023, es necesario implemenitar mecanismo. que garanticen la atencién de la salud
frente-a dafios qué se pueden producir-durante dichas celebraciones en e contexto de la emergencia
sanitaria por la-COVID.—r]-Q,___ asi como el contagio sostenido que aiin 'se mantiene en huestra localidad.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartclomé — HONADOMANI SB ,’en cumplimiento
de las responsabilidades que:le son inherentes como integrante del Sistema Naciotial de Gestion de
Riesgos de Desastres segiin la ley N°29664, coordina las-acciones institucionales de planeamiento,
preparativos -y respuesta para hacer frente a emergencias y desastres,

En Lima, las actividades religiosas. tienen una gran demanda poblacional, en casi la mayoria de
distritos se dan procésiones y:¢elebridades, ello debido al fittimo censo nacional, que concluyd que la
poblacién peruana de Lima Metropolitana continda siendo mayoritariamente catélica.

Fuente de Informacion: Figura:N 1: Actividades religiosas en Semana $anta

Como se evidencia en la Figura N°1, las actividades religiosas han ido activandose concomitante a
la reactivacién de actividades econ6miicas y sociales dictaminados. por el Gobierno Central.

Producto de los riesgos derivados de las celebraciones de Semana Santa y de las responsabilidades
que le competen, la Unidad de Gestion del Riesgo de Desasties (UGRD) del HONADOMANI SB ha
elaborado el presente Plan de Contingencia en el qué se establecér los objetivos, las acciones y las
responsabilidades.a nivel institucional, organizadas en los tres momentos del ciclo de los desasties
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antes, durante y después, lo que permitird se brinde una adecuada atencion a la poblacién materno
infantil que pudiera resultar lesionada, con la atencién correspondiente y derivacion de paciente si el
caso lo amerita a centros asistenciales seglin el grado o complejidad de situacion del paciente.

II. FINALIDAD

Prevenir y reducir los riesgos en las actividades religiosas por Semana Santa 2023 que alteren los
servicios de salud en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio (HONADOMANI SB) — Lima ante
cualquier incidencia

ITI. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Destinar y organizar la actuacion de los equipos de prevencion existentes en el establecimiento, asi
como coordinar acciones atribuyendo responsabilidades y orientar la funcionabilidad de recursos
disponibles para reducir los riesgos en el Hospital Nacionzl Docente Madre Nifio San Bartolomé en
las celebraciones de Semana Santa 2023 articulando las acciones con el Plan de Respuesta
Hospitalaria 2023

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evitar y reducir las condiciones de riesgo de los servicios de salud del HONADOMANI SB
e Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres del HONADOMANI SB

IV. BASE LEGAL

o Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

e Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio publico
de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones.

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la “*La Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres’”, que contiene el Plan de Accion 2017-2021 y crea la comisién
multisectorial de Hospitales Seguros frente a los Desastres.

e Decreto Supremo N° 038-2021 - PCM Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
al 2050.

* Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres - PLANAGERD. 2022-2030.

e Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD *“Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” en el marco de la
Ley 29664 y su Reglamento.
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271 ~MINSA/2019/DIGERD para la formulacion de Planes de Contingencia de las entidades
e instituciones del Sector Salud.
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de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.
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V.AMBITO DE APLICACION

El presente plan de contingencia se ejecutard ante la ocurrencia de eventos antropogénicos o naturales

durante el periodo comprendido desde el lunes 03 hasta el 10 de abril del presente afio 2023 en el
HONADOMANI SB.

VI. CONTENIDO

6.1 Determinacion del escenario de riesgo

La determinacién de los escenarios de riesgo est4 en relacion a las amenazas y las vulnerabilidades,
ello nos permite el diagnéstico de riesgo de desastres Yy nos permitird gestionar la preparacién y
respuesta frente a los eventos antropogénicos o naturales en la Semana Santa 2023

6.1.1 Identificacion del Peligro

Denominacidn del suceso  : Semana Santa 2023

Suceso de origen : Eventos antropicos

Lugares expuestos : Jurisdiccion de DIRIS Lima Centro.

Poblacion total : 2'600,849 personas durante el dia

Duracion : Lunes 03 Abril de 2023 desde las 08:00 horas

hasta las 08:00 horas del dia lunes 10 de abril de 2023.

Disturbios
Sociales

Semana Santa 2023
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Accidentes de Transito

La falta de prevencion (consumo de alcohol excesivo, alta velocidad, mal uso de puentes peatonales,
etc.) por parte del conductor y peaton, sumados a los desperfectos de los vehiculos por falta de
mantenimiento y al mal estado de las pistas. representa una alta vulnerabilidad de accidentes de
transito. (Caida de Mirabus en 2017 en las faldas del cerro San Cristobal), mas aun si la semana santa
es considerado como un feriado largo y donde muchos ciudadanos tienen celebraciones ajenas a las
actividades religiosas, generando escenario de accidente de transito por la ingesta de alcohol. Ademas,
producto del alto transito vehicular, particular y masivo, de las principales calles aledafias hacia los
lugares de concentracion comercial, es altamente probable la ocurrencia de accidentes que conlleven
dafios sobre la vida y la salud de las personas.

Disturbio Sociales

Potencial ocurrencia de movimientos desordenados y e incluso a veces violentos de la masa humana
que presencia o participa en las movilizaciones locales por la coyuntura politica actual

El pensamiento de masas se hace fuerte y responde a impulsos direccionados a acciones de hostilidad,
o simplemente producto de la desesperacion o la presencia del caos, asimismo post evento una
inadecuada reubicacién de damnificados, podria generar diversas acciones de crisis social, tal como
se evidencia en la actualidad por la coyuntura politica por el pedido de renuncia de la presidencia
actual.

Alteraciones sociales
Probabilidad de dafios por trauma de manera individual a las personas por la movilizacién masiva.
Incendio Urbano de Gran Magnitud

Es la propagacion libre y no programada del fuego, produciendo la destruccidn total o parcial de las
viviendas (casas o edificios) o establecimientos, existentes en las ciudades o centros poblados. Los
ultimos mas dafiinos son el incendio de Sajy Bus en terminal Marco Polo de Fiori (2019), La Galeria
Nicolini (2017), incendio en almacén (2016), Mesa Redonda (2001). Un escenario de incendio podria
darse en las instalaciones del HONADOMANI SB, principalmente en las dreas donde existe gran
cantidad de combustible, tales como: Almacén de Legajo Personal en el tercer piso, Archivos
Generales en el primer piso, Almacén de Servicios Generales en el s6tano, entre otros.

6.1.2. Anailisis de la Vulnerabilidad

De acuerdo a las responsabilidades que le competen al Sector Salud en el proceso de gestion de
riesgos y del manejo de desastres, los elementos que estarian expuestos son:

1. Carencia de cultura de seguridad de los trabajadores.
2. Carencia de cultura de prevencion por parte de los familiares y pacientes maternos infantiles.

3. En situacion de emergencia, el factor predominante es la distancia a un establecimiento de salud.
Los establecimientos de salud de primer nivel de atencion permiten atender el 70-80% de la demanda
del sistema.
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Cerca al HONADOMANI SB solo hay cuatro establecimientos de salud diferenciados en salud
materna infantil, siendo el INSN e INSN San Borja, dos centros de mayor complejidad. Hay que
mencionar que el Hospital de Emergencias Pediatricas y el Instituto Especializado Materno
Perinatal, realizan una atencién diferenciada similar a nuestro establecimiento de salud.

Inattute Nacions te Salua dol S
Enn Borjn

MATERNO PERINATAL

r-—“--“--“-m-“-_-m--

Debido a las movilizaciones Semana Santa 2023, es importante considerar que los servicios de salud
podrian afectarse en cuanto el funcionamiento asistencial. A su vez, esta probable afectacién, pu_e'de
comprometer el funcionamiento de los servicios en los momentos de mayor demanda de la poblacion.
Por ejemplo:
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e La dificultad de uso de ambulancia generaria retraso en la referencia de casos, maximo si se
trata de emergencia, asi como en el traslado de los equipos de respuesta inmediata.

AMENAZA O
PELIGRO

ORIGEN
DEL
PELIGRO

NIVEL DE
PELIGRO

NIVEL DE
RIESGO

EFECTOS

Incendio Urbano de
Gran Proporcion

Interno Medio

Medio

Quemados
Afectacion psicologica en
algunas personas
Pérdida de equipos,
mobiliario e insumos

Accidentes de
transito

Externo Alto

Medio

Incremento de la demanda de
la atencion de emergencia
Saturacion del servicio de

emergencia

Aglomeracion de familiares y
allegados de los afectados
directos en los servicios de

emergencias.

Disturbio Social y
Alteraciones sociales

Externo Medio

Medio

Aumento de la cantidad de
pacientes
Pacientes materno infantil
con factores de
Riesgo en situaciones
clinicas.

e Limitaciones con los servicios de ambulancia en la localidad y centros de establecimiento
especializados en la salud materna.
6.1.3 Determinacién del Nivel de Riesgo

Niveles de emergencia y capacidad de respuesta en el marco del SINAGERD

Desconcentradas
de INDECH)
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6.2 Organizacion frente a una emergencia
6.2.1 El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres (GT-GRD)

El grupo de trabajo se constituye como un espacio interno de articulacién para la formulacion de
normas y planes, evaluacién y organizacién en los procesos de la GRD,

FUNCIONES DEL GTGRD HONADOMANI SB

Ne° DEPENDENCIA FUNCION |

Es quien autorizaré la movilizacién de los recursos disponibles

para la contingencia.

Liderara como representante del sector ante el Grupo de
: Trabajo de Gestion del Riesgo del distrito. Dispondra de la

DIRECCION GENERAL Movilizacién del Puesto Medico de Avanzada en caso

necesario, asi como de todas las acciones que correspondan

para afrontar la respuesta,

Seré quien recabe la informacién para la toma de decisiones,
_ coordina con el jefe operativo para la intervencion de las
UNIDAD DE GESTION DEL brigadas  hospitalarias. Brinda  asesoria  técnica y
RIESGO DE DESASTRES conjuntamente con el departamento de emergencias y

enfermeria realizan la instalacién de carpas para zonas de
atencion.

Responsable de abastecer con recursos logisticos y financieros
necesarios para la intervencién y atencién en el desastre.
OFICINA EJECUTIVA DE Movilizara vehiculos necesarios al lugar del evento. Poner a

ADMINISTRACION disposicién a los Supervisores Administrativos, a fin de
articulen las lineas de accién en el Sistema de Comando de
Incidente Hospitalario,

Priorizar el drea de expansion externa con los recursos
sostenibles para la atencion de los pacientes Gineco-
DEPARTAMENTO DE GINECO- | obstétricas en coordinaciéon con el departamento de

OBSTETRICIA emergencias. Poner a disposicién los recursos asistenciales
para las otras 4reas de expansion externa segin estime el
GTGRD HONADOMANI SB.

Priorizar el 4rea de expansién externa con los recursos
sostenibles para la atencion de pacientes pediatricos en
DEPARTAMENTO DE coordinacién con el departamento de emergencias. Poner a

PEDIATRIA disposicion los recursos asistenciales para las otras areas de
expansion externa segin estime el GTGRD HONADOMANI
SB.

Priorizar el 4rea de quirdrgica con los recursos sostenibles para
la atenci6n de pacientes que requieran cirugia en coordinacion
con el departamento de emergencias. Poner a disposicion los
recursos asistenciales para las otras dreas de expansién externa
segun estime el GTGRD HONADOMANI SB,

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
PEDIATRICA

10
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DEPARTAMENTO DE.
EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

Identifica los problemas inmediatos sobre la. prestacion de los
servicios de salud,asi como también se encarga de condueir el
‘sistema de referencia y contra referencia, y de la recuperacion,
rehabiiitacion de 1asalud-en el lugardei desastre. Enel praceso

de preparacidn designa al Jefe de Guardia seginr la

programacion correspondiente para las coordinaciones-de la
respuesta.

‘Respensable dela operatividad del puesto médico de-avanzada
-(PN_IA] si-se requiere.

DEPARTAMENTO
ANEST'ESIOLQGI’A Y CENTRO
QUIRURGICO

Priorizar el drea de quiriirgica con los recuirsos sostenibles para

la atencidn de-pacientes.que requieran-cirngia en coordinacion
cot ¢l departamenio. de emergencias, Pona‘r_.a-di'sp'qsicién los.
recursos asisteiciales para las otras dreas de expansion externa;

seglin estime el GTGRD HONADOMANI SB.

‘DEPARTAMENTO DE
ODONTOESTOMA TOLOGIA

Responsable de la identificacion de caddveres (bajo las guias
de la OPS), asi como Ia organizacion det drea negra del
hospital. Bl recurso humano estars a disposicion segin lo que
indique el presidente del grupo de trabajo.

10

DEPARTAMENTO DE APOYO
AL TRATAMIENTO

Responsable de ‘movilizar los medicamentos e insumos
necesarios: para la-atencidn del desastre. Asi como el trabajo

“de safud mental y social delincidente.

Coordinara la alimentacién para el personal del hospital ante
un evento adverso en caso el area de nutricién no haya tenido
afectacién, en otro caso tendrdn -un protocole intérnc para
brindar-alimentacidn a todo. el personal y pacientes de manera
sastenible en el iticidente.

i1

DEPARTAMENTO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO

Respensable de la identificacién de caddveres, asi como la
organizacién del #rea de concentracidn de cadéveres del
hospital,

El recurso humario estara a disposicién segiin lo que indigue
e} presidente del grupo de trabajo. Implementa medidas para
que el servicio de diagndstico-por imdgenes sea sostenible en
el incidente. Ademads, coordinara con banco de sangre para que
se encuentrén disponibies los hemoderivados o lo que se
réquiriera-en ese servicio para la atencion del incidente.

12

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Trabaja articuladamente para identificar los. problemas
inmediatos sobre la prestacién de los servicios de salud, asi
como- también se encatga de conducir e sistema de reférencia
y contra referencia con el apoyo de la oficina de seguros.
Responsable de la operatividad del puesto médico de avanzada
(PMA) si se requiere.

13

OFICINA DE LO'GTSTIC_A

Tiene por finalidad la dotacion de bienes y servicios
oportunamente en conformidad al enciso b.1) del literal b del
art. 100 del Reglamento de la. Ley de -Contrataciones del
Estado, que ‘permite Ja adquisicion de bienes y servicios
oportunamente para el afrontamiento del incidente.

11
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Responsable de la movilizacién de insumos logisticos
necesarios al lugar del desastre en coordinacién con la
' 14 OFICINA DE SERVICIOS direccion de administracion. Responsable de mantener las
GENERALES Y lineas vitales operativas en el hospital o implementar las
MANTENIMIENTO mismas en la zona de expansién externa segiin lo amerite.
_ Responsable de dirigir los dispositivos legales en el marco de
15 OFICINA DE ASESORIA accion de la atencién hospitalaria que se brinde en Ia
JURIDICA emergencia.
Responsable de coordinar los planes de intervencion en el
sistema de comando de incidente asi como la evaluacion de las
OFICINA EJECUTIVA DE necesidades ante el evento adverso. En la respuesta
16 | PLANEAMIENTO hospitalaria si cuenta con recursos asistenciales, estos se
ESTRATEGICO pondran a disposicion del departamento de emergencia para la
atencion hospitalaria.
; Sera el Responsable de gestionar la informacion y debera
17| OF IC[NI‘; ?gﬁ%gﬁﬂm E | apoyar al EMED del HONADOMANI SB
Serd el responsable de realizar las coordinaciones para detectar
problemas de contaminacién ambiental, manejo de excretas, residuos
. solidos, agua segura, etc.
18 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y Responsable de identificar v monitorizar mediante la vigilancia
SALUD AMBIENTAL centinela la probabilidad de alteraciones en el proceso salud
enfermedad post impacto.
Responsable de coordinar acciones para que se implemente la salud
ambiental en el incidente.

El grupo de trabajo evaluara la necesidad de activar la cadena presupuestal en base a la gestion de
informacion que reciba por parte de la sala de crisis. Asi mismo, el GTGRD HONADOMANI SB
es conformado por la Resolucién Directoral N° 002-DG-2023-HONADOMANI-SB.

6.2.2 Sistema de Comando de Incidente Hospitalario (SCH)

El SCIH es una herramienta operativa que permite administrar los recursos y optimizar la respuesta
en base a la incidencia. Dicha herramienta, tiene la siguiente estructura:

a) Puesto de Comando (PC)

Ubicado en el EMED (UGRED) o en el 4rea de expansion.

Lugar donde se ejerce la funcion de mando y se dirigen las acciones durante la emergencia o
desastre.

Integrado por el GT-GRD.

El Puesto de Comando debe tener:

Seguridad
Visibilidad

Facilidad de acceso y circulacion
Disponibilidad de comunicaciones
Alejado de la escena, del ruido y la confusién

12
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b) Area de Concentracion de Victimas (ACV)

Se ubicard en la zona de expansion, para recepcién de victimas, triaje, estabilizacion y

posterior referencia a hospitales especializados. El area debe ser:

- Sector seguro, ampliable y libre de amenazas.

- Lugar cercano a la escena, cuidando que el viento y el declive del terreno no pongan en
riesgo al personal y a los pacientes.

- Lugar aislado del publico o idealmente fuera de su vista,

Se identificara a través del pictograma:

c) Area de Espera (E)

- Se concentran recursos disponibles del hospital mientras esperan ser distribuidos

- A medida que un incidente crece se requieren recursos adicionales.

- Para evitar los problemas que podria provocar la convergencia masiva de recursos a la
escena y para administrarlos de forma efectiva, el comandante del incidente (CI), puede
establecer las Areas de Espera que considere necesarias.

Se identificara a través del pictograma:

d) Base (B)

- Lugar donde se coordina y se administran funciones logisticas primarias como:
hidratacion, alimentacion, suministro de materiales y equipos, servicios sanitarios, drea de
descanso (no para dormir).

- El Puesto de Comando puede estar en la base.

- Se establece una Base si un incidente:

13
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- Si cubre una gran 4rea

Si continuara por un tiempo largo, requiriendo una gran cantidad de recursos que deberéan
rotar por turnos en las asignaciones operacionales.

Se identificard mediante el siguiente pictograma:

Estructura Bésica SCIH

MANDO
Seguridad
Inf. Publica
Enlace
e Administracion /
i i6 i Logistica
Planificacién Operaciones finanzas

Comandante del Incidente

Puede ser el presidente del GT-GRD o personal a cargo, tiene a tres oficiales de apoyo (Enlace,
Informacién Publica y Seguridad).

a) Preside, coordina y dirige, en conjunto con los miembros del GTGRD, la situacién de
emergencia; analizandola y tomando decisiones en salud.

b) Determina objetivos, prioridades, estrategias y ticticas a seguir del Incidente.

c) Informa periédicamente al ente superior las acciones desarrolladas.

Apoya sus decisiones en base a informacién actualizada y permanente del PC.

14
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En coordinacion con los responsables de la informacion y comunicacién emite comunicados
de prensa para informar y orientar a la comunidad.

Gestiona la obtencion de recursos adicionales, mediante asistencia externa.

Solicita informacion en forma periddica de la Sala de Crisis.

Operaciones

Puede ser el jefe de la UGRED O el coordinador de brigada.

a)
b)
c)

d)

e)

Apoya permanentemente al PC en las actividades de atencion de emergencias.

Implementa y ejecuta el Plan de Acciones Inicial (PAI), determinando las estrategias y
tacticas necesarias para el manejo de la contingencia, emergencia masiva o desastre.
Supervisa: Las actividades de los responsables de Logistica y de Informacion. El
funcionamiento del sistema de comunicaciones internas y externas, y la movilizacién de
recursos humanos y fisicos para la respuesta a la emergencia.

La activacion de la sala de crisis, de los planes de contingencia y planes internos de salud
ambiental y vigilancia epidemioldgica.

Garantiza:

La coordinacion operativa de las areas que sean activadas en el sector salud.

La disposicién de inventarios actualizados de insumos.

La integracion operativa de las areas de salud activada y la activacion de recursos humanos
y fisicos.

Responsable de Administracién y Finanzas

Puede ser el jefe de la Oficina de administracién o personal a cargo.

a) De apoyo administrativo general para todas las acciones en las que se necesita
movilizar recursos, personas, equipos, etc.

b) Responsable de todos los aspectos del analisis financiero y de costos del incidente,
incluyen la negociacion de los contratos y servicios.

¢) Documenta y procesa los reclamos de accidentes y lesiones ocurridos en el incidente.

d) Lleva un registro continuo de los costos y prepara el informe de gastos.

e) Colabora con Epidemiologia e Informacién y Comunicacién en la creacion y el
mantenimiento de la Sala de Crisis.

f) Dispone de la relacion actualizada de los recursos humanos y su respectiva ubicacién
de las diferentes dreas de operaciones,

g) Lleva el registro de necesidades y solicitudes realizadas a fin de controlar las
consecuciones de insumos prioritarios.

h) Recibe la informacion y requerimiento de los responsables de las dreas de trabajo en
salud: salud ambiental, vigilancia epidemiologica.

i) Realiza las gestiones correspondientes cuando sea necesaria la adquisicion de recursos
fisicos o econdémicos para la respuesta.

Responsable Logistico

Puede ser el Jefe de la Unidad de Logistica o personal a cargo

a) Garantizay agiliza los procedimientos administrativos para la provision de insumos
a los diferentes servicios de acuerdo a las necesidades por Equipos.

15
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b) Gestionay proporciona el envio de los recursos y servicios requeridos, considerando
inicialmente los inventarios disponibles.

¢) Capta recursos extraordinarios de suministros para la contingencia.

d) Coordina logisticamente la disposicién de vehiculos en los diferentes sitios donde
sean requeridos para el traslado de personal y suministros.

e) Realiza un anélisis de necesidades permanente de acuerdo con la dindmica de las
actividades que se desarrollan interna y externamente.

f) Actualiza constantemente la informacién y la remite al responsable de informacién
0 al coordinador de atencién médica.

Responsable de Planificacion

Puede ser el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto o personal a cargo

a) Registray lleva el control del estado de los recursos del incidente y de la situacién.

b) Previene las necesidades en funcién del incidente.

¢) Ayuda a garantizar que el personal de respuesta cuente con la informacion precisa y
proporciona recursos como mapas y planos de los sitios.

d) Elabora el Plan de accion del incidente y recopila toda la informacién escrita.

e) Planifica la desmovilizacién de todos los recursos del incidente.

6.3 Procedimientos especificos

6.3.1 Procedimiento de preparacién para reducir daiios en la Salud.

N SECUENCIA ACTIVIDAD RESPONSABLE
DE
ETAPAS
1 Capacitacion 1. Desarrolla capacitaciones en organizacién y UGRD

control de Emergencias y Desastres.

1. Activa los procesos de compra directa y

Gestién de la movilizacion de medicamentos, equipos, Grupo de Trabajo de

2 adquisicion de insumos y materiales para Ia respuesta Gestion del Riesgo de
Suministros institucional Desastres.

- 1. Fortalecer la Seguridad Estructural Grupo de Trabajo de
Reduccién de . - Gestion del
3 2. Fortalecer la Seguridad No Estructural estion de

Vulnerabilidades 3. Fortalecer la seguridad funcional Riesgo de Desastres
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6.3.2 Procedimiento de Alerta

. SECUENCIA
N DE
ETAPAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

| Alerta

Evalua la situacion y efectos del evento.

GTGRD HONADOMANI
SB

[§=]

Liderazgo

Activa el Plan de Contingencia.

Activa la cadena de llamadas del Grupo de
Trabajo de la Institucion.

Participa en la Plataforma de Coordinacion de
Salud.

Autoriza el desplazamiento de recursos
humanos, logisticos y recursos de respuesta para
asegurar la continuidad operativa.

Direccién / UGRD / Grupo
de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres.

3 Gestion de la
Informacion y
Comunicacion

2

El EMED HONADOMANI SB centralizara la
informacion para la Toma de Decisiones del
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo-
GTGRD.

Evaluar los dafios y analiza las Necesidades
sectoriales.

Asegurar la operacion del sistema de
comunicaciones entre las organizaciones de
salud.

Espacio de Monitoreo de
; Emergencias y Desastres /
UGRD / Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de
Desastres/ Brigadistas

< Operaciones de
Respuesta

Implementa Plan de Continuidad Operativa de la
Institucion.

Activa la movilizacion de las ambulancias y
brigadas de Salud.

Implementa el EDAN preliminar, para la
evaluacion de dafios.

Implementa los procedimientos de control de
incidentes

Implementa las dreas de Expansion asistencial y
oferta complementaria movilizando todos los
recursos humanos y materiales para la atencion
de salud disponibles. Moviliza stock de
medicamentos e insumos médicos para la
atencion de salud.

UGRD / GT GRD
HONADOMANI

6.3.3 Procedimiento de comando y coordinacion

De darse un evento en la Semana Santa 2023 el Jefe de Guardia activara el Grupo de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres de la Institucion, en Jr. Chota o Pasaje Pefialoza dentro de las
primeras 8 horas de ocurrido el evento, para evaluar la situacion y decidir los cursos de accién para
responder ante los efectos del evento implementando concomitantemente el Plan de Respuesta

Hospitalaria 2023.
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SECUENCIA

(=]
a DE ETAPAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

. Gestion de la
1 informacién y
Comunicacion

Dentro de las 12 horas se activa e
implementa la sala de crisis de salud en el
espacio de monitoreo de emergencias y
desastres.

Dentro de las 24 horas, se realizard la
evaluacion preliminar de dafios y anélisis de
necesidades.

Actualizacién de la sala de crisis con
informacion EDAN SALUD.

Reportes dentro de las primeras 24 horas y
luego cada 24 horas.

Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres /
UGRD/JEFE DE
GUARDIA DE TURNO

5 Coordinacién
Institucional

3.
para la actualizacion de la informacién y toma de
decisiones.

Reunion con todos los servicios criticos

UGRD
/ JEFE DE GUARDIA DE
TURNO

Reuniones de
coordinacion sectorial
¥ con otras
instituciones

I;

2

Participacion en la reunién de la Plataforma
de coordinacién del MINSA.

Reunién de coordinacién en la Plataforma
de Defensa Civil de Lima Metropolitana,
para evaluar la situacién y los avances en la
respuesta a la emergencia, asi como
determinar posibles cursos de accién.
Dentro de las primeras 48 horas, se realiza
reunién con las dreas de salud de los
municipios para compartir informacion de
la situacion, respuesta y brechas.

Se mantienen reuniones de coordinacién, al
menos cada 24 horas y segiin necesidades
de coordinacidn entre las areas técnicas de
las organizaciones que forman parte de la
plataforma

Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres /
UGRD / JEFE DE
GUARDIA DE TURNO

6.3.4 Procedimiento de respuesta para la organizacién de la atencién de salud

Este procedimiento incluye el conjunto de acciones y actividades que se deben desarrollar ante un
desastre o inmediatamente después de éste para atender a las victimas y minimizar los posibles dafios.

Este procedimiento es aplicable a todos los servicios o areas del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé, principalmente personal reten en el periodo de Semana Santa 2023.

SECUENCIA

N°
DE ETAPAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

LM,
o w“'o

6 et o

1. Instalacién y despliegue de carpas en Jr.
Chota y Pasaje Pefialoza, equipos,
mobiliarios y otros recursos de las dreas de
expansion asistencial.

2. El equipo de guardia con el personal retén,
liderada por el Jefe de Guardia, aplicara el
triaje respectivo

18
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3. Realiza la‘coordinacion péra la evacuacién
de las victimias _

4. Evacda a las victimas clasificadag come
Rojo a las:dreas de expansion Hospitalarias

Operaciones en Aéreas de u. Hospital de Campaﬁa coordinada por _
Expansion Asistencial DIGERD. _ _ Jefe de Guardia de
1 Hospitalarias y no 5. Observa a las victimas clasificadas comig Servicio, de-
Hospitalarias Amarillo y las refiere a las 4reas de Emergencia./
expansion. asistencial hospitalaria. o al UGRD/

‘Hospital de.Campafia en caso sea necesario.

6. Atiende a las victimas clasificadas como
Verde ¥ las da de. Alta.Las victimas
clasificadas cen c¢dlor Negro. no serdn
trasladadas, se dispondrén en un lugar
apropiado.

1. Movilizacion y despliegue de carpas,
equipos, moebiliarios. y otres récursos de la
oferta complementaria. en localidades que
no cuentan con EESS operative cércano o

2 _ de dificil acceso. Presidente del GT

Operacicnes en la Oferta Aplicard ¢l -triate SHORT. GRD/ _
‘complementaria -realiza la coordinacién para la- evacuacién Jefe de Guardia/
de las victimas UGRD /

4. Evacha a las victimas clasificadas como
Rojo

5. Observa a las victiimas ¢lasificadas como
Amarillo y Jas ‘refiere al Hosp:ta] de
Campafa en caso necesario,

6. Atiende a las victimas clasificadas como
Verde v las da de-Alta,

7. Las yictimas clasificadas con color Negro
no seran _tra_sladadas, 'se dispondrén en un
lugar apropiade

Al b

Aplicard el triaje SHORT.

realiza la coordinacion para la evacuacion de

las victimas

3. Evacfta a las victithas clasificadas corio

Roje

3 Operacion de Puesto 4. Observa a las victiias ‘clasificadas ‘como GT GRD./

Meédico de Avanzada Amarillo y las refiere al area de expansion. UGRD:
(PMA) 5. Atiende a las wvictimas clasificadas como

~ Verdeylas dade Alta.

6. Las victimas clasificadas con color Negro no

serdn trasladadas, se dispondran en un lugar

apropiado

[ ]
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1. Coordina con SAMU para la referencia de
victimas a los.centros de atehcién o Dbuestos
médicos de avanzada.

2. -Eva{_:u_ar;lén de victimas. 'clasiﬁcadas como
Rojo'y Amarrillo

| 3. Coordina el envio- de ambulancias. pata la [JEFE DE GUARDIA /

A -Bvacuacidn‘de victimas. UGRD/

Eavia ambulancias a. las dréas de expansitn

Atfencidn pre asistencial, ofertd complementaria, PMA- v

hospitalaria hospital de campaia,
‘Solicita e] apoyo de otras organizaciones de salud
con ambulancias y vehiculos pata el transporte
de victimas.
1. Activa a las brigadas hospitalarias del
éstablecimiento de salud.
2. Implementa. el procedimiento de evaluacion
de la edificacisn,
3. Impleménta el plan de evacuacion del
establecimientc de salud efectuando el
retirc de los bienes que se pueda rescatar. GT GRD z‘
4. Implementa los pracedimientos dé control UGRD /
6 | Brigadisias de Salud de incidentes (amago de iticendios, fuga de [HOSPITALES / EESS

agua, escape de materiales peligrosos).
5. Participa en la instalacion. y operatividad de
la Expansién asistencial
6. Asegura gt stock de medicarhentos e
. insumos.médicos.
7. Aseguralas reservas de agua, contbustible y
alimentds,

6.3.5 Procedimientos de-.Cointi_'nuid'ad Opérativa del Servicio

Representan un recurso espec;ﬁco esencial del manejo-de emergencid y permiten la oferta de un
servicio de salud donde no se cuenta con establecimientos o-donde éstos han sufrido dafios: Varias

instituciones han adquiride: recientemente hospntales de campafia. La movilizacidn de estos recursos

es un tema bastante complejo; aunque presentan ventajas, son costasos y con capacidades limitadas.

El MINSA cuenta con mas de 03 Hospitales de Campafia nuevos, para atender las situaciories de
emergencias, y estos a través de la DIGERD se dlstrlbuyen en medida a las estrategias de salud
pliblica que la situacién amer1te

Segtin el ditimo ISH del afic 2020 el HONADOMANI SB cuenta con el resultado *“C??, el mismo
que indica requerimientos- de. medidas urgentes ya. que- la seguridad del establecimiento no es
suficiente para proteger la vida de los pacientes y el personal después de un desastre,

En tal sentido, como: parte de los procedimientos de continwidad:.el HONADOMANI SB manejard

su continuidad en base a la oferta movil en sus dreas de expansién, asi como los recursos de.
asistencia’y operatividad del sistema de agua'y sistema‘eléctrico mencionados en el Plan de Respuesta.

Hospitalaria 2023.
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6.4 Actividades articuladas a los procesos y lineas de accion

Son aquellas actividades que se deben de desarrollar para prepararse y enfrentar los eventos adversos,
emergencias o desastres ocasionados por fenémenos naturales o eventos generados por la accion
humana, las cuales deben estar articuladas a los objetivos, procesos (preparacion y respuesta), y las
lineas de accion del Plan. Expuesto ello, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé,
ha previsto enfocar esas lineas de accién en la preparacion y respuesta a fin de alcanzar en su maxima
expresion resolutiva.

Las actividades se formulan teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la Directiva
Administrativa 271 — MINSA/2019/DIGERD, la misma que hace hincapié¢ a las lineas de accion.

PREPARACION Y RESPUESTA

e  Generaracciones que contribuyan a mantener la continuidad de los servicios de salud ante los eventos
que puedan darse en el periodo de Semana Santa 2023

e  Atender de manera adecuada y oportuna los dafios a la salud de las personas que podrian presentarse,
garantizando la continuidad de prestacion de los servicios regulares de Las unidades prestadoras de
servicios, con énfasis en las correspondientes a la salud materna infantil.

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Declarar en alerta amarilla o roja a los establecimientos de salud DIGERD- MINSA
comprometidos en la atencion de salud de emergencia, conforme a la
Directiva N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.0laprobado por R.M. N° 517-
2004/MINSA.

Recopilar y analizar la informacion sobre el comportamiento de los factores
de riesgo que amenazan la jurisdiccion durante un sismo de gran magnitud. GT GRD/ UGRD

Realizar la Evaluacion de Dafios y el Andlisis de Necesidades, de acuerdo a
la Directiva N° 035-2004- OGDN/MINSA-V.01 aprobado por R.M. N° 416- GT GRD/ UGRD
2004/MINSA.

Brindar atencion de salud en forma adecuada y oportuna de acuerdo a las DEPARTAMENTO DE
necesidades identificadas. EMERGENCIA/JEFE DE
GUARDIA

Activacion del Centro de Operaciones de Emergencia de Salud del nivel
local, de acuerdo a la Resoluciéon Ministerial N° 628-2018/MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa N°250-2018 MINSA/DIGERD:

Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias EMED/UGRD
y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector
Salud".
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6.5 Presupuesto y Financiamiento

La Institucién, financia las-actividades del presente plan de acuerdo con su presupuesto regular y otras

fuentes .de_-ﬁnanci'ami'ento_g en el marco de sus competencias, que-estd-comprendida en el programa.

présupuestal PP 068,

6.6 Monitoreo y Evélua‘ci'é"n

El seguimiento y la gjecucion del Plan, estard a cargo de la Unidad de Gestién de Ries go de Desastres
quienes en ¢oordinacién con los miembros del Grupo de Trabajo de GRD disefiara las necesidades
de atencién prioritarias en los escenarios de su competericia, -asimismo estos remitirdn previo a la

ejecucion los preparativos y lfas necesidades y al término del mismo presentaran el consolidado de.

acciones ejecutadas.

' CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

: o "PROGRAMACION
‘ACTIVIDADES RESPONSABLE

ABRIL

-Deéclarar en sesion permanerte al GTGRDpara latoma
de.decisiones, de acuerdo al matco normative de la

DIRECTIVA N 250-2018-MINS A/DIGERD aprobado UGRD
porRM N® 628.2018/MINSA,; la misma que brinda X
lincamientos técnicos para.los EMED. MINSA

Monitorear de mahéra secuencial el HONADOMANI SB
,dando prioridad a los servicios de emergericias mds
vilnerables a fin de preparar la-respuesta y gararitizar o
‘contininidad..

UGRD X

VII. ANEXOS
Anexo N°1

PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A EMERGENCIAS
: Y DESASTRES

Declaratoria de la alerta y/o activacién de la-alarma

Una vez notificada la situacion (Autoridad de Salad declara [a Alérta Roja o naturaleza del impacto

del evento adverso lo exija) 1a persona encargada de activar el Plan de Contingencia sers‘el Director

General y en su ausenicia el Jefe-de Guardia, 0 quien designe el grupo de trabajo para la coordinacion
con la UGRD.

Quien hace la declaratoria de activacién del Plan debera ordenar la emision de la alerta respectiva por-

medio-de uso de cddigos, cadena de llamadas:y sirena general.

Notificacién del Evento
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Identificacion, notificacion y reporte del evento adverso a la maxima autoridad presente en la
Institucion. La persona que recibe la llamada o notificacion del evento adverso, debe identificar los
siguientes criterios de informacion bésica:
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Tipo y magnitud del evento.

La zona afectada.

Dia y hora de concurrencia.

Dafios visibles registrados a la salud.

Tipo, cantidad y gravedad de heridos para referencia o atencién en 4rea de expansion.
Acciones de control implementadas y las instituciones de ayuda presentes en la zona.
g. Nombre del informante y medio de comunicacion utilizado.

o aoe o

Se debe establecer la validez de los datos recibidos para que sea informacion util y confiable, lo cual
permitira la de toma de decisiones y la activacion del plan; confirmada la [lamada, se debe de informar
inmediatamente a la maxima autoridad presente del HONADOMANI SB (Director General) o quien
él designe.

Si la fuente de informacion no es confiable se debe, ademas de informar a la autoridad maxima, hacer
contacto con el COE SALUD. Se repite el procedimiento a fin de confirmar el evento y notificar los
resultados a la maxima autoridad del instituto.

Declaratoria de Alertas

Se encuentra normada por la Directiva N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 en la que define a la
Alerta como la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el proposito de adoptar las acciones
que aseguren la atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud de la poblacion; asi como la
proteccion de la infraestructura y la operatividad de los establecimientos de salud ante la ocurrencia
de emergencias o desastres.

Alerta Verde

Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso o destructivo, lo cual
determina que las dependencias de salud efectiien las acciones de preparativos. Se activa para
determinar las previsiones que se deben adoptar para evitar o mitigar los dafios que pudieran
producirse sobre el establecimiento de salud y asegurar la atencion adecuada y oportuna a los
pacientes. Acciones a considerarse:

e  Actualizar o revisar recursos necesarios de personal, medicamentos y otros.

e En horario nocturno, el que asumira el mando sera el jefe de guardia.

e Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion.

e Disponer del directorio actualizado del personal del establecimiento de salud.

* Revisar el Plan de Contingencia segun la ocurrencia de un posible evento adverso especifico.

Alerta Amarilla
Situacion ante inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo,

determinando que las dependencias de salud efectiien acciones de preparacion para posible ejecucion
de tareas especificas de autoproteccion y auxilio. Acciones a considerarse:
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* Convoca al GTGRD.

* En horario nocturno, el que asumira el mando ser el jefe de guardia.

Garantiza la operatividad del Sistema de comunicacion y la existencia de un adecuado stock
de medicina e insumos para la atencién de los pacientes.

* Restringe los procedimientos de ayuda diagnéstica (imagenes y laboratorio).

Asegura la continuidad de los servicios contando con reservas de agua segura, alimentos y
combustible; asi como la operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrégeno.

Alerta Roja

Situacién establecida cuando se khan producido dafios a la poblacion, sus bienes y su entorno debido
aun evento adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de salud efecttien en forma
inmediata las intervenciones y acciones de respuesta que sean necesarias. Acciones a considerarse:

* Activael GTGRD y suspende toda actividad programada.

* Realiza la EDAN Salud con caracter de inmediato ante la situacion presentada.

® Enhorario nocturno, el que asumiré el mando serd el jefe de guardia, quien debera desarrollar
actividades o labores de respuesta contenidas en el Plan de Contingencia.

* Mantiene el control de las lineas vitales y servicios basicos para asegurar el abastecimiento

de agua, energia eléctrica, alimentos y combustible; asi como la operatividad de la casa de
fuerza y del grupo electrégeno durante la emergencia.

Alarma

. El director del HONADOMANI SB o méxima autoridad presente dard la alarma respectiva.

. La alarma serd dada mediante el uso de megafonos y del Sistema de Perifoneo con la palabra
“ALERTA CLAVE ROJA”.

. La reuni6n del GTGRD se realizara dentro de la primera hora de ocurrido el evento si éste sucediera
en horario laboral, y 3 horas de ocurrido el evento fuera de las horas laborables.

. La autoridad maxima presente en el instituto y los integrantes del GTGRD analizaran la situacién y
los riesgos generados, con el fin de adoptar las acciones que aseguren la atencién adecuada y oportuna
de los dafios a la salud de la poblacion.

. Luego de emitida la alarma se efectuaran en forma inmediata las acciones de respuesta respectivas
seglin el PRH- HONADOMANI SB.
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Anexo 3
HOSPITALES
DIRECCION [ ~ TELEFONO

A6 Essalud T = a;maa
Aerondutica (Central Emergencia) B 2210678
: Av. Aramburu Cdra. 2 Miraflores 440 2749

Arzobi§po Loayza (Central Emergencia) : 4313799

Av. Alfonso Ugarte 848 Lima 3300241
| Cayetano I.-_Iérédi.é (Central E'm.érgencia) ; 4820402
:. Av. Honorio Delgado s/n Ingenierfa -~ SMP 481 9570
' Hospital Central de la Policia Nacional del Perd S 463 0708
| Av. Brasil Cdra. 26 s/n Jesus Maria
| Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa T 4459096
: Av. Republica de Panama Cdra. 62 Miraflores JG: *388907
' Daniel Alcides Carrién (Central Emergencia) ) I 429 6068
Av. Guardia Chalaca 2176 Bellavista, Callao | 429 6062

Dos de Mayo (Central Emergencia) 3280028
! Parque de la Medicina s/n. Alt. Cdra. 13 Av. Grau 328 1424
Edgérdo Rebagliéfi_(éentral Eéhergencia} 2654904
Jr. Rebagliatiy Av. Salaverry 265 4955
EI l\ﬁilagfo {tun_a Jall.'d'i';\') o “ ' — 467 1162
Nueva York 561 Urb. Los Laureles. Chorrillos
;'.Guillér-ﬁ"lo Alcé'nt'éra Mart-iné"{-Emergenc'ié} e ' o 3242983

Av. Grau Cdra. 8 La Victoria

' Hermilio Valdizén ' ' R 494 2410
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Carretera Central Km. 6.5

Hipﬁiifo Unanue (Eﬁ_Brévo Chif:b] LTI
Cesar Vallejo 1390 El Agustino '
Inst. Madre Nifio (Hosp. Rebagliati) | 265 4940
| Ir. Rebagliati y Av. Salaverry
Inst. Nacional de Ciencias " B iRy SRR T R
Neuroldgicas SL. Toribio
Jr. Ancash 1271 Barrio Altos
Iﬁs{. Nacional de Enférméda&eé Neoplésicas. - 449 9.{3;}..._ o
Av. Angamos Este 2520 Surquillo |
' Inst. Nacional de Oftalmologia ' 4255050
Av. Tingo Maria 398 Lima . I
|
' Inst. Nacional del Nifio 3300066 |
| Av. Brasil 600 Brefia
' Larco Herrera 2615516
Av. Del Ejercito 600 Magdalena |
| Maria Auxiliadora ' ' 466 5535
- Av. M. Iglesias 586 San Juan de Miraflores
Maternidad de Lima ' ; 3280988 2
Av. Miré Quesada 941 Barrios Altos
' Maternidad Infantil San Bartolomé T 3303521
| Av. Alfonso Ugarte 825 Lima
T R L7 - A i e
Av. Pershing Cdra. 1 Jesus Maria i 463 5737
Naval 2113830

Av. Venezuela Cdra. 25

— - | e i - P T T Rk |
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- Rosalia Lavaile De Morales Macedo (Hogar de 13 Madré_)

- Gervasio Santillah 260 Miraflores

440 2800

-San dosé = Callag

4514282

'San Juan de Dios {Carretera Central)

Av. Nicolds Afriola 3250 San Luis

3260945

Santa Rosa. 4638578
AV, Bolivar Cdra: 8 Pueblo Libre

[ Sergio Bernales (Ex Colligue)

 Av.Tiipac Amary Km: 141 Comas

{Zona Il.'de. Callac (Sabog'ai}' :

Av. Argentina 551:a 1 ¢dra. Dél-'ObeIisco. Calldo

ANEXO 4

Directorio Tetra MINSA

N°| 1D TETRA Grupo

USUARIO

1 100003 &RD CENTRAL MINSA Radio Base

2| 3500179 Zona 1 CENTRAL MINSA Radio Portatil

3 | 3500190 Zona 2 CENTRAL MINSA Radio Portatil

4| 3500189 |  Zona3 CENTRAL MINSA Radio Portatil

5 | 3500187 ZonaCallaoc | CENTRAL MINSA Radio Portatil
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N° ID TETRA Grupo DIRIS / RED DE SALUD

6 3500203 GRD DIRIS Lima Centro

7 3500204 GRD DIRIS Lima Sur

8 3500205 GRD DIRIS Lima Norte

9 3500206 GRD DIRIS Lima Este

10 | 3500261 ZONA 3 Red de Salud Huarochiri - Santa Eulalia

N° | IDTETRA Grupo HOSPITALES DE LIMA

11| 3500208 ZONA 1 Hospital Nacional Sergio Bernales

12 | 3500209 ZONA 1 Hospital Nacional Cayetano Heredia

13 | 3500210 ZONA 1 Hospital Nacional Hipolito Unanue

14 | 3500214 ZONA 1 Hospital Emergencias Pediatricas

15| 3500216 ZONA 1 Hospital Docente Madre Nifio San Bartolomé

16 | 3500218 ZONA 1 Hospital Nacional Dos de Mayo

17 | 3500221 ZONA 1 Hospital Maria Auxiliadora

18 | 3500222 ZONA 1 Hospital Emergencias de Villa El Salvador HEVES

19 | 3500246 ZONA 2 Hospital Santa Rosa

20| 3500247 ZONA 2 Hospital Victor Larco Herrera

21 3500250 ZONA 2 Hospital Nacional Arzobispo Loayza

22 | 3500254 ZONA 2 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa HEJCU
23 3500244 ZONA 2 Hospital MILITAR Central Cnel Luis Arias Schreiber
24 | 3500192 ZONA 2 Hospital Medico NAVAL Cirujano Mayor Santiago Tévara
25| 3500242 ZONA 2 Hospital Central FAP

26 | 3500253 ZONA 2 Hospital Las Palmas HOLAP Centro de Salud FAP

27 3500249 ZONA 2 Hospital PNP Luis N. Sdenz

28 | 3500255 ZONA 3 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - Ex Puente Piedra
29 | 3500256 ZONA 3 Hospital San Juan de Lurigancho
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30| 3500217 ZONA 3 Hospital Emergencias Ate Vitarte HEAV

31| 3500257 ZONA 3 Hospital Vitarte

32| 3500258 ZONA 3 Hospital Huaycan

33| 3500259 ZONA 3 Hospital José Agurto Tello - Chosica

34| 3500262 ZONA 3 Hospital Chancay

35| 3500197 ZONA 3 Hospital Hermilio Valdizan

N° | IDTETRA Grupo INSTITUTOS NACIONALES

36 | 3500211 ZONA 1 Instituto Nacional Materno Perinatal

37 | 3500212 ZONA 1 Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas

38 | 3500219 ZONA 1 Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
39 3500225 INEN Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas INEN
40 | 3500241 ZONA 2 Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia

41| 3500248 ZONA 2 Instituto Nacional de Oftalmologia INO

42 | 3500199 ZONA 2 Instituto Nacional de Salud INS

43| 3500252 ZONA 2 Instituto Nacional de Rehabilitacién INR

N° | IDTETRA Grupo CLINICAS

44 3500213 ZONA 1 Clinica San Borja - SANNA

45| 3500215 ZONA 1 Clinica Internacional Sede Lima

46 | 3500220 ZONA 1 Clinica Internacional Sede San Borja

47 | 3500223 ZONA 1 Clinica Santa Martha del Sur {Santa Maria del Sur / San Pablo)
48 | 3500224 ZONA 1 Clinica Montefiori

49 | 3500239 ZONA 2 Clinica San Gabriel

50| 3500243 ZONA 2 Clinica Delgado

51| 3500245 ZONA 2 Clinica San Felipe S.A

52 3500251 ZONA 2 Clinica Inca

N°| IDTETRA Grupo DIRESA Y HOSPITALES DEL CALLAO
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53 3500235 Zona Callao DIRESA CALLAO
54 | 3500236 Zona Callao Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
55 3500237 Zona Callao Hospital San Jose del Callao
56 | 3500238 Zona Callao Hospital de Ventanilla
N° ID TETRA Grupo ALTA DIRECCION |
57 | 3685121 Alta D. Ministro de Salud }
58 3685120 Alta D. VMSP Vice Ministro de Salud Publica
59 | 3685119 Alta D. VMPAS Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
60 | 3685118 Alta D. Jefe de Gabinete
61| 3685117 Alta D. Secretaria General
| 62 | 3685116 Alta D, OGA - Oficina General de Administracion
63 3685115 Alta D. DGOS - Direccion General de Operaciones en Salud
64 | 3685114 Alta D. OGTI - Oficina General de Tecnologfas de la Informacidn
DICTEL - Direccion General de TeleSalud, Referencia y Urgencias -
65 3685113 SAMU
SAMU
DIGEMID
3685112 Alta D. . . .
Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas.
OGPP Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
67| 3685111 Alta D. ricina S
Modernizacién
68 3685110 Alta D. DIGEPS - Direccion General de Personal de la Salud
69 3685109 Alta D. DIGESA - Direccion General de Salud Ambiental
CDC Director General del Centro Nacional de Epidemiologi
70| 3685108 Alta D. o : lonalde Epidemiologia;
Prevencion y Control de Enfermedades.
DIGERD - Direccion General i0 i
21| 3685107 o eccion General de Gestion de Riesgo de Desastre y
Defensa Nacional
COE SALUD Responsable Centro de O i E i
72| 3685104 B, : &% p entro de Operaciones de Emergencia
Radio Portatil
73 100005 SAMU CENTRAL COE SALUD Radio Base
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74 3500198 SAMU CENTRAL COE SALUD Radio Portatil
DIGERD - MOVILIZACI i i ilizacié
75| 3685106 AlEBD: G MOVILI ON / Unidad Funcional de Movilizacién en
Salud
76| sess10s Aok B DIGERD - UFGRD / Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de
Desastres en Salud
IGERD - DEFENSA id i | d f Naci |
77 3685103 Alta D. D D E / Unidad Funcional de Defensa Naciona en
Salud
78 | 3685102 Alta D, DIGERD
79 100004 GRD DIGERD / HOSPITAL DE CAMPARNA ALMACEN Radio Base
80 | 3500200 GRD Hospital de Campafia Almacén Portatil
81| 3500260 GRD Hospital de Campafia Almacén Port4til
CENARES - Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
82 3500181 Alta D. L.
Estratégicos en Salud
83 3500207 GRD EMED ESSALUD
84 | 3500240 SAMU CGBVP Compafifa General de Bomberos Voluntario del Perd
85 1012157 SAMU CENTRAL 105 PNP

Fuente: DIGERD 2022
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