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\CA D,
i Cae

i W del 2023
VISTO:

El Expediente N© 017659-23 que contiene el Informe Técnico N© 031-2023-ECyDRH-
OP-HONADOMANI-SB, de fecha 25 de agosto del 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente del visto la servidora Diana Karolly, AREVALO DEL
AGUILA, Médico Especialista, quien labora como Médico Asistente en el Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirlrgico de la Institucion, quien solicita licencia para asistir al
“Congreso Latinoamericano de Anestesiologia” - CLASA, a realizarse en la ciudad de
Rio de Janeiro - Brasil, a partir del 06 hasta el 11 de setiembre del 2023, incluido los
dias de traslado;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Plblico, establece que “La capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico; contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos, siendo estrategia fundamental para alcanzar €l logro de los objetivos
institucionales y permite que los beneficiarios se comprometen a transmitir los conocimientos
adaquiridos a los demés servidores de la Institucion";

Que, en el Decreto Supremo N© 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, en el que se establece que las acciones de capacitacion buscan
el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado, asimimo, sefiala en
su articulo 280 que "Las entidades publicas podrén celebrar convenios interinstitucionales a fin
de que las personas a su servicio tengan la posibilidad de realizar pasantias. Para tal efecto,
dicho personal continuard percibiendo sus remuneraciones,ingresos y demds beneficios que
otorga la entidad de origen”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N© 047-2002-
PCM, que aprobd las normas reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios plblicos, "Los viajes al extranjero para concurrir a Asambleas,
Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacion o que se realice por cualquier motivo,
siempre que no ocasionen ningdn tipo de gasto al Estado serdn autorizados mediante
acto resolutivo del Titular de la Entidad’;

Que, mediante la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”;

Que, segln el Anexo 03 que se adjunta al expediente, la Jefa del Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirlirgico, describe la importancia de dicha capacitacion, porque




permitird adquirir mayores conocimientos y nuevas técnicas anastésicas para disminuir los
eventos adversos en el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlirgico de nuestra
Institucion.;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el
numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucion Ministerial N© 26-2023/MINSA, que delega
facultades a los Directores/as de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER licencia con goce de haber a la servidora Diana Karolly,
AREVALO DEL AGUILA, Médico Especialista del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico, para asistir al “Congreso Latinoamericano de Anestesiologia -CLASA, a
realizarse en la Ciudad de Rio de Janeiro - BRASIL, a partir del 06 hasta el 11 de setiembre
del 2023, incluido los dias de traslado.

Articulo 2°. — DISPONER que el citado profesional, en el articulo 1° de la presente
Resolucion, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de culminada la licencia, queda
obligada a presentar un informe detallado a su Jefatura, asi como realizar la réplica
correspondiente, bajo responsabilidad, caso contrario no podréa hacer uso de otra licencia para
capacitacion,

Articulo 39.- PRECISAR que el cumplimiento de la presente Resolucién no irrogara gastos
al Estado, ni otorgara derecho a exoneraciones o liberaciones de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable

del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente
Resolucion en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Oficina de Persondl "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY

EL DESARROLLO "
. INFORME TECNICO N2 D31 '-2023—ECvDRH-'-0P-HONADOMANI-.SB..
A : Bach. Adm. Sergio T. Monge Gomez
Jefe de la Oficina de Pérsonal
HONADOMANI —
ASUNTO : Licencia con goce de haber a la servidora Médico Anestesiologo Diana
- Karolly, Arévalo del Aguila, para asistir al Congresa Latmoamerlcano de

Anestesiologia - CLASA; a realizarse en |a Ciudad de Rio de Janeiro - Brasil,
a partir det 07 al 10 de setiembre del 2023.

REFERENCIA Expediente N* 017659 - 23.

FECHA : Lima, 25 de agosto del 2023.

. Medirijo a usted para sa'udarlo cordialmentey en' atencidn al expediente de areferencia, recibido

- el 24 de agosto del 2023, gue contiene la solicitud de licencia con goce de haber de la Meédico
Anestesidloga Diana Karolly, AREVALO DEL AGUILA, quien labora en el Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital Nacionai Docente ‘Madre Nifio “San Bartolomé”,
solicitando asistir al Congreso Latinoamericano de Anestesiologfa - CLASA, a realizarse en la ciudad
de Rio de Janeiro — Brasil a partir del 06 al 11 de setiembre del 2023, inciuido los dias de traslado;
al respecto estimo informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. Decreto Legislativo N° 1025 aprueba las “Normas de Capacitacion y Rendimiento para
e} Sectar Publica”.

1.2. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobé el Reglamento def Decreto Legislativo

1.3. Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08.de agosto
de 2016, que apraeba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades puiblicas”. '

1.4. Anexo 01, el compromiso-de capacitacidén donde el servidor se. compromete.a cumpllr
con la asistencia, presentar un informe de la capacitacién y la réplica de la capacitacion y
proponer mejoras techolégicas.y-de procesos en las dreas de su trabajo.

1.5. Anexo N°3, informe de la Jefa del Departamento de Anestesiologia y Centro Quiriirgico,
donde menciona que dicho evento permitird adguirir conocimientos actuahzadosy avances
tecnoldgicos y cientificos para la:atencidn de calidad a los'pacientes para el mejordesarrollo
Institucional.

-~ ANALISIS:

2.1 Ei Decreto Legistativo N® 1025 aprueba las “Normas de Capacitacidny Rendimiento para
_-eI Sector Publico”, con la finalidad de establecer las reglas para la capacitacién y evaluacion
del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de
‘Recursés Humanos,



Oficina de Personal “ANIO DE LA'UNIDAD, LA PAZ Y
EL DESARROLLO™

2.2 Mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, seé aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo. N* 1025 en el que se establece que las acciones de capacitacién buscan el .
desarrotlo profesional y técnico-de las personas.al servicio del Estado.

2.3 Que, mediante Resotucién de Ja Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto de 2016, se formaliza la aprobacidn de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacian en las entidades publicas, establece que Is licencia constituye
una autorizacién para que el servidar civil no asista al centro dé trabajo urio 0 mas dias y
solo corresponde cuando la accidén de capacitacion se efectiia de manera presencial y
comprenda la. jornada completa del servicio o cuando dicha accidn se: desarrolie en una
provincia, departamento o pais distinto a donde labora el servidor, debiéndose otorgar un ~
dia antes y un dia después para efectos de traslado.e instalacién por tratarse de una
capacitacién a realizarse en el extranjero.

2.4 Con en el Anexo 03, Ia Jefa del Deépartamenta’ de Anestesiologia ¥ Centro Quirargico
describe la. necesidad institucional que motiva la capacitacién de la servidora para el
.otorgamientode la licencia solicitado por |a servidora Diana Karolly, AREVALO DEL AGUILA,
para asistir al Congreso Latinoamericano de Anestesiclogia -CLASA, a realizarse en la
ciudad de Rio de Janeiro - BRASIL, del 06 al 11 de setiembre del 2023, incluido los dias de
trasiado.

2.5 El expediente N° 017659-23 presentado por la servidora Diana Karolly, AREVALO DEL
AGUILA, cuenta con los requisitos.para otorgar licencia con goce'de haber para e! referido
evento,

.  CONCLUSIONES:

3.1 Deconformidad con la Resalucidn de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE,
de fecha 0B de agosto de. 2016, se formaliza la aprobacidén de la Directiva “Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidédes publicas”, donde se establece que
cuando la accion de capacitacion se desarrolle en una provincia, departamento. o pais
distinto a donde labora el servidor, debiéndose otorgar un dia antes y un dia después para
efectos de traslado e instalacién por tratarse de una capacitacion a realizarse .en el
extranjero:

3.2 Procede conceder licencia con goce de haber para asistir al Congreso Latinoamericano ™
de Anestesiologia- CLASA, a la Médico Especialista Diana Karolly, AREVALO DEL AGUILA,
para.que asista a dicho evento, emitido por la Sociedad Brasileira de Anestesiologfa, el cual
se realizard en |a ¢iudad de Rio de laneiro - BRASIL, del 06 al 11 de setiembre del 2023,
incluidos los dias de traslado, por lo que debe emitirse el acto resolutivo correspondiente.



Oficina de Personal “ANO DE LAUNIDAD, LA PAZ Y

EL DESARROLLO."

3.3 Al término. de su_ licencia con goce de haber para asistir a dicha -capacitacion, e}
profesional tiene 15 dias para presentar su informe final de la. capacitacion recibida, y el
informe de [a réplica (03) meses en coordinacién con la Jefa del Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirtirgico de la Institucion donde labora la servidora.

Sin mas que informar, quedo de usted..

RA0C.
.. archivo.

Atentamente,
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Z082%  HOJA DE RUTA DE TRAMITE GENERAL SR B
nro.exrEcieniE . 47669-23 Fecha Registro - 23/08/2023 04:02:33 p.m.
interesado . AREVALO DEL AGUILA DIANA KAROLLY
Tipo Documento ;  Solicitud Prioridad :

Nro Decumento @ Sin

#s5unto - SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO LICENCIA PARA CAPACITACION MR DIANA KARELLY
AREVALO DEL AGUILA DEL 07 AL 10.09.23 EN CONGRESO LATINOAMERICANO EN RIO DE JANEIRO
BRASIL - DIANA KAROLLY AREVALO DEL AGUILA

ENVIADO A ACCION FECHA RECEP_CION RE
DIRECCION GENERAL 6 Por coresponder  23/08/2023 16:02:33

Oéﬁ 2 2 4 AGO. 203 ﬂ"ﬂ
(el 26 24-28-D ,:{M

DO

CLAVE ( Motivo del Pase )

i Aprobacion 6. Por corresponder 11. Archivar

2 Atencion 7. Para Conversar 12. Accion inmediata
3. 5u conocimiento 8. Acompafiar Antecedentes 13, Prepare respuesta
4, Opinidn e informe 9. Segun solicitado 14. Proyecto resolucion
5. Entregar a Interes 10. Tomar nota y dev. 15. Ver observaciones

DBSERVACIONES

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA

ERIVEROSU



solicitud de Comision de servicios/Licencia para Capacitacion

017659

mM.C
Director General
HONADOMANI-SB

por medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiaria de una Accion de Capacitacion, gue liié
requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por al cual solicito se me otorgue: %"
Eaﬁ o
Ccmmon de Servicios ( ) Licencia con goce d de haber LR . ﬁ"—' S
[ 4 o~
| Nombres Apellidos del z3ff '
| solicitante th anQ zare\hp A V'CUO.(.O dt”,\ Aqu-l tCL e D
' - — z2 <C
Organc o unidad orgénlca al | ggo o
que pertenece | QMD @Jj_yu_,ﬂg,\ u_; g;w o~
i i
| Puesto £
|

Hon.d« f..z..k..r-aux.é..

e 3 [\N.de.c,o W LOS“O St
Funciones de Puestci ' ‘% m ﬂ_owm . |

:Nombre de la Accion dp‘w\@m‘) wwwu cowd  du q!,q/\»‘—rew\a(.r::g1

| Capacitacion

| : ‘ QLASP - Fb‘ﬂmi 2023 | HonaDOMAN! “SAN BARTOLOME" |
| " T TR : DIRECCIO

, La Entidad q que financia es: ‘ publica ( ) PrwndaXT‘ ‘Egc.’éai?f‘“

]! r\Ian_bZ: de la eBYFJa? quol : _ 0 ) . 21| AEU' 2023
| financia la  Accion  de | "PG’Y\_\OV‘C ' ﬁ PCI

| Capacitacion | \5es FIRMAL..

14 e
" Duracién de la Accion de ‘ Fecha de Inicio: O 3% _ e ¥ S_J.‘.MJ
| Capacitacién \Fecha senny 48 G Ll e .

Tiempo de soliitud de cencia ‘|£}3c:hl% ‘( QM_OQ\O’JZ 3 ol I1[09[23)

vincula la  Accion dc |~1 ety (L uot Guditlicey poa le olteed.

| Describa t brevea_énteccmow bu,d W /)& W&m WU\M’-M’J achu&uardoy

| Capacitacién con m pecidy Gu o HM ) WCMU’JIH" v Pi).rf auiln'
funciones del puesto o con qu m oy doom G e i, brmdods o }ﬂ?
1objetwos institucionales l Coun %Mdﬂf W}o _Couiderq ol oulile: b

En caso la entidad me otorgue Ja licencia bajo el sup esto de sufspen'ﬂon imperfacta, asumo los compmnn A05
y penalidades que determine.
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ANEXO 01

COMPROMISO D_E.-CAPACITACIC)N
Conste en el presente documento el cam'pro_misp (ueE contrae:
£} Servidor {a): O'O-uo’{(@w l‘f
. Y. Aot /| eAS |
profesidn: H..'-@"‘w ”[{Ly\gw&OnNel :-Econdidén i_abo_rai g

Departamenta donde labora: .. fEm T,

PRIMERO: i (1a) servidor (a) ha sido autorizado(a) p‘a‘ra-t‘e_a_iizar{_lg_‘_qapacimf:'srf}ri @i’
' ' R S i O
oo sle - QeaSP BRASIC P03

Cougruan . lglenos mumcnn, e {0

‘Modalidad de .capacitacién:“pasantia { )% (:u_rso.y}, aller { ) rotacion extevna { )
Sede: I 0717503 N DU

; : .
Ciudad: pJ@OQ-‘ m {mlzafwha de término A’O}D‘ﬁ/’z,\}

Y ... Fecha de micio: S
Financiado por: la Instituctén {1 interesad’o(a)'b( ) otrof i

SEGUNDO:- Elfla servidor:{a) se comprometie @ gumplif .con 2} asistenia, 1as obligaciones de ia
capacitacidn ¥ culminar hasta el término de 1a misima materia del compromiso, ¥ 2 g reternd
presentarun informe adjunta_ndo sus calificacienes, constancia de asistenciay copla del certificad
ai Equipo-de Capacitacian ¥ Desafrollo de Recursas. Humanhos de lawOﬁaina_dé_Per-s'qnal._ ASImISNo,
realizar 1a réplica de la capacitacion’y proponer mejoras techoldgicas y de procasos en las areas de

su trabajo.

TERCERO: El incumplimients del. _pres‘enté”_{:ompmmiso inhabilita para postular a stras acciones de
capacitacién en cualguier entidad de 1a administracion pliblica, y obtiga al servider a devoiver ia
totalidad de los gastos ocasionados y las haberes percibidos dufante la licencia, sin perjuicio déias
acciones administrativas a que hubiere ligar (R.M.N“SAI—QS—SA/DM, D.5.015-92-PCM)

CUARTO: E! servidor se comprometea realizar el efecto multiplicador delaca paeita(:i'é"n, asi como
presentar _propue_Sta de mejora de los proceses que contribuyan 2 fortalecet ta-calidad. de atencidn

&n la institucion.

L1m323 de f\?‘;@ dL152’3

firma del servidor (@) Firma vy selio dél Titular de la entidad



Anexo N°02
INFORME DE LA OFiC!NA DE PERSONAL

Apellidos
ngmbres c\;ei TAP: Pﬂ‘ﬁ’\f&m ghﬂ ,'\‘vw (.9,. %’! a_u,Q_ VG»Q U,L{

Especialidad r

k Cargo Presupuestal

rFunciér: | Programa: | Sub Programa: Ketiviaad: | Componente: 7 et TUEIAR
Ingreso: ; Tennine B : Rptngre :
Fecha |  N°Resolucion Feoha T NiResolusion B T RP Resolicion
i ' .
Codigo del TAP: ' L Nive]

Fecha de reahzac!én del. SERUMS

o o) AOTES 1§ R T -0 Lo 5011

"Facha de redlizacion del Residentado:

e e =] ResstiondoTamirose™
ol [18 | Maofos [2l | eI

Méritos: DR
R_egis!r_ar el N de Resalucion, fecha, motva, - " B
‘Deméritos!
Registrar o N 0o Resoiuaion, facha, mptho. )
‘Procesc Administ.
‘Disciplinario:
Reglstrar el N° de Resolligion, ipo de FARGION ¥ diragian, -
r' i -
t L
T e . ! { Facha: |
Calificacion de dltima evaluacion: ; !




Registrar las cuatro
{4) dltimas licencias
por capacitacion:

‘nformante Jufe de Persabal

Correo eléctronico:



ANEXO N°3

INFORME DEL JEFE INMEDIATO

Apellidos y nombres del jefe

inmediato A(Q;ECL \!@qu9 &S?—[;j n

Apellidos y nombres del(a)

sadimn | poab dd Atk Diue Yuslly

Descripcion de la necesidad institucional que motiva la capacitacion del servidor: T

los oststeuly, 4 sexrviio dd pwwiu%‘okcgia ad

‘HOSP“T&Q N \5%(-0‘—“-'-\&‘ Hq,u.lcwm C‘apaci-facl'% :
Coilouwe Y/O G'OJILOC;L/\SCC__Q; o Lo szo'fefcul(%]
aM;IL(b'CC’J e W“DUCIL';O:-L 'reubwhog«'('c ¥ p(h ¢ Om, !

f

!‘/W«h/a«cfr /LG Ooda At Ay Qlﬂwu-;av b ol oG c:.,i

M% Pyu_u/ﬂj lf fal IO V% Df(/(l\'i MW—;’ w?
hids, pcuase & Sale e Opss & Gieratd

Descripcién de las funciones del servidor que esté relacionado con la necesidad institucional:

- Pnud« ocwline du oo ooq ’M-U;"‘Ocﬂé)

a ol 3oA9>

— Mawgyv e Par_..-'um-_ o eo
_H% d e l-s PUS_IO/DM'FUV'Q e

J&% /,uv:_@‘émo A a2~

LimaZ3.deAGeL0......... del 2923

HOSPITAL NACIOWAL
SAN

“BRATOSELYN L ACOSTA VAHGAS |
Jefedel ot de Anestesiglogia y Centig g0
CMP 48471 RNE 29826



ANEXO N°04

COMPROMISQ DE RETORNO

- . e (ol
Conste por el presente documento gl compromiso que contrae don {fia) BM[

MédicoAsi_stent'elResidehte en la especialidad det....

Gel wunnn...afo, de la Universidad
Contratado (X) Destacado { ) Nombhrado () por Hospital Nagional Docente Madre Nific San
Bartolomé.

£n los términos siguientes:

PRIMERO: E! médica asistente/residente ha sido autorizado para fgal{‘Y‘a‘-QH‘ﬂd

r . 1.
adesarrgllarse en ﬁ"c}d{&j—m’&a
. & . .
Pais. Pj)f%); por el periodo comprendida entre el Oq’/ OC}/ 23

EURIO- | fo/m/zg,fma nciado por M(‘;Z)fhw

SEGUNDO: El/la profesional s¢ compromete a retornar al pais y continuar laborando en el Hospita!
Nacional Docerite Madre Nifio “San Bartolomé”.

TERCERO: A presentar un informe adjunta Ado copia del certificado ohtenidoasu retorna.
CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso determinard-la inhabilitacidn para postulara
eventes de capacitacion en cualguierentidad de la Administracion Pablica, asi'¢omo la d.e\xoiugﬁ.ién

de los haberes de la Licencia concedida sin perjuicio de las sanciones administrativas a gue hithiers
lugar.

lima,‘zj{!i'f}/{bu dP[’Z,OZQB

Fifma del Profesional Firma y sello del Titular de la Entidad
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‘Recibimos. de MARIED VALDIVIA OCHOA, registrado en el documento de identidad
la(s) siguiente(s) cantidad(es):

- Registro en el evento - U$ 200,00 - 25/05/2023 - Medicos err especializacion ou
residéncia em anestesiologia asociados con las sociedades nacionales de
-anestesiologia | CLASA*

Sobre la participacion en el evento XXXVil Congresso Latino-americano de
Anestesiologla , a realizarse del 07/09/2023 ai 10/09/2023, en &l Windsor Oceanico
Hotel en el Rio de Janeiro/RJ.

Y por eso firmamos el presente.
Ric de Janeiro, 13/08/2023

e o

EMISOR _
Sociedade Brasileira de Anestesiologia

CNPJ: 33.748.831/0001-03.

Enderego: Rua Professor Alffedo Gomes, 36 - Botafogo | Rio de Jansiro
CEP: 22251-08G



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: Diana Karolly Arévalo del Aguila
Fecha de Nacimiento: 05 de Enero de 1991

Edad: 31 anos

DNI: 70755972 |

Domicilio Actual: Av. Brasil 1636 — Pueblo libre, Lima,
Celular: 865872332

Correo Electrénico: diana_k1_5@hotmail.com.

FORMACION ACADEMICA
= Médico Cirujano, egre’sadb de la Universidad Nacional de San Martin,
2017.
= Especialidad en Anestesiclogia. Hospital Nacional Docenie Madre Nifio
“San Bartolomé”, Universidad Ricardo Palma. Julio 2018-.Junio 2021.

OTROS ESTUDIOS
= Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca.
Dipiomado en Auditoria Médica. De 01 de Julio del 2017 al 06 de Enero
del 2018. 630 horas - 36 créditos. Con RNA A06932.
» Universidad Nacional de San Martin
Diplomadoen Urgencias y Emergencias Médicas. Duracion 10 meses. Del
20 de Junio del 2017 al 20 de Abril del 2018. 800 horas — 40 créditos.

EXPERIENCIA LABORAL

= Meédico Cirujano en el Centro de Salud Huicungo del 6 Mayo 2017 al 5
Mayo 2018 (SERUMS)

= Meédico Cirujano en el Hospital i-E Juanjui del 8 Mayo 2018 al 8 Junio

= Meédico Residente de Anestesiologia en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, desde el 01 de Julio 2018 hasta 30 de Junio
2021.



Médico Cirujano, en atencién a paciente Covid, en Clinica Higuereta,
Enero 2021 hasta Junio 2021.

Meédico Anestesitlogo en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, desde el 01 de Julio del 2021 hasta la actualidad.

Médico Anestesitlogo en el Hospital || de Abancay ESSALUD, en la
Unidad de Cuidados Intensivos, desde 01 de Julio 2021 hasta 31 de
Agosto 2021.

Médico Anestesidlogo en Hospital Juanjui II-E, en Noviembre 2021.

Médico Anestesidlogo en Hospital San Juan Bautista — Huaral, desde 01
de Octubre 2021 hasta ia actualidad.

Médico Anestesidlogo en Clinicas Maison de Santé (sedes Lima-
Chorrillos) desde 01 de Julio del 2021 hasta la actualidad.

PARTICIPACION EN CURSOS

2022: Curso- Taller “Anestesia Regional y Manejo del Dolor Agudo Guiado
por Ultrasonido”, de Diciembre 2021 hasta Mayo 2022. Pendiente
certificacion.

2021: 17th World Congress of Anaesthesiologists — Virtual. September 1-
5, 2021.

2021: Curso Soporte Vital Basico, organizado por Peruvian Life Support
Trainers. 10 Junio 2021

2021: IV Congreso Peruano de Residentes de Anestesiologia “| Congreso
Virtual de Residentes de Anestesiologia”, Lima-Per(i, 30 de Abril —al 2 de
Mayo 2021.- 2.0 créditos

2021: 1er Curso Virtual de Anestesia Total Intravenosa. Sociedad

Peruana de Anestesia, Analgesia y Reanimacion. Del 16 de Noviembre al

17 de Marzo del 2021 — 1.5 créditos
2020: Curso “Analisis e Interpretacion del Elecirocardiograma’. Instituto
de Investigacion y Capacitacion Médica con Simulacion. Diciembre 2020.

—1.5 créditos



2020: “It Congreso Internacional de Cuidados Paliativos Pediatricos y
Manejo del Dolor en Nifios, Nifias y Adolescentes”, organizado por el
grupo de estudios de cuidados paliativos pediatricos. Realizado los dias
17, 18, 19 de Diciembre 2020 en modalidad virtual. — 4.5 créditos

2020: VIlii Curso Virtual de Actualizacidn en Anestesia, Analgesia y
Reanimacién — 2020, “Capacitacién continua por capitulos”. Sociedad
Peruana de Anestesia, Analgesia y Reanimacién. Del 02 de Julio al 03 de
Diciembre — 2.5 créditos

2020: 18T international E-Congress "UNARE ultrasound fest”, Lima- Peru,
23 al 28 de Noviembre del 2020.

2020: XXIX Congreso Peruano de Anestesiologia “l Congreso Virtual de
Anestesiologia”, Lima-Pert1, 27-31 de Octubre 2020. 4.0 créditos

2020: Cursc “Anadlisis de Gases Arteriales y Manejo de Liquidos y
Electrolitos”. Instituto de Investigacién y Capacitacién Médica con
Simulacion. Setiembre 2020. — 2.5 crédifos

2020: Curso Virtual “Entrenamiento Basico en Anestesia Obstétrica 2020
Lima- Peril. Sociedad Peruana de Anestesia, Analgesia y Reanimacion.
Del 17 de Agosto al 25 de Octubre del 2020 .- 1.5 créditos

2020: Curso ‘“Ventilacion Mecanica en Emergencia”. Instituto de
Investigacion y Capacitacién Médica con Simulacion. Abril 2020. — 1.0
créditos

2018: XXVIII Congreso Peruano de Anestesiologia. Lima-Perd, 17-19 de
Octubre 2019.

2018 VIl Congreso Internacional de Especialidades en Anestesia,
Analgesia y Reanimacién. Lima- Pertl, 25 al 17 de Octubre del 2018.
2018: Curso Taller “Prevencion y Manejo de las Patologias del Embarazo,
Parto y Puerperio”, Tarapoto Regién San Martin, del 21-26 Mayo del 2018.
54 horas — 3.0 créditos.

2018: Certificacion de Intemational Trauma Life Support — Abril 2018,
Lima- Per(. 16 horas. Registro N°265434-32382

2017: “| Congreso Regional Multidiciplinario de Emergencias y Desastres”,
Tarapoto Region San Martin, del 26 al 28 de Octubre del 2017. 54 horas

- 1.5 créditos.




2017. Taller de Cadpacitacion “Fortalecimiento capacidades de
profesionales de la salud del primer nivel de atencion para la
Implementacion de Guias de Practica clinica de Estrategia de
Enfermedades No Transmisibles: Hipertension Arterial y Diabetes
Meliitus”, Picota, Region San Martin, 24 y 25 agosto 2017. 16 horas.
2017: “Taller de Capacitacion Teédrico Practico de Emergencias
Obstétricas (clave roja, clave azul y clave amarilla)®, Juanjui Regién San
Martin, el 18.de Julio del 2017. 10 horas- 0.5 créditos.

2017: Curso Regional de Acutalizacion de “Soporte Basico y Avanzado
del Trauma en el Prehospitalario”; Tarapoto Regién San Martin, del 27

junio al 03 de julio del 2017. 54 horas — 3.0 créditos.

2016: “Taller “Estadistica aplicada a la investigacién en Medicina Humana,

métodos estadisticos con el SPSS”, 26-28 Agosto 2018, 20 horas -1

credito.

RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO.Y FELICITACION

Resolucion de Alcaldia N°055-2018-MDP de reconocimiento y felicitacion

por haber trabajado de manera articutada con la Municipalidad Distrital de
Pachiza durante el Servicio Rural y Urbano Marginal. (04/05/2018)

INFORMATICA

Manejo Basico de Paguete Office 2016 (Word, Excel, Power Paint).

IDIOMAS

Inglés Nivel Intermedio.
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M/DIRES-SM/DDRH . 481557

Regional N” 021 -2017-GRSM/CR, de fecha 13 de
Organizacién y Funciones {ROP) del Gobierno
gional de Salud: establece es el organo de linea
' promoveér Ja salud y prevenir los riesgos y-
ah:d ‘organizar y-promover la atencion integrat
los determinantes de la salud centrados en
Tas v las comunidades, priorizando a los mds
n-la autoridad sanitaria regional, responsable
las poht:cas -del sector salud: en el dnbito del

UCW!JI’E de! 2017 apr" b f )

al documento de visto; DIANA KAROLLY
8323, egresada de la Universidad Nacional de
_ .-ci’e Salud (SERUMS), en €l Centro de Salud
eres, en el ambito de la Diréccidn Regional de
RADO durante 12 meses; a partir del 06 de

quisitos del programa, el Seruntista fue
Salud Lima - y.asignado en el Centro.de
-Caceres, en el ambam de la Dzreccion

istnesto en la Ley 23330y -l Directiva
aprobada por Decrera i L in.  D.S. 007-2008 -SA, gque aprueba
madificaciones al Reglamento: de la' Léy: N’ 23330 Ley del Servicie Rural y Urbano Margmai de- Salud -
SERUMS;

Desayroflo de Recursos Humdnos -y A a“LegaI Sectormi de la D:reccmn Regmnal de Sa!ud de San
Madrtin,

'p'or ‘razones exjiigstas, en. uso- de las atribuciones conferidas
ediante Resolucidn’ Efecutiva )9-2018-GRSMAGR. .de fecha 03-de erero del 2018, y Ordenanza
‘Regional N* 021 -2017-GRS 3.de octiibre. det 2017, gue modifica ¢l Reglamento de Organizacidn-y
Funciones (ROF).del Gobierrio Regional:de-San Martin;

SE RESUELVE:
Articulo 1% Que, DMNA KA

LO DEL AGUILA de profesién Medicina con CMP N* 78323,
Nacighal de-Sal Martfn ha culmmada el Semcao Rural ¥y Urbano

érvicio REM INF
del 2018

LY. AREVALO BEL AGUILA, la presente Resolucion por haber

\DO: durante 12 meses, a pamr del 06 de

Articulo 2

al informe. p resentada

.-Reg:strese,;-c_gmunffqugse y-Archivese

.56 iG-RNE. 020168




