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VISTO:

El Informe N° 474-2023-EARH-OP-HONADOMANI-SB, en relacion al nombramiento 2023 por la
Ley N° 30957 Unidad Ejecutora 0149 - Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicién complementaria final nonagésima octava de la ley 30693;

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N©
31084, dispone que para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), seglin corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la
respectiva certificacion del creédito presupuestario;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, de fecha 11 de mayo de 2020, se
aprobd la relacion nominal del total del personal de la salud que resultd apto para el nombramiento
durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley NO 30957, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo
14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que
correspondia nombrarse en dicho ejercicio, cuya PEA, para el caso de la Unidad Ejecutora 033-
Honadomani San Bartolomé del Ministerio de Salud, corresponde a seis (06) beneficiarios;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha 12 de Octubre del 2023, se
aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P 2023 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, donde se encuentran consignados seis (06) cargos para el nombramiento
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, aptos para el
nombramiento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 27 de
diciembre del 2023 se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 038 —
HONADOMANI-SB correspondiente al afio 2023, en la cual se encuentran consignadas las plazas para
nombramiento de profesionales de salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la Salud;

Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, aprobd el Reglamento de la Ley N© 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N© 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N© 30693, en el numeral 27.1 de su articulo 27,
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dispone que la méxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de

e

(= =1 nombramiento, considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud,
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b) Nimero de documento de identidad, c) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e)
Nombre del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segln corresponda; asi mismo,
precisa que el nombramiento del personal de la salud se efecttia en el primer nivel de carrera de cada
grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1153, segln corresponda;

iR Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo
proceder consecuentemente a la toma de posesion del puesto, conforme a los plazos que establezca el
Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resoluciéon de nombramiento del personal

de la salud que corresponda;

Que, a través de la Décima Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento antes
citado, sefiala que para resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas
de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud
beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse
a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento, salvo
las excepciones establecidas en dicha disposicién;

Que, el segundo péarrafo de la Tercera Disposicién Complementaria Final del precitado
Reglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral, bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N° 1057, debe formalizar la
extincién de su vinculo laboral previo a la emisién de la Resolucion de Nombramiento, lo cual conlleva
a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 133-2023/MINSA de fecha 13 de febrero de 2023,
Aprueban la relacién nominal de declarados aptos para el nombramiento, considerados en el anexo 1°
de la Resolucién Ministerial N°280-2020/MINSA vy sus posteriores modificatorias cuyo nombramiento
corresponde efectuarse durante el Ultimo trimestre del afio 2023, en el marco de los dispuesto en el
inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2023;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de Personal, de
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Director Adjunto;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N°
1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
al servicio del Estado;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar, a partir del 29 de diciembre de 2023, al personal de la salud de la
Unidad Ejecutora 033 - Honadomani San Bartolome del Ministerio de Salud, que se detalla a
continuacion

NIVEL | UNIDAD
APELLIDO | APELLIDO NOMBRES DNI CARGO DE |EJECUTORA
| _PATERNO | MATERNO INiclo_ L .
TECNICO/A EN 0149
RODRIGUEZ | CERNA LUCIA 43080260 | o\t SAF | HessprTaL
oy QUIMICO v 0149
__-TEJMAY | LOPEZ LUIS ANGEL | 43549909 | L\ o s e 0T1c0 HOSPITAL
- TECNICO/AEN |  SAF 0149
VALLADARES | NUNUVERA | SUJAIRE MARIBEL | 42648179 ' oo in | e
NIVEL
APELLIDO | APELLIDO NOMBRES DNI CARGO DE UNIDAD
| PATERNO | MATERNO INICIO | EJECUTORA
. TECNICO/AEN |  SAF 0149
M‘J.ij‘t'c_.ARll\/lA | JULCARIMA | JOHNNY JOSMELL | 46365178 | |\ oo rnei HOSPITAL |
TECNICO/AEN |  SAF 0149
FLGRES SERNADES ARHALY 42838386 | Loeemmirnia | HOSPITAL
TECNICO/AEN |  SAF _
CELIS JAULIS KARLA PIERINA | 46054878 |  SERVICIO
COCIAL HOSPITAL

Articulo 2.- Disponer que el personal de la salud considerado en el articulo precedente debe

hacer la toma de posesidn de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente
resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3.- Precisar que el personal de la salud considerado en el articulo 1, que a la fecha
no cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 033 — Honadomani San Bartolomé del Ministerio
de Salud, la fecha efectiva de su nombramiento serd a partir de la fecha de la toma de posesion de
cargo.

Articulo 4.- Disponer que al personal de la salud sefialado en la presente resolucion le
corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos
aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 5.- Disponer que el personal de la salud considerado en la presente resolucion no
podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) anos,

contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décima Primera
Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.
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Articulo 6.- Notificar la presente resolucién al personal de la salud sefialado en el articulo 1,
asi como a los estamentos administrativos y asistenciales que correspondan.

Articulo 7.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves del Responsable
del Portal de Transparencua de la lnstltucmn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion

Registrese. Comuniquese y archivese,
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