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Se puede observar una productividad medica
muy variable, ascendente en los primeros 3
meses, para luego disminuir de manera
significativa, en los siguientes 4 meses, hasta
el mes de julio, debiendo resaltar el crecimiento
significativo en los siguientes 4 meses y una
disminucién importante en el mes de diciembre
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presenta una frecuencia de atenciones
medicas importantes por departamentos que
estan en funcion al total de sus
consultorios, el Depto. de pediatria con una
productividad sostenida y estable en primer
lugar, seguido del Depto. de
Ginecoobstetricia, con una productividad
representativa y en tercer y cuarto lugar los
deptos. de Cirugia pediatrica y
Anestesiologia
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En el presente grafico podemos
apreciar una productividad medica
importante y estable, debiendo
resaltar que en los meses de
febrero, julio, agosto y septiembre,
muy cerca del estandar normado
por el MINSA
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Se observa la productividad hora medico
significativo y optimo del departamento de
pediatria, alcanzando el estandar normado en
los meses de febrero, junio, julio, y octubre, el
depto. De cirugia pediatrica, con un nivel de
productividad aceptable en los primeros 7
meses, un crecimiento ostensible en los
meses de agosto y setiembre, superando la
norma estableciday una disminucién
importante en los Gltimos 3 meses, el Dpto. de
gineco obstetricia presenta una productividad
hora medica baja en todos los meses del afio
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Observamos un diferimiento de citas estable y
aceptable en los primeros 3 meses para luego
tener un leve incremento en los siguientes 5
meses, de 10 dias de espera para su atencion,
Y una disminucion importante en los ultimos 4
meses para su atencion medica debiendo
monitorearse mensualmente
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CARDIOLOGIA

Cardiologia, informar que en
los dos primeros meses de
enero y febrero, presento una
productividad hora médico
significativo del 7.9 en el mes
de enero y 8.9 en el mes de
febrero, siendo importante
informar que esto se debié a
una mala programacion de sus
horas medicas, en los meses
siguientes  una  tendencia
variable y una productividad
importante y significativa en
casi todos los meses a
excepcion de los meses de
mayo y junio
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ENDOCRINOLOGIA ADULTOS

Endocrinologia Adulto, de
igual forma la programacion
de sus horas medicas, no
fue la correcta en los meses
de enero y febrero,
realizandose las
coordinaciones respectivas
para gue optimicen sus
horas, apreciandose una
tendencia de su
productividad muy variable,
pero representativa y
optima en los meses de
marzo, abril, mayo, junio y
julio y una leve disminucion
en los ultimos meses del
afo
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Genética, se aprecia una
productividad hora medico
muy variable y baja en
todos los meses, que va en
un rango de 1.5 hasta 2.2,

GINECOLOGIA

Ginecologia se observa
unatendencia ascendente
,en los meses de marzo a
julio alcanzando el
estandar establecido, de 3
atenciones por hora, para
luego disminuir en los
siguientes meses de
agosto a diciembre




INFERTILIDAD Y ATENCION INMEDIATA

Infertilidad y atencién
Inmediata, presenta una
productividad hora
medica muy variable,
alcanzando un nivel
aceptable en el mes de
marzo, para luego decaer
en los meses siguientes

MEDICINA INTERNA

Medicina Interna, se
aprecia una
productividad hora
medico importante y
representativa en los
primeros cuatro meses,
decayendo en forma
leve los meses mayo,
junio, agosto y
setiembre, el mes de
octubre de vacaciones




NEUMOLOGIA ADULTOS
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OBSTETRICIA DE ALTO RIESGO

Neumologia Adulto, presenta

una productividad hora medico
baja, en todos los meses, del
afo, que va en un rango de 0.5
hasta 1.5 atenciones por hora

Obstetricia de Alto
Riesgo, un nivel de
productividad hora
medico, baja y estable
con un promedio del 2.5
atenciones por hora
médico.




PLANIFICACION FAMILIAR

2.0 PLANIFICACION
FAMILIAR, observamos

15
una productividad hora

1.0 ' ; :
medica, variable y baja en
0.5 todos los meses, a
0.0 excepcion del mes de
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1.0 baja pero ascendente en los
0.5 primeros 3 meses,
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SALUD DEL ADOLES. Y EL ESCOL.

Programa de Salud del
Adolescente y Escolar,
se observa una
productividad hora

medico, muy variable
pero baja en todos los
meses del afio
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PSIQUIATRIA ADULTO
6.0
5.0 .
Psiquiatria Adulto, se
4.0 aprecia una productividad
hora medico variable pero
3.0 importante y significativo en
20 todos los meses del afio,
siendo su mayor
1.0 productividad en los meses
00 de marzo, setiembre, octubre
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CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Cardiologia, se evidencia
un nivel significativo y
Optimo en la produccién
hora medica en casi todo
los meses a excepcion de
los meses de marzo y
setiembre probablemente
de vacaciones
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DERMATOLOGIA PEDIATRICA

Dermatologia Pediatrica,
presenta un nivel de
productividad hora médica
importante en los dos
primeros meses de enero y
febrero, disminuyendo en los
meses siguientes, hasta el
mes de setiembre y en los
meses de octubre, noviembre
y diciembre no se observa
atencion medica
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ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

Endocrinologia, En el
presente grafico se
observa una productividad
hora medico significativo y
optimo en todos los meses
del presente del afio 2023.
que va en un rango de 3.0
hasta 4.5 atenciones por
hora
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GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Gastroenterologia, se
aprecia una tendencia
variable, con una
productividad hora
medica ostensible y
optima, alcanzando y
superando la norma
establecida en los
meses de febrero, abril,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre




INFECTOLOGIA

3.5 Infectologia, Se
evidencia una
tendencia muy

2.5 variable, con una
2.0 productividad hora
15 —_— medica baja,

3.0

10 alcanzando su mayor
productividad del 2.5
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MEDICINA FISICAY REHABILITACION
3.5
20 Medicina Fisica y
' Rehabilitacion, En el
2.5 grafico observamos
20 una productividad
hora medico estable
L5 de los meses de
1.0 enero a junio, para
05 luego disminuir en los
' siguientes 3 meses, y
un aumento
ostensible en los

meses de octubre y
noviembre y una
disminucién
importante en el mes
de diciembre




NEFROLOGIA PEDIATRICA

Nefrologia, se puede
apreciar una
productividad hora
medico variable, pero
significativo y optimo,
alcanzando y superando
el estandar normado, en
todos los meses, a
excepcion del mes de
junio del presente

NEONATOLOGIA DE ALTO RIESGO

B

Neonatologia de Alto
Riesgo, Al evaluar el
grafico observamos una
productividad hora medico
estable, del 2.5 atenciones

por hora medica, en los
primeros 5 meses, para
luego tener una tendencia
ascendente y variable en los
siguientes 7 meses, de junio
a diciembre, alcanzando el
estandar de 3 atenciones
por hora medica en los
meses de julio, agosto, y
octubre




NEUMOLOGIA PEDIATRICA
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Neumologia Pediatrica,
se puede apreciar una
productividad hora
medico aceptable en los
primeros cuatro meses de
enero, febrero, marzo y
abril, para luego
ascendery mejorar
significativamente en los
siguientes meses de
mayo a diciembre, en un
rango de 3.0 hasta 4.5
atenciones por hora

NEUROLOGIA PEDIATRICA

Neurologia Pediatrica,
presenta un nivel de
productividad hora
medico representativo e
importante, en los
primeros tres meses de
enero, febrero y marzo
disminuyendo en forma
leve en los siguientes
meses de abril a octubre,
incrementando su
productividad de 3.0
atenciones por hora
medica, en los meses de
noviembre y diciembre




PEDIATRIA GENERAL Pediatria General, se
observa una productividad

o hora medica, variable,
2'5 representativa y ascendente

en los meses de enero a

35

2.0 octubre, alcanzando y
L5 superando el estandar
1.0 establecido de 3 atenciones
05 por hora médico, en los
0.0 . . . . meses de febrero, abril,
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\. J meses de noviembre y
diciembre
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CONSULTORIO DE ALTO RIESGO PEDIATRICO (CRED) ah

Consultorio de Alto Riesgo

3.5 —_— —o Pediatrico, presenta una
30 \/‘_‘v\/‘ tendencia, estable en su
2.5 productividad hora medico

2.0 significativo y optimo en casi

1.5 todos los meses, alcanzando

1.0 el estandar establecido de 3.2

0.5 por hora médico a excepcién

0.0 de los meses de noviembre y
S & & \§’$\V O 0@0 &\o N & & & & diciembre .
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PSIQUIATRIA INFANTIL

Psiquiatria Infantil,
evidenciamos una
tendencia en su
productividad hora
medico, descendente
y estable de los
meses de enero hasta
el mes de julioy una
tendencia variable en
los meses de agosto
a diciembre,
alcanzando y
superando el
estandar normado de
un paciente por hora
medica, en los meses
de enero a julio,
setiembre y
noviembre




CIRUGIA PEDIATRICA

Cirugia Pediatrica,
presenta una
productividad hora
medico optimo en el

e Mes de febrero,
: decayendo de manera
1.0 importante en los
0.5 siguientes meses de
0.0 marzo hasta agosto,
o o o o o o o o < < < < mejorando en forma
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. J en los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre
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O & & IS © © o © P I meses, de abril ,al mes de
&S & & N O N 3 & & & & S julio, incrementandose
< v R A\ @ i nifinati
significativamente en los

meses de agosto y
septiembre y disminuyendc
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cirimbliendo con |1a norma



OTORRINOLARINGOLOGIA
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UROLOGIA

Se puede apreciar una
productividad hora
medico estable pero
baja en los primeros 7
meses, hasta el mes de
julio, un aumento
creciente en los meses
de agosto y septiembre,
una disminucién
importante en los meses
de octubre y noviembre
y un incremento del 2.5
atenciones por hora
medica en el mes de
diciembre

Urologia

Se observa una
productividad hora medica,
significativa y creciente en
los primeros 10 meses,
hasta el mes de octubre,
superando la norma con 5.5,
atenciones por hora medica,
noviembre es probable de
vacaciones y el mes de
diciembre con una
productividad ostensible del
5.2 atenciones por hora




ANESTESIOLOGIA

3.0 Anestesiologia
Evaluando el grafico se
aprecia una

2.5 productividad hora

medica baja en el mes
de enero, en los meses
2.0 siguientes de febrero a
mayo, una tendencia al
crecimiento de su
1.5 productividad, a
excepcion del mes de
junio, alcanzando una
1.0 productividad del 2.8
{ por hora medica en el
mes de julio, decayendo
0.5 en los meses de agosto
y septiembre y un
aumento creciente en el

0.0 mes de octubre y una
o) (o) (o) ™ ) Q Q 0 < < < < disminucién ostensible
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W~ & ) & {3 N N o} W N 4 ® en los meses de
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& O N noviembre y diciembre




« INDICADORES DE
HOSPITALIZACION
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Al andlisis de la demanda mensual, Se
observa una mayor frecuencia de egresos
hospitalarios en los meses de marzo, abril
y mayo, en el mes de junio un
decrecimiento importante, para luego un
total de egresos mensual muy variables y
un incremento representativo en los
meses de julio y octubre
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
FRECUENCIA DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO/SERVICIOS

ANO 2023
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Egresos Hospitalarios por
Departamentos / Servicios

Se aprecia una variabilidad de los
egresos a través de los meses, el
depto. de Gineco obstetricia, en
primer lugar con un total de egresos
significativos, en segundo lugar el
servicio de neonatologia, con una
produccion ostensible, seguidos de
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMAS TOTALES

ANO 2023 VALOR

ESTANDAR
ACEPTABLE: 80

Indicador que determina el nivel de utilizacion del recurso
cama en el hospital en un periodo determinado, Se observa
un grado de uso de sus camas muy variables en todos los
meses, alcanzando el valor estandar aceptable, en los meses
de marzo, abrll y octubre descendiendo de manera
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HOSPITAN NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMAS TOTALES POR DEPARTAMENTOS

ANO 2023
120.00
100.00
ESTANDAR ACEPTABLE 80%
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00
GINECO OBSTETRICIA CIRUGIA PEDIATRICA PEDIATRIA NEONATOLOGIA EMERG. Y CUIDADOS CRIT.
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Porcentaje de ocupacién de camas

Se observa que el servicio de neonatologia supera el valor del
estandar aceptable, del 80%, en casi todos los meses a
excepcion de los meses de mayo y junio, de igual forma el
departamento de pediatria que alcanza y supera el estandar
aceptable en casi todos los meses con excepcion de los meses
de enero y abril, los deptos. De gineco obstetricia y cirugia
pediatrica, NO alcanzaron el estandar normado, el depto. de
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Fuente: SIGHOS

Intervalo de sustitucion.
Este indicador mide el tiempo en que permanece la cama vacia entre
un egreso y el subsiguiente ingreso a la misma cama

Se aprecia que durante casi todos los meses de enero a diciembre ha
logrado un intervalo de un dia o un dia y medio que esta dentro del rango
aceptable, s6lo en los meses de enero, agosto, noviembre y diciembre,
supera el rango aceptable




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
INTERVALO DE SUSTITUCION CON CAMAS TOTALES POR DEPARTAMENTOS/SERVICIOS
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Intervalo de sustitucién por Departamentos /Servicios
observamos que Cirugia Pediatrica, excede el valor aceptable en todos

los meses, Emergencia y Cuidados criticos exceden de manera importante

el rango de valores aceptables, en casi todos los meses a excepcion de los

meses de abril y agosto, de igual forma, Pediatria durante los meses de
enero a abril y noviembre y diciembre, Gineco Obstetricia presenta

valores éptimos, por debajo del estandar aceptable debido al gran
movimiento y demanda de las pacientes, al igual que neonatologia




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"
RENDIMIENTO CAMA
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Rendimiento cama
Indicador que permite conocer el numero de egresos que ha

producido en promedio una cama del hospital o de un departamento
Durante todos los meses de enero a diciembre observamos que cada cama
hospitalaria produce en promedio entre 5 v 6 egresos por cama, lo cual es
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME
RENDIMIENTO CAMA POR DEPARTAMENTOS
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Rendimiento cama por departamentos/ servicios

Durante los meses de enero a octubre, observamos que cada cama de
Gineco Obstetricia ha rendido entre 9 y 10 egresos, por cama, los meses
de noviembre y diciembre entre 6 y 8 egresos superando, el valor estandar
aceptable, el servicio de Neonatologia, alcanza y supera el estandar
aceptable, en los meses de mayo hasta diciembre, el depto. de pediatria ,
con un promedio entre 2 y 4 egresos por cama, en casi todos los meses a
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME
PROMEDIO DE PERMANENCIA SEGUN MESES

ESTANDAR ACEPTABLE
<=6.0

~
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Promedio de permanencia
Indicador que determina el numero de dias de asistencia hospitalaria
en promedio, recibida por cada paciente en un periodo determinado,
este indicador permite evaluar la calidad de los servicios prestados y
el aprovechamiento del recurso cama

En el presente grafico se aprecia, que durante los 12 meses de enero a
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Promedio de Permanencia por Departamentos/ Servicios.
Es fundamental comparar este indicador por departamentos y meses, ya
gue las estancias prolongadas absorben parte importante del presupuesto
Se observa una variabilidad y altas estancias de los departamentos de
emergencia y cuidados criticos, pediatria y neonatologia y es debido a las
patologias complejas que manejan, cirugia pediatrica en un menor grado
de sus estancias, el depto. de gineco obstetricia con estancias optimas .
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Tasa Bruta de Mortalidad

Latasa Bruta de Mortalidad (TBM) es un indicador global de la
mortalidad de los pacientes hospitalizados que expresan el estado de
salud y la calidad de atencién de los servicios de salud

Se observa una tendencia muy variable en los 12 meses, con valores altos
en las T.B.M., en los meses de enero, marzo, abril, mayo y septiembre
superando la norma aceptable, cuando las cifras estan por encima de las
cifras como aceptables, debe de precisarse, , el tipo de patologia, edad, y

OCTUBRE
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FRECUENCIA DE ATENCIONES DE EMERGENCIA

Es el area funcional especializada en satisfacer las demandas de
pacientes con lesiones o enfermedades que requieren atencion y
tratamiento inmediato, este algido subsistema de atencion muy importante,
presenta una produccién muy variable, y baja en los 2 primeros meses, de
enero y febrero, incrementandose en forma significativa en los meses de
marzo y abril, decayendo de manera importante en los 8 meses siguientes de

mavn 2 Aiciemhra
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FRECUENCIA DE ATENCIONES DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
La frecuencia de atenciones es bastante ostensible en Pediatria, sobrepasando
las 2,500 atenciones en los meses de marzo y abril, seguido de Obstetricia que
presenta valores por debajo de 1,000 atenciones, los deptos. de cirugia,
ginecologia, neonatologia y pediatria covid, con valores aceptables, que estan
en funcién a la demanada de pacientes
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INDICADOR RAZON DE EMERGENCIA POR CONSULTA EXTERNA
Permite conocer y evaluar la magnitud de las atenciones de
emergencia en relacién a las atenciones de consulta externa en un
periodo, indirectamente permite conocer la demanda insatisfecha de
la consulta externa

Se observa que el valor estdndar aceptable para el hospital se encuentra
en el rango entre 15 y 25%, sin embargo en los meses de enero a mayo
supera el estdndar normado y en los meses siguientes de junio a
diciembre, alcanzo el rango aceptable.

25%

15%
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PRIORIDAD DE LAS ATENCIONES DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
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0.36%

B | EMERGENCIA  m [l EMERGENCIA  m|ll URGENCIA  m IV URGENCIA

PRIORIDAD DE LAS ATENCIONES EN EMERGENCIA

Se observa que el nivel lll urgencia, tiene una mayor demanda de
atenciones, con una capacidad de resolucién importante y oportuna,
seguido de IV urgencia, es una urgencia menor, potencialmente sin riesgo
vital para el paciente en tercer lugar Il Emergenciariesgo o accidente que
requiere ser controlado, con la intervencién de equipos expresamente para
ello y finalmente en cuarto lugar | emergencia, pacientes que requieren
atencién inmediata, porque existen riesgos personales importantes e
inminientes
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ESTADO FINAL DE LOS ATENDIDOS DE EMERGENCIA

se observa que la mayor frecuencia de pacientes, atendidos (26,156) el
77.4% se van de alta, su problema de salud es resuelto en el servicio de
emergencia; 3,309, pacientes, 0sea el 9.7% son hospitalizados, siendo
importante informar que 2,830 6sea el 8.3% de las paciente, son derivados
a sala de partos, ameritando evaluar, las fuentes de informacion del item.
Fuga y finalmente 549 (1.6%) pacientes de retiros voluntarios
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] PARTO

ESPONTANEO 217 232 233 274 232 188 216 187 209 215 190 185 2578
= PARTO 210 169 181 175 205 206 190 181 187 193 143 170 2210

POR CESAREA

B PARTO B PARTO
ESPONTANEO POR CESAREA

ATENCION DE PARTOS
Se observa que en todos los meses, del total de partos, hay un porcentaje
importante de partos por cesareas, que va desde el 38.9, en el mes de abril
hasta el mes de junio con el 52.2 debiendo resaltar que en este mes
hubieron mas partos por cesareas que partos espontaneos
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PORCENTAIJE DE PARTOS POR TIPO
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= Parto Espontaneo = Parto por Cesarea

PROPORCION DE PARTOS ESPONTANEOS Y CESAREAS
Se observa que EL 46.1% de partos son partos por cesareas, valor muy
alto, respecto a la tasa aceptada para hospitales Docentes,

fppt.com



TASA DE CESAREAS SEGUN HOSPITALES

0

ANO 2021 ANO 2022
® HONADOMANI"SAN BARTOLOME" 48.02 44.52
B MATERNO PERINATAL 45.47 46.55
= HOSPITAL SANTA ROSA 62.71 63.98
HOSPITAL 2 DE MAYO 61.5 61.78

.

TASA DE CESAREAS

La tasa de cesarea que maneja el HONADOMANI SB es muy similar a la
obtenida por el INMP en los afios 2021 y 2022, mientras que los Hospitales
Santa Rosa y Dos de mayo han presentado valores muy superiores en los
afnos mencionados..
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Este Departamento es una unidad operativa compleja, donde
convergen las acciones de varios servicios, presenta unatendencia
estable, en donde su mayor produccién operatoria fue en el mes de
marzo y tuvo un leve descenso en los Gltimos 3 meses de octubre,

noviembre y diciembre
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PORCENTAJE DE CIRUGIAS SUSPENDIDAS
Se presenta un elevado porcentaje de cirugias suspendidas que excede el
estandar aceptable, en casi todos los meses a excepcion de los meses de
abril, agosto, octubre y diciembre
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RENDIMIENTO POR SALA DE OPERACIONES
Este indicador, permite identificar el grado de uso de las salas quirargicas
Se observa un redimiendo de sala variable en los primeros 4 meses, para
luego estabilizarse, en los siguientes meses, siendo su mayor rendimiento
de sala, en los meses de enero, marzo, mayo, junio y septiembre
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"

DIFERIMENTO DE CITAS
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 'Y SUS ESPECIALIDADES
ANO 2023
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M Cardiologia 11.4 9.6 9.2 10.9 12.4 11.4 7.8 4.7 3.8 5.0 4.8 4.8
H Endocrinologia 14.9 12.3 10.4 13.6 13.0 8.4 10.7 7.9 8.0 8.0 6.2 7.5
1 Genética Adulto 6.3 5.8 4.3 6.6 6.2 5.5 7.0 6.5 7.9 6.9 8.1 10.1
Ginecologia - Obstetricia 6.5 6.5 5.1 6.2 6.5 5.4 6.2 6.5 6.1 5.4 5.2 5.8
M Infertilidad y Reproducciéon Humana 8.5 8.1 7.2 7.9 8.9 6.3 7.5 7.6 9.2 6.7 6.2 6.9
® Medicina Interna 7.1 5.3 5.1 5.0 4.7 4.5 4.8 4.3 4.5 0.0 4.4 5.2
B Neumologia Adulto 0.0 7.0 6.3 6.5 7.7 6.6 6.2 6.3 6.2 7.2 5.0 5.4
M Obstetricia 8.8 7.5 6.2 6.6 7.2 6.0 6.7 8.1 8.7 6.7 7.2 8.0
H Planificacion 1.4 3.0 3.0 2.6 0.0 1.0 0.0 5.2 7.0 1.0 3.4 3.0
B Oncoldgica 8.4 7.5 5.1 5.5 4.2 4.2 4.2 3.5 5.6 4.8 4.2 5.0
B Madre Adolescente 4.6 5.7 5.6 5.7 6.4 5.4 5.4 6.8 7.9 5.8 6.1 6.4
M Psiquiatria Adulto 5.9 0.0 6.8 10.2 6.8 4.6 4.4 5.0 7.2 11.1 2.5 4.3
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
DIFERIMENTO DE CITAS POR ESPECIALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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Endocrinolo Medicina
. Gastroenter , FisicaY  Nefrologia Neonatolog
. Infectologia I s .
o ologia Rehabilitaci Pediatrica ia
Pediatrico ,
on
7.4 10.6 6.5 4.5 9.5 7.5
5.9 11.5 5.0 6.4 8.3 6.8
8.5 10.3 7.6 10.8 9.8 6.3
9.7 12.1 7.2 13.2 8.3 6.4
14.0 14.2 17.2 10.9 10.0 6.5
19.2 17.9 19.9 121 7.7 6.3
11.8 16.3 8.4 9.5 9.1 7.8
17.7 19.2 12.1 12.2 111 7.1
16.7 20.1 14.1 9.3 10.5 6.5
11.2 19.1 13.0 18.0 7.5 6.2
15.1 17.2 5.0 10.6 8.0 5.1
111 125 14.5 16.9 8.8 6.5

Neumologia Neurologia
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