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Lima, 24 de Agosto 2023
VISTO:
El descanso médico del servidor TORRES ROMERQ, Cesar Antonio;
CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Ley N© 26790 Ley de Modemizadén de la Seguridad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases dela Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el pago integro de los 20 primeros dias de incapacidad causada por

enfermedad o accidente comdn, dentro del afo calendario;

Que, el Decreto Supremo N© 009-97-SA - Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a

Contando con la visacién de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los d '

SE RESUELVE:

Marta V velarge Rigs

Articulo 1.- Conceder a: TORRES ROMERO, CESAR ANTONIO; ARTESANO I con Nivel STB,
Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre - Nifio' “San Bartolomé” (30) dias de Licencia por
Enfermedad con Goce de Subsidio del 13/08/2023 al 11/09/2023 de la Cadena Funcional
Programética 20 006 0008 99999 0003 000031 — 0083. El servidor presenté Descanso Médico
del Seguro Social de Salud — ESSALUD, con Nro. CITT A-002-00037950-23.

Articulo 2.- Remitir la presente Resolucidn Administrativa a la Oficina de Estadistica e Informatica para
que a través del responsable del Portal de Transparencia de Ia Institucion, se encargue de Ia publicacion de
la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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