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Resolucion Administrativa

Lima, /Y de 5./« de 2023

VISTO:
il Expediente N"016418-23 de fecha 08 de Agosto del 2023;
CONSIDERANDO:

Que con escrito presentado el 08 de Agosto de 2023, la sefiora Arce Espino Julia identificada
con DNINY 06189983, solicita el reconocimiento y pago de reintegro del articulo 1 del Decreto de

“Urgencia N°37-94;

Que mediante Informe escalafonaric N°123-2023-SINPERS-ECA-OCP-HONADOCMANI-SB de

fecha 07 de setiembre de 2023, elaborado por el Equipo de Sistema de Informacién de Personal

Legalos SINPERS de la Oficina de Personal, la sefiora Arce Espino Julia Emilia se encuentra, a
" del 01 de diciembre de 1983, ingres¢ a la Institucién con el cargo de Técnica en Enfermeria 1,
qguicn cesé el 11 de setiembre de 2020, asimismo informa que en el iegajo de personal, no obra
resolucién en el relacién al articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 37-94;

CGue, el articule 1" del Decreto de Urgencia N°37-94, dispone que a partir del 1 de Julio de 1994
el ingreso total permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracion
Publica no sera menor a Trescientos y 00/100 soles(300.00);

CGue, en ese contexto, el segundo parrafo del articulo 1° del Decreto Ley N°25697, de fecha 28

"/ de agosto de 1992 menciona lo siguiente: “Entiéndase por Ingreso Total Permanente a la suma de

tj\J
todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciban bajo
cuzlguler concepto o denominacién y fuente o forma de financiamiento;

Que, asimismo el segundo parrafo del anticulo 2° del citado Decreto Ley, precisa que
“1ingreso Total Permanente esta conformado por la Remuneracion Total sefialada en el inciso b)

el anticulo 8° del Decrreto Supremo N°051-91-PCM mas las asignaciones otorgadas por los Decretos

Supremos N°211, 237, 261, 276, 289-91-EF, 040, 054-92 EF, DS 021-PCM-92, Decretos Leyes N°s
25458 v 25671, asi como cualquier otra bonificacion o asignacion especial, excepcional o diferencial

- percibido por el servider en forma permanente a través del Fondo de Asistencia y Estimulo u otros

fondos, Ingresos Propios o cualquier otra fuente de financiamiento’;




Con el visado, del Jefe de la Oficina de Personal, del Area de SINPERS del HONADOMAN!

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carron
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decrelo Supremo  N"006-80- "L‘n’
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sect

Publico,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADA la solicitud presentada por la sefiora Arce Espir
Julia Emilia_en el extremo del reconocimiento del monto sepalado como Ingreso Total Per ﬂc”‘L""'
en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°37-94, a razon que supera el monto de S/300 SO!
mes de agosto de 1994.

Articulo Segundo-. El egreso que demande el cumplimiento de la presente resclucion, se
asignara con cargo a la disponibilidad presupuestal existente.

2/ Articulo Cuarto-. Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsablie
de Transparencia de la lnstltumon se encargue de la publicacion de la presente resolucion, en
direccion electronica wwiw sanbartalome gob.ne
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Registrese y comuniquese.
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