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VISTO:

tI [xpediente Ne23GM e f oy e g pCAdg A AU EARD U JIONADOMANI-SB, de techa 30 &
Aiciembre de 2022, sobre pago s e TERNERN AT g ogo CAS, actualmente nombrade:

ox CAS Regular y ex CAS par Suplorid iy

CONSIDERANDC:
! ‘:.\\ e e, 3 1 Que, el literal t] dei aticulo o7 de la Ley 29849, que sstabiece la Eliminacién Progresiva de
VLA .g‘f'f’f:’-}iégimen Especial del Decreto Legislativo 1057 v oforga derechos laborales al trabajador que tiene

i .

e Contrato Administrative, eotie niros derec hos, vacadiones rermtneraidias por treinta (30) dias;

Que, de conformidae wiineral 8.5 det Articute 87 aal Decreto Supremo N 065,00
pCi, Reglamento del Dorreto fepistativa N7 1057, si el contraty LAS roncluye al afo de servicios .
. el trabajador percibe el pag:

después de este sin que s¢ haya eiectivo el respectivo descalss Hile
i correspondiente al descanso fisico acunulado y no pozado Do i D de servicios cumulidrs:

Que, tal como lo precisa el n umeral 8.6 del Articulo 87 o] Reglamento del Decreto Legislativi:

" 1057, modificado por el Decreto Supremo N” 065-2017-1" M, i 2l contrato se extingue antes dc!
cumplimiento de afo de servicios, con el que se alcanza el derec ho ol descanso fisico, el trabajado:
P \"-Iliene derecho a una compensacion o razon  de tantos dozavon y elitavos de la retribucicn come
cw aneses y dias hubiere lahorado, siempre que a la fecha de cose, ol trabajador cuente, al menos. con un

nios de labor ininterrumpicia i e Fita it

Que, la Directiva Adininist rativis N LBO/MINSA-QGA, V.2 sprnbada por Resolucion Minisieis
WY 857-2009/MINSA, regula e Procedimiento Administrative i el reconocimiento y abono it
adeudos provenientes de las ubligaciones contractuales y legales ojecutadas por los contratistas yio
administrados internos © eoxternos e ejercicios anteriores cstablece los requisitos para oo
oconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores:

Que, de acuerdo «i et jolo de Urgencia WY U738 2070 Jearrda de Urgencia que estahloos
medidas extraordinarias v complementarias para in compensacion de horas de licencia corn gort
aber otorgadas en el marco de la Lmergencia Sanitaria ocasienacds por el COVID-19 en el Secits
siihlico, publicado el 02 de Julio del 2020, las horas pendientes a compensar por los ex servidores LA,
e el caso las tuvieran, no coran descontadas de su Liguidacion de Vvacaciones Truncas pero sise dejar
constancia de las horas pendientes de compensacion en la hoja de liquidacion y seran informadas
Registro de Servidores con Horas Pendientes por Compensacion. « cargo de SERVIR, tenienda .
posibilidad los ex sarvidores CAS de cumplir con la compensacion de fpe horas restantes,;



e T T
. _.Que,.asimismo; de conformidad con el Decreto de Urgfen't_fi'a( Ni‘;ilS{-ZQZJ.;' de fecha 30 de
\ Diciembre:del 20247 dispone en el Articulo 4. La modificacién de los numerales 3.1y 3.2 del articulo
3 ybdélfai‘tictilc‘; ‘2 del Décreto de Urgencia N° 078-2020, Decretd de Urgéhtia quejestablece medidas
extraordinarias™y Complementarias para la compensacidn de Elogas de_licencia con goce de! haber
otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el CoVID-19-en el 'sector publico,
inciso b) En caso de que luego de la aplicacion de las medidas prévias'aiin existieran.horas restantes,
pendientes de compensacién, dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe cumplir con la
compensacién de las horas restantes en la siguiente vinculacidn laboral que tuviera con cualquier

entidad del sector publico hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Nota Informativa N° 1319-UP-HONADOMANI-SB-22 de fecha 30 de Diciembre
el 2022, se otorga la certificacién de crédito presupuestario {CCP N° 0003) de recursos financieros
©hara la atencién para el pago de ex servidores CAS por concepto de vacaciones truncas, en |a Fuente
- fle Financiamiento: Recursos Ordinarios {RO), en el Clasificador de Gastos 23.28.15 “\facaciones
Truncas de CAS” por el monto total otorgado de Treinta y Tres Mil Trescientos Setenta y Seis con
67/100 soles (S/. 33,376.67) soles, en el marco de fa Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2022, Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento;

5}, Que, mediante Nota Informativa N° 1435.0FPE.2022-HONADOMANILSB de fecha 30 de
fd;' iciembre del 2022, el Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico, hace llegar a la

Direccién Ejecutiva de Administracién, la certificacion de Crédito Presupuestario (CCP N° 003} de
recursos financieros para pago de vacaciones truncas de ex-servidores CAS por el monto de Treinta y
Tres Mil Trescientos Setenta y Seis con 67/100 soles (S/. 33,376.67) soles, en la especifica de gasto

Que, con Informe de visto de fecha 30 de Diciembre del 2022, se concluye corresponde
Sikfectuar el pago por concepto de vacaciones truncas, por el importe total de Treinta y Tres Mil
Trescientos Setenta y Seis con 67/100 soles (S/. 33,376.67} soles, en aplicacién al Decreto Legislativo
1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2
065-2011-PCM, el cual cuenta con la aprobacion de la certificacién presupuastal en la especifica de
gasto 23.28.15 “Vacaciones Truncas de CAS" y metas asignadas respectivamente;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, la
Coordinadora del Equipo de Programaci6n, Beneficios y Pensiones y la Coordinadora del Equipo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”;

En uso de las facuitades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos, mediante la
Resolucidn Ministerial N° 003-2022/MINSA y Ja Resolucién Ministerial Ne 884-2003-5A/DM de fecha
04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por el importe de Treinta y Tres Mil Trescientos Setenta y Seis
con 67/100 soles {S/. 33,376.67) soles, por concepto de vacaciones truncas de (12) ex servidores CAS
cuyo vinculo concluyé por nombramiento, por contrato por Suplencia y por contrato regular, en
aplicacién al Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios y del Decreto Supremo N® 065-2011-PCM:
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N*DE MONTO LIQUIDO A
okt L TP APELLIDOS Y NOMBRES CARGO by META SIAF
. ACURA TAYPE EDGARDO TECNICO EN

1 10648587  TARCESCO  TFanncin 5/ 1,715.00 0043
CADILLO CHAPETON HILDA | ASISTENTEEN

2 40556186 o A LOGIA 5/ 1,505.00 0008
CORDERO QUISPE EVELYN }

3 45550887 gt QBSTETRIZ 51332011 0084

4 sgasoas | DURA "%E WILLY | EenoLoGO MEDICO 5/ 2,667.78 0062

ESTUEAN SALVADOR

5 45143838 iyt ENFERMERA/O 5/ 5,784.17 0084
GONZALEZ PAUCARHUANCA QuUIMICO

6 21521828 i EAACITICO 572,858.33 0103

PORRAS PICON SARA ]
7 07524783 R PARIO QBSTETRIZ §/8,267.78 0062
QUISPE MIRANDA
8 43277140 e b AMADOR ENFERMERN/O 5/ 2,605.00 0001
RO3AS RIOS DE SILLAU TECNICNO DE . o
9 40289828 R SATRICIA O A S/ 1,415.00 0001
ATENCIO TORRES ASISTENTE
10 | 6028513 | ¢AmERINE ROSMERY PROFESIONAL 52,0000 0062
12 | 727agam | SEMINARIO MIRANDA ANA L ENFERMERA 5/ 507.50 0001
PAOLA
12 | vz7asasy | RUIZNEVES Nadia Enlha DIGADOR 5/ 450.00 0078
roral. " §/.33,376.67




Articulo 2°.- El egreso que démande el cumplimiento de la presente resolucidn, se asignara con
cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 23.28.15 "Vacaciones Truncas
de CAS” vy Metas SIAF detallados en el Articulo N° 1, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional

Docente Madre Nifio "San Bartolomé”.

Articulo 39.- Dejar constancia de las horas pendientes de compensacién de los ex servidores
CAS COVID, a quiénes se les otorgd Licencia con Goce de Haber para compensar debido a la Emergencia
Nacional y Sanitaria por el coronavirus. COVID 15, las cudles serdn informadas en el Registro de
Servidores con Horas Pendlentes por Compensacidn, a cargo de SERVIR, tenlendo el plazo de cumplir
con la devolucién de las horas en la siguiente vinculacién laboral hasta g} 02 de diclembre de 2023, de

cuerdo a las Gltimas disposiciones dadas.

Articulo 4°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucién Administrativa,

Articulo 5°.- Encargar al Area de Seleccidn del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion
e la presente resolucion a los legajos de personal de los ex servideres CAS respectivamente.,

Articulo 6°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del Responsabie del
ortal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacidn de la presente Resolucidn, en
la direcclén electrénica www.sanbartolome.gab.pe.
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