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Resolucion Directoral

Lima, & de julio del 2024

VISTO:

El expediente N° 09551-24, que contiene el Informe N° 110-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB de
fecha de 05 de julio del 2024, en el que contiene el Oficio N° 15-2024-SUT, sobre el reconocimiento de
la nueva junta directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente Mare
Nifio “San Bartolomé”; y,

CONSIDERANDO:

S@oEy., Que, mediante el oficio del visto el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente
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~‘Mare Nifio “San Bartolomé”, comunica sobre el reconocimiento e inscripcidn de su junta directiva ante el

gegistro de Organizaciones sindicales de Servidores Publicos — ROSSP, perteneciente a la Sub

ireccion de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo:

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru estipula: "El Estade reconoce los derechos de
sindicacioén, negociacién colectiva ¥ huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad
sindical. 2. Fomenta la negociacién colectiva ¥ promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de o concertado". Asimismo el
articulo 42° de nuestra Carta Magna reconoce los derechos de sindicacion de los servidores publicos y
establece que no estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y lo que

SR> ‘ €s\desempenian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de
/S VR N Policia Nacional del Pery;
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e, la libertad sindical, como todo derecho constitucional, no es absoluto. De tal manera, se entiende

S
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) ,.?SGA\’\“%E’\/jue este derecho puede ser materia de limitacion por sus propios valores, 0 en oposicidn a otro derecho
N

constitucional. Al respecto, el Tribunal Constitucional en innumerables ocasiones nos recuerda que
ningun derecho fundamental tiene caracter absoluto, sino que por el contrario, se encuentran limitados,
no solo por su propio contenido, sino por su relacién con otros bienes constitucionales (Exp. N° 1091-
2002-HC/TC). Igualmente la libertad sindical €s un derecho constitucional de configuracion legal, esto
mplica que bajo ciertas circunstancias, la ley puede establecer limitaciones y regulaciones especificas
_(p'afé_;} Su ejercicio, en ese sentido el Tribunal Constitucional afirma que “existen determinados derechos
Undamentales cuyo contenido constitucional directamente protegido, requiere ser delimitado por Ia Ley”
'C 0976-2001-AA);

ue, de acuerdo a los articulos 40° y siguientes de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil asi como los
articulos 51° y siguientes de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM,
servidores estatales tienen el derecho de constituir organizaciones sindicales, afiliarse, desafiliarse y
cer libremente los derechos colectivos que cuentan con reconocimiento y proteccion sindical;

iql L, Cﬁe el inciso e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

wiXdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, reconoce como un derecho de los servidores

publicos los permisos y licencias por causas justificadas en la forma que determine el reglamento,

asimismo, el articulo 122° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276° aprobado mediante Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los

—=suntos que establece la norma respectiva, sus dirigentes gozan de facilidades para ejercer la
 ntatividad legal: .




Que, la licencia sindical es la facultad que tienen los dirigentes sindicales para poder ausentarse dentro
de su jornada laboral del centro de labores para efectos de ejercer las funciones inherentes a su cargo.
En el sector publico, la licencia sindical esta regulada en el numeral 2.2.11 del Manual Normativo N°
003-93-DNP, "Licencias y permisos", aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, que
establece que este permiso se otorgara sin afectar el funcionamiento de la entidad; asimismo sefiala que
sera el titular de la Entidad quien otorgue las facilidades para el ejercicio de la funcion sindical conforme
lo establece el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que en su articulo 6° numeral
2 indica que la concesion de tales facilidades (refiriéndose a aquellas para permitiries el desempefio de
sus funciones sindicales en horas de trabajo) no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la
administracion o servicio interesado;

e,

o eg/;\ Que, el articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal del Ministerio
;’ c»-}c\de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 132-92-SAP, establece que los dirigentes

C
iR, ¢ jOremiales o sindicales gozan de facilidades para ejercer la representatividad gremial de acuerdo a las
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Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, regula respecto de la libertad sindical y permisos ©
licencias sindicales, la misma que, en su articulo 40° y siguientes, asi como los articulos 51° y siguientes
de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescriben que los
servidores estatales tienen el derecho de constituir organizaciones sindicales, afiliarse desafiliarse y

m&@ercer libremente los derechos colectivos que cuentan con reconocimiento y proteccion sindical,
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ug‘g’;ﬂgié\ou @Ye, en ese sentido el articulo 61° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley N°
s \‘\V go 057 prescribe que el convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las
‘,;f{?o\epg\‘;;;\o tividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las
NER
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LT misma que configura un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil de acuerdo con el literal d)

K del numeral 47.2 del articulo 47 de la ley, a falta de acuerdo, las entidades estan obligadas a otorgar
permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de treinta (30) dias
calendarios por afio y por.dirigente;

Que, en esa misma linea La Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefialado en el Informe Técnico N°
'99-2016-SERVIR/GPGSC e Informe Técnico N° 046-2019-SERVIR/GPGSC, que solo se puede otorgar
armisos o licencia sindical para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario
©r; aflo y por dirigente, siempre que sea para asistir a actos de concurrencia obligatoria que deben ser
lgbidamente acreditados. Entendiéndose por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos
‘Stablecidos como tales por la organizacion sindical de acuerdo con lo previsto en su estatuto, asi como

las citaciones judiciales administrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical. No sera
@’E\ aplicable el limite de treinta (30) dias calendario al afio cuando por costumbre o convenio colectivo_se
;“;‘;l's€7o;,’7f% enga otorgando un plazo mayor a dicho limite; )
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ue, no se ha acreditado la existencia de pacto colectivo otorgando permisos mas alla de los (30) treinta
ias al afio mayor, y respecto a la costumbre cabe decir que la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR en mérito a una consulta realizada por otra entidad emite el Informe Técnico N° 105-2019-
SERVIR/GPGSC, el mismo que sefiala que el principio de legalidad supone pues una importante
limitacion a la costumbreen las relaciones de servicio civil. Asimismo, es importante indicar que la
costumbre nunca podria aplicarse en contra de un mandato normativo superior, por lo que cualquier
practica que se forme en contravencion de una norma sera invalida. En ese sentido, el limite de la
costumbre respecto al otorgamiento de licencias y/o permisos sindicales, se encuentra establecido en el
articulo 61° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley N° 30057;

Que, en relacion a los actos de concurrencia obligatoria, se encuentran referidos en el articulo 62° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que precisa, que son actos de concurrencia obligatoria
a los supuestos establecidos por la organizacién sindical de acuerdo a lo previsto en su estatuto, asi
como las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la actividad. De lo indicado
se desprende que las organizaciones sindicales deben sefalar en sus estatutos todos los supuestos que
configuren actos de concurrencia obligatoria. Caso contrario, queda a discrecionalidad de la entidad
determinar si las actividades por las que solicitan licencia sindical, guardan relacién con la actividad
sindical;
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Que, de conformidad con lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 63° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La organizacion sindical
debera comunicar, con la debida anticipacion, a la entidad a la que pertenéce el dirigente sindical Ia
utilizacion de la licencia para acudir a actos de concurrencia obligatoria”, asi como también sefiala a los
dirigentes sindicales con derecho a solicitar permisos de la entidad publica, siendo los siguientes: a)
Secretario General: b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; c) Secretario de Defensa; v, d)
Secretario de Organizacion. Es decir, corresponde a la organizacion sindical comunicar y acreditar con la

sserdos debida anticipacion a la entidad, que las licencias solicitadas son para actos de asistencia obligatoria:
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“licencia sea utilizado por el dirigente para fines de actividades gremiales;
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eipe ‘@>debiendo cada organizacion sindical establecer los mecanismos que permitan controlar que el tiempo de
lio

Que, respecto a la debida anticipacion en la que la organizacion sindical debera comunicar el uso de la
licencia o permiso, cabe sefalar que el DS N° 003-2019-TR, ha establecido que el plazo para la
comunicacion de uso del permiso ylo licencia debera realizarse con una anticipacién no menor a
veinticuatro (24) horas; :

X \qe, el Informe Técnico N° 052-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio

Vil = SERVIR, concluye que los permisos sindicales se otorgan en funcién al cargo dirigencial que se
gellenta y no a la persona. Asimismo concluye que a falta de convencidn colectiva que estipule un plazo

tinto, el otorgamiento de la licencia sindical de hasta 30 dias naturales por afio calendario no se
dmputa desde la designacion de la persona en el cargo dirigencial, sino desde el periodo comprendido

‘\\%?éntre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Ello resulta concordante con el articulo 2° del

Decreto Supremo N° 003-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el articulo 16 y el literal d) del articulo
16-A del Reglamento de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
011-92-TR, y establece otras disposiciones referidas a licencia y cuotas sindi(_:ajes;

Que, ademas de ello el mencionado informe concluye que si bien la licencia sindical se otorga por el
irgo de dirigente, cabe precisar que la norma no realiza ninguna distincion respecto de la organizacion
2 representa (sea este un sindicato, una federacion o una confederacion), por lo que se desprende

"ug Si una misma persona ejerce dos cargos en la misma u otra organizacion sindical, la entidad tendra
jLie otorgar por cada cargo el derecho de 30 dias de licencia sindical;

Que, el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolomé”,
comunica sobre el reconocimiento e inscripcién de su junta directiva ante el Registro de Organizaciones
indicales de Servidores Publicos — ROSSP, perteneciente a la Sub Direccion de Registros Generales
| Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

e, de la Constancia de Inscripcion Automatica - ROSSP, expedida por la Sub Direccion de Registros

$Wenerales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se verifica que el Sindicato Unificado de
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolomé”, cuenta con inscripcion de junta

directiva para el periodo comprendido desde el 27 de febrero de 2024 hasta el-26 de febrero del 2026;

Que, mediante Oficio N° 15-2024-SUT, de fecha 10 de junio del 2024, la Secretaria General del
Sindicato Unificado de “Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Sra.
Ana Lourdes Reategui Coahila, adjuntando la Resolucion Sindical N° 024-2024-CEN/FENUTSSA, de
fecha 08 de abril del 2024 por la cual la FENUTSA reconoce la nueva Junta Directiva del mencionado

Sindicato, solicita a la Direccién General de la Institucion el reconocimiento de Ia Junta Directiva y las
facilidades Sindicales que el cargo les otorga;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 070-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 08 de abril del
2024, la Direccién General Reconoce a la junta Directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del
Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, cuyo periodo de vigencia es del 27 de febrero
del 2024 vy finaliza el 26 de febrero del 2026 conforme con la Constancia de Inscripcion del Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP, Expediente N°88897-04-
DRTELC/DPSC/SDR de fecha 19 de marzo de 2024; i

Que, de acuerdo a lo opinado por la Oficina de Personal, mediante Informe N° 110-2024-OP-OEA-
HONADOMANI, de fecha 05 de julio 2024, resulta procedente la solicitud de otorgamiento de licencias
y/o permisos sindicales para cuatro miembros del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital
Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolomé”, que ostenten los cargos de: a) Secretario General; b)
Secretario Adjunto, o quien-haga sus veces; c) Secretario de Defensa; y d) Secretario de Organizacion,
derivando el presente expediente, a fin de expedir el acto resolutivo correspondiente; S=

Por estas consideraciones, de conformidad con las normas citadas y contando con el visto favorable de
la Oficina de Personal, de la Oficina de Asesorfa Juridica y de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y
de acuerdo con lo previsto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2017-PCM, el TUO de la Ley N° 27444 vy las facultades otorgadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolome”,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 884-2003/MINSA,

SE RESUELVE:

Zro g, Articulo 1°.- RECONOCER, a la junta directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital
V\’iﬁ""&"é Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolomé”, para el periodo comprendido desde el desde el 27 de
fgﬁ\c’ f>febrero de 2024 hasta el 26 de febrero del 2026, debidamente inscrita en el Registro de Organizaciones
%b%&‘? Sindicales de Servidores Pgblicos - ROSSP, de conformidad con los fundamentos que se exponen en la
Msﬁf parte considerativa de la presente resolucion, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ]
SECRETARIO GENERAL ANA LOURDES REATEGUI COAHILA ;
ZZ5 5y, | SUB-SECRETARIO GENERAL HECTOR JAIME ARANA TAPIA e
Yye@e %, SECRETARIO DE ORGANIZACION HECTOR FERNANDO GARCIA BUSTAMANTE
fﬂ?\?&%ﬁfc‘énﬁ [ ' SECRETARIO DE DEFENSA CLAUDIA LUZ CAVERO CANCHI B :
» Y 3&/| SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS JULIAAIDAROMERORAMIREZ
ﬂ\e?e‘ SECRETRAIO DE PRENSA Y PROPAGANDA JOSE LUIS FLORES CHUQUITAYPE
SECRETARIO DE ECONOMIA MIRTHA SOLEDAD VASQUEZ LAGALA DE LI
SECRETARIO DE ASISTENCIA SOCIAL SAMUEL ALFONSO PEREZ ROCA AVILA
_SECRETARIO DE CONTROL Y DISCIPLINA AUREA ESTELA CALVO RIOS
'SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION | WILLIANS ALEXANDER JAULIS PRADO o
/SECRETARIO DE CULTURA Y CAPACITACION [ PABLO ESTEBAN URRIBARI ZEVALLOS
 SECRETARIA DE LA MUJER MARIA DE GUADALUPE FERNANDEZ MOYA |

Articulo 2°. — OTORGAR, permisos y/o licencias sindicales hasta por 30 dias durante el periodo
comprendido del 27 de febrero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, a favor de cada miembro de
Vo 6%% a Junta Directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente Mare Nifio ‘San

%—i % “Bartolomeé”, que ocupen los cargos de a) Secretario General; b) Secretario Adjunto o quien haga sus
{leces: c) Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion, siendo los siguientes:

{ERIO oF
WANES,,) 39

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS ]
SECRETARIO GENERAL ANA LOURDES REATEGUI COAHILA i
SUB-SECRETARIO GENERAL HECTOR JAIME ARANA TAPIA
SECRETARIO DE ORGANIZACION HECTOR FERNANDO GARCIA BUSTAMANTE |

| SECRETARIO DE DEFENSA CLAUDIA LUZ CAVERO CANCHI
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| Articulo 3°.- OTORGAR estos permisos y/o licencias, previa comunicacion del sindicato de la utilizaciéon
de los mismos, con una anticipacion minima de veinticuatro (24) horas a esta entidad, acreditando de
que el acto a concurrir se encuentra previsto en sus Estatutos como supuesto que configure acto(s) de
concurrencia obligatoria, o se traten de citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas
con la actividad sindical, caso contrario quedara a discrecionalidad de la entidad determinar si las
actividades por las que se solicita licencia sindical, guardan relacion con la actividad sindical, para

w54 conceder el permiso.
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> Bticulo 4°.- La Junta Directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente
;%rxg) dre Nifio “San Bartolomé", debera comunicar a la Institucién con la debida anticipacion la utilizacion
Qr/ Jla licencia para acudir a actos de concurrencia obligatoria, debiendo presentar la documentacion
\<‘"6/orrespondiente con el Visto bueno de su Jefatura. - -

Articulo 5°.-.- La junta Directiva del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente
“sWadre Nifio “San Bartolomé’, debera cumplir y hacer cumplir el Estatuto, en concordancia con sus

wle e
',,ﬁé&)\rltades y atribuciones.

v'%e?q’x-;:_iculo 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal, implementar los mecanismos pertinentes para

- . o ot i
ff%énﬂcar el uso adecuado de la licencia sindical otorgada.

Articulo 7°.- ENCARGAR, a la Oficina de Personal notificar la presente Resolucién al Sindicato

Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional Docente Mare Nifio “San Bartolomé”, representado por
su Secretario General.

ulo 9°.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la institucién, realizar la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de
la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, comuniquese y archivese. b







