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Lima, 70 de Zefiembre de 2024

Visto, el expediente N° 015443-24, que contiene el Memorando N° 485-2024-DG-
131-UFII-HONADOMANI-SB y la Nota Informativa N° 308-2024-OAJ-HONADOMANI-SB
de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, tiene como
objetivo establecer medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno:

Que, el numeral 3 del articulo 4 del precitado Decreto Supremo, sefiala que el

L7 21 Programa de Integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y
~ &5// mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, en cuya

A\ Unica Disposicién Complementaria Transitoria establece que el Modelo de Integridad para

\| las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2018-
/ PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Ptblica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobo la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, siendo su objeto establecer medidas de
desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la
Administracién Publica:

Que, el numeral 5.1 de la mencicnada Directiva, establece que el fortalecimiento de
una cultura de integridad inicia con la Etapa I: Planificacién, la cual consiste en el desarrollo
de la Actividad 1. Diagnéstico del desarrollo del Modelo de Integridad, y la Actividad 2.
Elaboracién del Programa de Integridad; asimismo, el inciso 5.1.2 del referido instrumento
manifiesta que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de
integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el

RBRICFNTEMADIM



estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. Dicho programa
tiene una vigencia anual,

Que, el literal b) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2024-PCM/SIP; establece que, es una funcién de la unidad de organizacion que ejerce
la funcién de integridad: “proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el
programa de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento”;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobd en el Articulo 4, la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial”, para la medicién de la implementacion del Modelo de Integridad a través del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Que, mediante Memorando N°® 485-2024-DG-131-UFII-HONADOMANI-SB, la
Direcciéon General solicité a la Oficina de Asesoria Juridica emitir un Informe legal para la
aprobacion del Programa de Integridad y Lucha contra la corrupcién del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé™-2024;

Que, con Nota Informativa N° 308 -2024-OAJ-HONADOMANI-SB, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable para la aprobacion del Programa de
Integridad y Lucha contra la corrupcién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” -2024, dado que se encuentra conforme a lo dispuesto en la directiva en la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, estando a lo propuesto por la Coordinadora de la Unidad Funcional de

Integridad Institucional, corresponde aprobar el Programa de Integridad 2024 del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” mediante Resolucion
Ministerial N° 862-2023/MINSA y a lo previsto en la Resoluciéon Ministerial N° 884-2003-
SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Programa de Integridad y Lucha contra la corrupcién del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®-2024, el mismo que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.
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'wi\ PERU Ministerio Hospital Nacional Docente
% de Salud Madre-Nifio “San Bartolome" N 2072.-2024-DG-HONADOMANI-SB

Lima, 30 de Setiempre de 2024

Articulo 2.- Disponer que la ejecucion del documento aprobado mediante el
articulo 1° de la presente Resolucién sera efectuada por las unidades de organizacién
responsables de la implementacion de la Matriz de acciones del Programa de Integridad
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”’-2024, que forma parte
integrante del mismo.

Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente resolucién a los interesados
y a los estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 4°.- Remitir la presente Resolucién a la Oficina de Estadistica e

encargue de la publicaciéon de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Web sito
en www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Publiquese y Comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL DS
"SAN BAK

.......................

HLRJRPfGﬁgn
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Cficinas y Dptos.

Responsabie de Transparencia

Archivo
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RESOLUCION DIRECTORAL
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W

Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”

DOCUMENTO TECNICO:

“PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION”

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME”

DIRECCION GENERAL
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL- UFII

PERIODO DE EJECUCION:

OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2024
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CONTROL DE EMISION Y APROBACION DE DOCUMENTO NORMATIVO

Documento Técnico V.1

ETAPA RESPONSABLE

Unidad Funcional de Integridad

Elaborado Por: Institucional

Revisado por: Oficina de Asesoria Juridica

Direccién General

Aprobado por:

Oficial de Integridad

"Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion”: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé’, distrito, provincia y departamente de Lima.
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.  PRESENTACION

El Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé” (en adelante “HSB" u
‘HONADOMANI"), es un hospital especializado en atencién a la salud sexual y
reproductiva de la mujer y la atencién integral del nifio y del adolescente, siendo
para ello una unidad ejecutora y un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, del tercer nivel de atenciéon con categoria IlI-E segin Resolucién
Administrativa N° 071-2020-DMGS-DIRIS-LC.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Auténomos y los diferentes niveles de gobierno; que, la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién establece como objetivo general contar
con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la
prevencion y sancidn efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local,
con la participacién activa de la ciudadania.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para
fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidaciéon de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno.

Que, en el articulo 4° del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa
de Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica
para la implementacién del control interno y la promocién de acciones de
prevencién y lucha contra la corrupcion, indicandose, ademas, en su numeral 3,
que es el instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos
para promover € implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, se aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, disponiéndose en su articulo 3° derogar la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funciéon de
integridad en las entidades de la administracién publica, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP”.

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”, tiene
por finalidad asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
entidades de la administracién publica a través de la implementaciéon del Modelo
de Integridad;

‘Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion”. periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, distrito, provincia y departamento de Lima.
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En tal sentido, y con el fin de fortalecer la cultura de integridad del Hospital
Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, se estd implementando el
“Modelo de Integridad”, involucrandose en esta accién a la Alta Direccion, asi
como a las diferentes Unidades de la Organizacion (U.O) de la entidad.

En este contexto, se propone el presente Programa de Trabajo, a efectos del
cumplimiento del Programa de Integridad, el cual se constituye en un instrumento
para la implementacién del “Modelo de Integridad” en el Hospital Nacional Docente
Madre-Nifio “San Bartolomé”, dicho programa establece las acciones iniciales
sobre el cumplimiento Estandar de Integridad Etapa N° 1 -Linea Base y el
desarrollo de los componentes y subcomponentes.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

El HONADOMANI-SB cuenta con una Unidad Funcional de Integridad
Institucional, adscrita al érgano de la Direccién General, creada con Resolucion
Directoral N° 185-2021-DG-HONADOMANI-SB del 24 de agosto de 2021.
Posteriormente, mediante = Resolucién  Directoral N°  144-2024-DG-
HONADOMANI-SB de 09 de julio de 2024 se establecieron las funciones de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional UFIl y con Resolucién Directoral n. °
182-2024-DG-HONADOMANI-SB de 04 de setiembre de 2024 fue designada en
adicion a sus funciones de Coordinadora del Equipo de Archivo Institucional, a la
servidora CPC. Graciela Gomez Villavicencio como Coordinadora de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional (UFIl) dependiente de la Direccién General
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en observancia de lo
establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica n.°
001-2024-PCM/SIP.

FINALIDAD

Fortalecer la capacidad preventiva en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio —
San Bartolomé, frente a la corrupcién, a efectos de dar cumplimiento a la Directiva
N.° 001-2024-PCM/SIP, y monitorear el cumplimiento de las actividades
establecidas, en la matriz de acciones programadas y seguimiento, arientdndonos
a promover una cultura de integridad, ética, transparencia y acceso a la
informacion publica en la lucha contra la corrupcién.

OBJETIVO:

Establecer acciones y actividades que permitan asegurar la implementacién del
Modelo de Integridad en el Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San
Bartolomé”, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a
la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional, en el marco de las
normas de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupeion”: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, distrito, provincia y departamento de Lima.
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AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

El presente programa es de aplicacién en todos los departamentos, servicios y
oficinas del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, que
intervienen de acuerdo a la matriz de acciones programadas orientadas a la
implementacién del modelo de integridad, el mismo que contiene acciones a
desarrollarse en el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del afic 2024.

MARCO NORMATIVO

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, publicada
el 30 de enero de 2002 y modificatorias.

Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica”, publicada el 13
de agosto de 2002 y modificatorias.

Ley N° 28024, “Ley que regula la Gestiéon de Intereses en la Administracion
Publica”, de 11 de julio de 2003 y modificatorias

Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, publicado el
18 de abril del 2006.

Ley N° 31227, “Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizaciéon y sancién respecto a
la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos”, de 22 de junio de 2021.

Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones”, 21 de enero de 2022.

Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico, de 23 de noviembre de 2023.
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sancién de las denuncias realizadas de mala fe, y
modificatoria, publicado el 6 de enero de 2017.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el “Reglamento de la Ley del
Caédigo de Etica de la Funcién Publica”, publicado el 19 de abril de 2005 y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el “Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administraciéon publica”, de
1 de julio de 2019.

Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones de
los informes de Servicios de Control Posterior, seguimiento y publicacién”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG; de 23 de noviembre
de 2020 y modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el “Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe", de 14 de
abril de 2017 y modificaciones.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la “Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, publicado el 14 de septiembre de 2017.
Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién, publicado el 22 de abril de 2018.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
QOrganizacion del Estado y sus modificatorias.

“Programa de Integridad y Lucha Caontra la Corrupeion™ periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, distrito, provincia y departamento de Lima,
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- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado el 11 de
diciembre de 2019.

- Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de gestién antisoborno, de 31 de marzo de 2017.

- Resolucién Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba Lineamiento
para la Implementacién y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracion Puablica, de 6 de abril de 2021.

- Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modemizacién de la Gestién Publica al 2030

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que

aprueba los nuevos Pardmetros del proceso de evaluacién del estandar de

integridad y la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad - Etapa N° 01 y

02, de 30 de marzo de 2023.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-

2019-CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Intemo en las

entidades del Estado y modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el Reglamento para

implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,

fiscalizacion y sancién de la declaracion jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos,

de 12 de agosto de 2021, modificada con la Resoluciéon de Contraloria N° 265-

2022-CG.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM Decreto Supremo que aprueba el

reglamento de la Ley N° 31564 de 19 de julio de 2023.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que

aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una

cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprobé la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y
gjercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”, de 29 de febrero de 2024.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, se
aprobé la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1", de 30
de julio de 2024.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Conflicto de intereses:

Situacién que afecta o supone un grave riesgo para el interés general al ocurrir
que los vinculos e intereses personales de un servidor publico (familiares,
amicales, econdmicos, sociales, partidarios u otros) suponen un incentivo para
privilegiar su favorecimiento o, cuando menos, afectar su objetividad e
imparcialidad para adoptar, influir o participar en la toma de una decisién publica.

Corrupcién:

Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econémico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

‘Programa de |ntegridad y Lucha Contra la Corrupcion®: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, distrito, provincia y departamento de Lima.



GO,
‘y“"' Ny "Q‘
§ %
= L
MADRE NIRD
i e SAN BARTOLOME
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ARO 2024 MINSTERG DE SALUD

Pagina 8 de 17

- Cultura de integridad publica:
Expresion de practicas compartidas en una institucion donde se actia de manera
consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

- Deberes éticos:
Son obligaciones atribuibles al ejercicio de la funcion publica. Asi, el Cédigo de
Etica de la Funcion Publica establece seis deberes: Neutralidad, transparencia,
discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del Estado
y responsabilidad.

- Denuncia:

Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de un acto contrario a la ética susceptible de ser investigado en sede
administrativa y/o penal. Cualquier persona que conozca de un acto que
transgreda las disposiciones que regulan el ejercicio de la funcién publica y/o
afecten la marcha de la Administracién Publica tiene la obligacién de denunciarlo
ante las entidades, para que se inicien las acciones administrativas
correspondientes y, de ser el caso, encausar la denuncia ante las autoridades
competentes.

- Enfoque de integridad publica:
Es un enfoque transversal de gestién destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de practicas
contrarias a la €tica o corruptas, de modo que se actlde con prevencién, debida
diligencia y de manera oportuna.

- Etica:
Saber practico orientado a una mejor convivencia entre las personas. Se
manifiesta tanto en la accion como en la reflexion previa o posterior sobre nuestra
actuacién o la actuacion de otras personas, en términos de aquello que resulta
correcto o incorrecto hacer frente a situaciones concretas, evaluando los criterios
que deberian guiar y orientar las acciones humanas para lograr una mejor
convivencia.

- Inconducta funcional:

Es el comportamiento indebido, activo u omisivo, que afecta el ejercicio de la
funciéon publica y resulta sancionable a nivel administrativo y disciplinario
(empezando por la propia entidad), pues implica la contravencién al ordenamiento
juridico administrativo y las normas internas, con disposiciones claramente
establecidas (deberes y prohibiciones). Las inconductas que constituyen faltas
disciplinarias o infracciones administrativas podrian ameritar desde una
amonestacion, para las situaciones mas leves, pasando por la suspensién sin
goce de haberes, para casos mas graves, hasta la desvinculacién de la entidad e
inhabilitacién de la funcién publica para aquellos casos que resulten muy graves,
sin perjuicio de su traslado hacia la via civil y/o penal.

"Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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- Integridad:

En su dimensién individual, es entendida como una excelencia del caracter, un
modo de comportarse orientado hacia la observancia de un alto desemperio ético
que se hace habito en una persona, que exige coherencia permanente entre
declaraciones y realizaciones, entre valores y practicas. En este sentido, la
integridad define una cualidad ética personal. En su dimensién social o publica, la
integridad también es aplicable a la sociedad. En el ambito de una organizacion,
implica el desempefio ético de sus integrantes en las relaciones que establecen
en su representacién con la ciudadania, el sector publico, el sector privado y otras
partes interesadas. En ese sentido, la integridad en una entidad implica la
blisqueda insoslayable de la excelencia organizacional, a través del ejercicio
continuo de elevar sus propios estandares.

- Integridad publica:
Actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando
que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la
generacion de valor publico.

- Funcién de integridad:
Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccién, ejecucién y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta
de la entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

- Modelo de integridad:

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a
la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estadndar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

- indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion:
Es la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del

modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

- Programa de Integridad:
Documento de trabajo que consigna las actividades que se van a ejecutar para la
implementacion del Modelo de Integridad, mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de
integridad al interior de cada entidad.

“Programa de |ntegridad y Lucha Contra la Corrupcion”: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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VIIl. DIAGNOSTICO
8.1 Modelo de integridad

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021" plantea
un Modelo de Integridad®> cuyo desarrollo corresponde a estandares
internacionales y buenas practicas, planteadas desde la cooperacién internacional
con la finalidad de mejorar la organizacién de la administraciéon publica para
promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

El Modelo de Integridad®, constituye un conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la
corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09),
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que constituyen el estandar peruano de integridad y un
marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada
entidad.

Los componentes del Modelo de Integridad aludidos incluyen:

“Cuadro: Componentes del Modelo de Integridad”

1.1 Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcion de
integridad.

2.1 Identificacion, evaluacién y mitigacion de los
procesos o actividades que generen riesgos que
afecten la integridad publica.

3.1 Debida diligencia segun las partes interesadas

3.2 Contratacién de Personal

4 Transparencia, datos abiertos y rendicion| 4.1 Transparencia activa

" |de cuentas

1 |Compromiso de la Alta Direccion

9 Gestion de riesgos que afecten la integridad
publica

3 |Politicas de Integridad

5 [Controles Intero, Extero y Auditoria 5.1 Implementacion del sistema de control interno

6.1 Capacitacion permanente en politicas de integridad

6 |Comunicacién y Capacitacion 6.2 Comunicacion de "Politica de Integridad a las partes
interesadas
1 |Canal de Denuncias 7.1 Implementacion de canal de denuncias
8 ISupervision y Monitoreo del Modelo del 8.1 Evaluacion de efectividad de los componentes del
Integridad. Modelo Integridad
9 [Encargado del Modelo de Integridad 9.1 Funcién de acompafiamiento

Fuente; Directiva n. ® 002-2021-PCM/SIP
Elaborado por: Equipe de la Unidad Funcional de Integridad Institucional -UFI|

1 Aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.
? Modelo de Integridad cuya vigencia fue ampliada por el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM hasta la actualizacion de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, actividad que se encuentra en proceso.

® Directiva n. ° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobado con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién™ periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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Con el propésito de evaluar el progreso en la aplicacion del Modelo de Integridad, la
Secretaria de Integridad Publica ha creado el indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcién (ICP) y una metodologia para su determinacién®, como una
herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad.
Al respecto desde su vigencia a la fecha, el HONADOMANI-SB no ha sido evaluado
con esta metodologia, por lo que no cuenta con un ICP estimado de afios anteriores.

Sin embargo, la Guia de evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial*, sefiala que esta primera etapa de medicion de la implementacion del Modelo
de Integridad, permite obtener informacién de las condiciones basicas necesarias
para iniciar con el proceso de implementacién de los nueve (9) componentes del
Modelo de Integridad en las entidades publicas, y evalGa la adopcion de acciones
iniciales para la implementacion de la funcion de integridad y del Modelo de
Integridad.

En atencion a ello, el presente diagnéstico inicial sefiala el estado actual de los
aspectos a ser evaluados en la primera etapa de medicién de los avances de la
implementacién del Modelo de integridad, segun lo establece la Guia de evaluacion
del Modelo de Integridad en la Etapa N. ° 1 -Linea Base para cada uno de los
componentes del modelo aludido. Los resultados se muestran a continuacion.

8.2 Diagnostico de los Componentes del Modelo de Integridad:

Componente 1: “Compromiso de la Alta Direccién”

Sub Componente: Fortalecimiento del 6rganoc que ejerce la funcidon de
integridad.

Busca a asegurar las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura
de integridad en las entidades publicas. Para ello, se busca el fortalecimiento del
6rgano que ejerce la funcién de integridad y la incorporacion del enfoque de
integridad publica en los nuevos documentos de gestion y planeamiento.

- En lo referente al presente componente, la entidad suscribié las Actas de
Compromiso entre la Direccién Ejecutiva de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Salud y la Direcciéon General del Hospital San Bartolomé, en las
fechas de 30/10/2020, del 15/04/2024 y 19/08/2024, indicandose como acuerdo
el compromiso de los titulares de los 6rganos conformantes de la red de
integridad del sector salud en el proceso de la implementacion del modelo de
integridad.

- Asimismo, la implementacién del Modelo de Integridad, se ve reflejado con la
incorporacién de la funcién de integridad bajo la modalidad de Unidad Funcional
de Integridad Institucional, adscrita al 6rgano de la Direccion General, el
establecimiento de sus funciones® y la designacion del Coordinador de
Integridad’.

4 Aprobada con Resclucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP.
S Creada con Resolucién Directoral n. ® 185-2021-DG-HONADOMANI-SB

5 Resolucién Directoral N° 144-2024-DG-HONADOMANI-SB

7 Resolucién Directoral N° 141-2024-DG-HONADOMANI-SB

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion™: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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- Actualmente el compromiso de la Alta Direccién del HONADOMANI-SB con la
implementacion del Modelo de Integridad, se ve reflejado con la incorporacion
de la funcion de integridad bajo la modalidad de Unidad Funcional de Integridad
Institucional, adscrita al érgano de la Direccién General®, el establecimiento de
sus funciones® y la designacion de la Coordinadora de Integridad™.

Componente 2: “Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”

Sub Componente: Identificacién, evaluacién y mitigacién de los procesos o
actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica.

Busca lograr en la entidad publica el desarrollo de procesos de identificacién,
evaluacién y mitigacion de los espacios vulnerables que dan paso a la comision de
actos que afectan el cumplimiento de objetivos asociados con la promocién de la
integridad y lucha contra la corrupcién.

- El fortalecimiento de las capacidades del personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol conductor, consultivo y técnico en el proceso de
gestion de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica es una actividad que se
encuentra en proceso de ejecucion.

- La maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado mediante
comunicacién formal'' el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2023-PCM/SIP.

Componente 3: “Politicas de integridad”

Este componente debe entenderse como los estandares de cumplimiento y
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de la estrategia
nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad Publica,
asi como las normas vinculadas a la materia.

Sub Componente: Debida diligencia segtn las partes interesadas:

- La entidad ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pudblico, asignando usuarios a la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
Oficina de Personal y Oficina de Logistica, mediante Resolucién Directoral N.°
150-2024-DG-HONADOMANI-SB.

® Creada con Resolucion Directoral N* 185-2021-DG-HONADOMANI-SB

“ Resolucian Directoral N® 144-2024-DG-HONADOMANI-SB

' Resolucion Directoral N® 182-2024-DG-HONADOMANI-SB

" Memorandum Ne 448-2024-DG-HONADOMANI-SB (Asignacion de Rol Conductor)
Memorandum Circular N* 450-2024-DG-HONADOMANI-SB (Asignacion de Rol Técnico)
Memorandum Circular N°® 451-2024-DG-HONADOMANI-SB (Asignacion de Rol Consultivo)

"Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién™ periodo de ejecucion: Qctubre a diciembre del afio 2024
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Sub Componente: Contratacién de Personal

Con la finalidad de garantizar que los procesos de seleccién y contratacion bajo
el régimen laboral especial CAS se realicen sobre la base de los principios de
meritocracia, transparencia, integridad y de igualdad de oportunidades, el
HONADOMANI-SB ha implementado la Directiva Administrativa N° 346 -
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA de 11 de agosto de 2023.

Componente 4: “Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”

Busca asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sub Componente: Transparencia activa

El Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en la sede del
HONADOMANI-SB, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de
intereses en la administracion publica, se encuentra implementado y operativo.

La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar (PTE) y el canal para
la recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica virtual, siendo el
responsable del portal el Ing. César Julio Lara Garcia designado con Resolucién
Directoral N° 107-DG-HONADOMANI-SB-2023 y el responsable de acceso a la
informacién el Abog. César Augusto Cajaleén Ayala designado con Resolucion
Directoral N° 227-DG-HONADOMANI-SB-2021.

Componente 5: Controles internos, externo y auditoria

Busca asegurar la implementacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
lo establecido por la Contraloria General de la Republica.

Sub Componente: Implementacién del sistema de control interno

g

El HONADOMANI-SB ha cumplido con presentar los entregables establecidos
por la Contraloria General de la Republica mediante la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado” y modificatorias, correspondientes al primer semestre del aro
2024, segun se detalla en el cuadro siguiente:

ler Entregable Informe de Evaluacion Anual de la Implementacion del

Sistema de Control Interno. =
2do Entregable Lrgm?éie Asfzgalll_ndo Reporte de Seguimiento del Plan 09.02.2024
3er Entregable g;%n:;ad;é[::‘an de Accién Anual -Seccién Medidas de 26 03.2024
4to Entregable Ié'n(f;;rtr:;? de Plan de Accién Anual -Seccion Medidas de 27 03.2024
Sto Entregable Informe de Primer Reporte de Seguimiento del Plan de 31072024

Accidn (Semestral).

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupeion”: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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Componente 6: Comunicacion y capacitacién

Sub Componente: Capacitacién permanente en politicas de integridad.
Sub Componente: Comunicacién de “Politica de Integridad a las partes
Interesadas.

Este componente busca fortalecer el desemperio ético de los servidores publicos a
través de la incorporacién de actividades de desarrollo de capacidades sobre
integridad en el Plan de Desarrollo de Personas, y el desarrollo de actividades de
difusion sobre las acciones contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a las
partes interesadas, entre otras medidas.

1. La Unidad Funcional de Integridad Institucional y la Oficina de Personal del
HONADOMANI-SB, no han desarrollado actividades de capacitacion o
charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o similar durante el
periodo enero-setiembre 2024.

2. La difusion interna y externa orientada a generar una cultura de integridad
por parte de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y la Oficina de
Comunicaciones no fue realizada en el periodo enero-setiembre 2024.

Componente 7: Canal de denuncias

Busca asegurar el cumplimiento de la normativa legal que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, asegurando para ello la debida gestién y seguimiento de las
denuncias de corrupcion recibidas en la entidad.

Sub Componente: Implementacién de canal de denuncias

1. El HONADOMANI-SB ha implementado la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano, en concordancia con el articulo 13° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS, modificado por Decreto Supremo n. ° 002-2020-JUS.

2. La implementacion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, se encuentra en el portal web institucional (Gob.pe), con el enlace
de acceso: pttps:/denuncias.servicios.gob.pe/?gobpe id=359 €l mismo que se encuentra
visible y puede ser utilizado por cualquier ciudadano que desee presentar una
denuncia.

Componente 8: Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad

Sub Componente: Evaluacién de efectividad de los componentes del Modelo
Integridad.

Busca generar informacion util para la toma de decisiones sobre el desarrollo del
modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, de manera obligatoria y permanente, generando con ello elementos de
aprendizaje para fortalecer el estandar de integridad en las entidades publicas y con
ello reforzar la capacidad preventiva de las entidades frente a la corrupcidn.

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion®: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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A la fecha HONADOMANI-SB se encuentra pendiente la evaluacién con la
herramienta indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) de
acuerdo a la aplicacion del Modelo de Integridad, por la Secretaria de
Integridad Puablica

Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad:

Sub Componente: Funcién de acompafiamiento

Busca que el 6rgano que ejerce la funcion de integridad asuma el rol de articulacion

de
las
me

1.

los componentes que conforman el modelo de integridad. Acompania y orienta a
distintas areas en el adecuado y oportuno cumplimiento de las herramientas,
canismos y disposiciones normativas del Estandar de Integridad.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional del HONADOMANI-SB ha
comunicado a todas las unidades de organizacion de la entidad que es la
encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad,
mediante memorandos circulares y/o correos electronicos.

Segun se colige de lo antes sefialado, para la implementacion del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 1 en el HONADOMANI-SB, se encuentra pendiente la
implementacién de los aspectos siguientes:

1.

2.

IX.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas
oportunamente durante el afic evaluado. (Componente 4).

Actividades de capacitacién o charlas vinculadas a temas de ética, integridad
publica o similar (Componente 6).

Difusion interna y externa orientada a generar una cultura de integridad
(Componente 6).

Elaboracién y remisién de propuesta de mejora en la forma de incorporacién
de la funcién de integridad (Componente 8).

Reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que participan
en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad
(Componente 9).

MECANISMO DE SEGUIMIENTO.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl) adscrita a la Direccidn
General del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, es la unidad
de organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad al interior de la
entidad, encargada de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una
cultura de integridad, en virtud a lo dispuesto en el numeral 4.6.2 de la Directiva
N°® 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
Integridad en las entidades de la administracion publica” y que sefiala entre otras
acciones elaborar el programa de integridad.

En ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl) efectuar3 el
seguimiento a las actividades y acciones detalladas en la matriz de acciones, y se
emplearan los mecanismos siguientes:

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion”: periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
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- Reuniones quincenales de coordinacién de avances, segun cronograma
preestablecido.

- Reuniones mensuales de cierre de metas, seglin cronograma preestablecido.

Las actividades y acciones que estan incluidas en la matriz para el periodo 2024,
deberan ser implementadas por el responsable del acceso a la informacion
publica, la Oficina de Personal, Oficina de Comunicaciones y la Unidad Funcional
de Integridad Institucional.

X. MATRIZ DE ACCIONES Y SEGUIMIENTO.

El presente Programa de Integridad comespondiente al afio 2024 del Hospital
Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, describe cada accion y actividad
que se van a ejecutar para la implementacion de cada componente del Modelo
de Integridad, asi como su periodicidad y responsables, tal como se aprecia en el
anexo que forma parte integrante del presente documento (Ver Anexo n.° 1).

“Programa de Integridad y Lucha Contra la Carrupcion™ periodo de ejecucion: Octubre a diciembre del afio 2024
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, distrito, provincia y departamento de Lima.



PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ARO 2024

C4. Transparencia, datos
abiertos y rendicion de cuentas.
(P.9)

ANEXO N° 01 - MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO.

Realizar el informe que contenga el
porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion publica atendidas
oportunamente durante €l afo
evaluado periodo (enero a setiembre
2024)

Informe que contenga el % de solicitudes
presentadas, atendidas, fuera de plazo, no
atendidas y en proceso. Informe de la
relacion total de solicitudes de acceso
indicando fecha de presentacion y de
atencion y del area procesadora de la
informacion.

Responsable del
accesoala
informacion publica /
Unidad Funcional de
Integridad
Institucional.

C.2Gestion de riesgos que Ejecutar actividades de Informe que contenga el % y la lista de Informe Unidad Funcional de

afecten la integridad publica. capacitaciones o charlas vinculadas a participantes e invitaciones a la Integridad

(P.11) temas de ética, integridad publica, capacitacion; Formato N° 6. Institucional/ Oficina

durante el afio evaluado. de Personal.

C.6. Difusion interna y externa Realizar acciones de difusion vy Informe de (02) dos acciones de difusion Correo Oficina de

orientada a generar una cultura promocion orientadas a generar una interna y (02) dos acciones de difusion | institucional y/o Comunicaciones/Unid

de integridad. (P.12) cultura de integridad. externa; Formato N° 7. vitrinas ad Funcional de
informativas ylo Integridad
fondo de pantalla Institucional.

C.8. Elaboracion y remisién de
propuesta de mejora en la forma
de incorporacion de la funcién
de integridad. (P.14)

Elaboracion de propuesta de mejora
de la incorporacion de la funcién de
integridad.

Propuesta de mejora elaborada y remitida
a la Direccion General.

Informe

Unidad Funcional de
Integridad
Institucional.

C9. 5. Reuniones de
coordinacion con las unidades
de organizacion que participan
en la implementacion para el
seguimiento del Modelo de
Integridad. (P.15)

Realizar reuniones de coordinacion
con los érganos que participan en la
implementacion para el seguimiento
del Modelo de Integridad Publica en
el HONADOMAI-SB.

Informe que contenga la lista de
participantes y convocatoria a cada
reunion.

Acta / Informes
de desarrollo de
reuniones

Unidad Funcional de
Integridad
Institucional.




RECOMENDACIONES PARALA ELABORACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
(Pautas Generales)

El Programa de Integridad, constituye un Plan de trabajo a través del cual la entidad planifica | desarrollo de acciones a ejecutar
en un determinado periode para alcanzar la implementacion del modelo de integridad definido en el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corupcion 2018 — 2021', Este documento, es de periodicidad anual y debe ser aprobado por el fitular de la
entidad o la méxima autoridad administrativa en el primer trimestre de cada afio, a efectos de asequrar su adecuado
cumplimiento y la colaboracion de las dreas involucradas.

Dicha documento debe ser elaborado por la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces en coordinacion con las
areas vinculadas con la implementacion del modelo de integridad. Para tal fin, se recomienda desarrollar reuniones de coordinacion
con las distintas &reas y asequrar su familiarizacién con las acciones a implementar para cautelar su cumplimiento oportuno.

Para la elaboracion del Programa de Integridad, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Denominacion del documento: “Programa de Integridad del/ de la (Nombre de la Entidad)" y contener come minimo la siguiente
estructura:

I Presentacion
(Por ejemplo, Datos de la entidad, ley de creacion, finalidad insfitucional, secfor al que perfenece entre ofros relevantes
a la entidad).

Il. Antecedentes del brgano que ejerce la Funcién de Integridad
(Informacién de Ia oficina de infegridad institucional o la que haga sus veces, sefalar la modalidad de la funcion de
integridad incorporada, documento de creaci6n vigente a la fecha de elaboracion del Programa de Infegridad)

lll. Diagnéstico
(anélisis de los resultados de la evaluacién del ICP del afio anterior, o diagndstico inicial sobre el cumplimiento del
Esténdar de Infegridad Etapa N° 1- Linea de base)

[V. Objetivo
{por ejemplo: “asegurar la correcta implementacién del modelo de infegridad, a efectos de fortalecer fa capacidad
preventiva de la entidad frente a fa cormupci6n y promover una culfura de integridad institucional)

V. Alcance
(por ejemplo: “El programa de infegridad contiene acciones a desarollar en ef periodo del 01 de marzo del afio 2024 al
31 de diciembre del affo 2024)

VI. Mecanismo de seguimiento
Sefialar el mecanismo de seguimiento a aplicar y periodicidad del sequimiento del Programa de Integridad.

VIl Matriz de acciones programadas y seguimiento (Enlistar las acciones programadas en el siguiente formato)

Acciones Programadas

Componante Accian indicador Medio de verificacion 4 . 5 T.V  Responsable/ Involucrados
C2. Poliicas de | Elaboracién 1 documenta Dacumento Resalucion que Respansable:
Integridad de aprobado aprobado aprueba el documento: e Oficina de

documento “Acciones de Integridad Integridad

“Cédigo de de/ de la (nombrede la Institucional

conducts” entidad)” x Involucrados:

®  OPP/OAJISG

C6. Realizar 4 e Namerode | Informe que contenga Responsable:
Comunicacién y | capactacions | capacitacione | capactacions| B ISt de partcipentes . Woﬁd -
Capacitacion sen temas s(2 por s ejecutadas | ¥ o y Intngnr;ad

vinculados trimestre) . comunicacionesfinvitacl] x X X X oy

con la . ::manta;e ones sobre las Institucional

implementaci Av— capacitaciones Involucrados:

6n dola : - s o  ORHOC

funcién de yservidores

1l Modelo de Intsgridad se mantiene vigente conforme a a Disposicién Complementaria Transiloria Unica del Decreto Suprema N° 180-2021-PCM, “Decreto Supremo que aprusba i Estratsgia de Integridad del Poder
Ejscuiva al 2022 para la Prevencidn de Actos de Cormupaitn®,
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